Előrehozott öregségi nyugdíj
Az előrehozott öregségi nyugdíjra azok jogosultak, akik már az öregségi nyugdíjkorhatár betöltését megelőzően megszerezték az előírt magasabb szolgálati időt. (2008-ban a feltételek nők esetében betöltött minimum 57. életév és 38 és szolgálati idő, valamint a biztosítási jogviszony (pl. munkaviszony) megszüntetése.)  2009-ig – a korhatár-emelés átmeneti időszakában – nemenként eltérőek a jogosultsági feltételek. Ez alapján a nők az öregségi nyugdíjkorhatár elérését megelőzően 5 évvel alacsonyabb életkorban is jogosulttá válhatnak a nyugdíjra.

· Csökkentés nélküli előrehozott öregségi nyugdíj jár annak a nőnek, aki:

· 1945. december 31-e után született és legalább 38 év,

· 1945-ben született és legalább 37 év,

· 1944-ben született és legalább 36 év,

· 1943-ban született és legalább 35 év,

· 1943 január 1-je előtt született és legalább 34 év szolgálati időt szerzett.

Férfiak esetében az előrehozott öregségi nyugdíjra a nyugdíjkorhatár betöltését megelőzően, csak a 60. életév betöltését követően van lehetőség, feltéve, hogy  

· 1939. január 1-je előtt született és legalább 37 év,

· 1938. december 31-e után született és legalább 38 év 

szolgálati időt szerzett.

Jogszabályi háttér: 1997. LXXXI. Törvény a társadalombiztosítási nyugellátásról
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