Keresetpótló juttatás
A törvény a képzési támogatás részét képező keresetpótló juttatás összegét a kötelező legkisebb munkabér 60%-ában állapítja meg, ami a hatályos szabályozáshoz képest mintegy 10 000 forint növekedést eredményez. Ezzel párhuzamosan a hátrányos szociális helyzet alapján megállapítható emelt összegű keresetpótló juttatás megszűnik. A munkaügyi központ a képzés időtartamára az álláskeresési járadék és álláskeresési segély folyósítását szünetelteti, és a képzésben részt vevő számára keresetpótló juttatást állapít meg.

Finanszírozás

Az álláskeresési támogatási rendszer bevezetésével módosulnak a foglalkoztatási törvénynek az ellátások és támogatások pénzügyi finanszírozására vonatkozó szabályai is. A regionális képzőközpontok munkaerő-piaci képzési és képzéssel kapcsolatos feladatainak finanszírozása érdekében a törvény a Munkaerő-piaci Alap foglalkoztatási alaprészén belül elkülönített képzési keretet hoz létre.

Jogszabályi háttér: 1991. évi IV. törvény a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról

