Saját jogú nyugellátások
Öregségi nyugdíj 

· öregségi teljes nyugdíj, 

· öregségi résznyugdíj, 

· előrehozott öregségi nyugdíj, 

· csökkentett összegű előrehozott öregségi nyugdíj, 

· korkedvezményes öregségi nyugdíj. 

Öregségi nyugdíjat a társadalombiztosítás rendszerében két feltétel egyidejű teljesítése esetén lehet szerezni, ezek: az előírt minimális szolgálati idő megszerzése és az előírt nyugdíjkorhatár betöltése. Illetve a korhatár előtti nyugdíjaknál a biztosítási jogviszony megszüntetése.
Az öregségi nyugdíj megállapításának egyik feltétele, a minimális szolgálati idő. A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló törvény megkülönböztet teljes nyugdíjat és résznyugdíjat. Teljes nyugdíjhoz legalább 20 év szolgálati idő megszerzése a jelenlegi feltétel (és ez nem változik később sem). A résznyugdíjhoz legalább 15 év szolgálati idő szükséges.

Szolgálati időnek minősül

· az az időszak, amely alatt a biztosított nyugdíjjárulék fizetésére kötelezett volt;

· az az időszak, amely alatt megállapodás alapján nyugdíjjárulékot fizetett;

járulékfizetés nélkül:

· a katonai szolgálatban töltött idő,

· a táppénz, a baleseti táppénz, a terhességi gyermekágyi segély folyósításának időtartama.

A törvény a születési évszám alapján határozza meg a nyugdíjra jogosító életkort. 

A nők öregségi nyugdíjkorhatára, ha az érintett

1940. január 1. előtt született
az 55.

1940-ben született
az 56.

1941-ben vagy 1942-ben született
az 57.

1943-ban született
az 58.

1944-ben született
az 59.

1945-ben született
a 60.

1946-ban született
a 61.

1946. december 31-ét követően született
a 62.

életév betöltése.

A férfiak esetében rövidebb az átmeneti időszak, mert 7 év helyett csak 2 év korhatár emelésre került sor (60 évről 62 évre). Annak a férfinak, aki

1938. január 1-je előtt született
a 60.

1938-ban született
a 61.

1938. december 31-ét követően született
a 62.

betöltött életév az öregségi nyugdíjra jogosító korhatára.
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