Szakmai Program
A Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége 2010. évi  feladatairól, 
illetve az állami költségvetési támogatás felhasználásáról.
A szervezet általános bemutatása
A Szövetség 1981-ben alakult, önálló jogi személyiségű tagszervezetek kezdeményezésére.

Jelenleg  107 önálló jogi személyiséggel rendelkező tagszervezetünk van, amelyek mintegy 842 helyi csoportot működtetnek. A Szövetséghez tartozó tagszervezetek taglétszáma meghaladja a 200.000 főt.

A Magyarországon működő,  mozgássérült embereket tömörítő egyesületek döntő többsége tagszervezeteink közé tartozik, néhány kisebb szervezet nem tagunk, de folyamatosan együttműködő kapcsolatban állunk velük is.

Természetesen Szövetségünk kiemelkedően közhasznú szervezetként nem csak a tagok, hanem bármely mozgássérült ember számára biztosítja szolgáltatásait.

Tagszervezeteinken kívül, igen jelentős számú civil szervezettel, alapítvánnyal állunk együttműködő kapcsolatban. Alapító tagja vagyunk a Fogyatékos Emberek Szövetségi Tanácsának, amely a magyarországi fogyatékos emberek érdekérvényesítő szervezeteit fogja össze.

Szövetségünk nemzetközi kapcsolatai is jelentősek, tagjai vagyunk a Fogyatékos Emberek Világszövetségének (DPI) – a Világszövetség Kelet –Közép Európai Regionális Irodáját mi működtetjük, a Szövetség elnöke a Világszövetség alelnökeként is tevékenykedik. Tagjai vagyunk továbbá az Európai Fogyatékosügyi Fórumnak (EDF) – a Szövetség egyik elnökségi tagja az EDF legfőbb vezető testületének tagja. Tagjai vagyunk a Mozgássérült Emberek Európai Szövetségének (FIMITIC) – Szövetségünk alelnöke látja el a FIMITIC alelnöki teendőit is.

A Szövetség legfőbb döntéshozó testülete a Küldöttközgyűlés, amely legalább évente egyszer ülésezik.

A Szövetség operatív vezető testülete az Elnökség, amelyet a tagszervezetek küldötteiből álló Küldöttközgyűlés választ.

A Szövetség törvényes képviselője az Elnök, akinek munkáját a Főtitkár segíti.
A Szövetség kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezet, mivel állami és önkormányzati feladatkörbe tartozó tevékenységeket is végez jogszabályi kötelezés, illetve önkormányzattal kötött feladat ellátási szerződés alapján.
A Szövetség által közvetlenül, illetve a tagszervezetek területi közreműködésével végzett főbb feladatok általános összefoglalása
1.) Érdekérvényesítő, érdekvédelmi feladatok, információs, hálózat szervezési és működtetési mozgalmi feladatok, közösség teremtő, a közösségek működését segítő, a mozgáskorlátozott emberek egyéni életfeltételeit, életlehetőségei javító tevékenységek szervezése és végzése. 

- lobby tevékenység országos és helyi (önkormányzati) szinten,

- demokratikus szervezeti rendszer működtetése, 

- szakértői tevékenység,

- jogérvényesítő tevékenység szervezése és végzése,

- kommunikációs, információs, PR tevékenység,

- társadalmi kapcsolatrendszerek alakítása és befolyásolása,

- önszerveződő közösségek tevékenységének támogatása,

- kulturális, művészeti, sport, szabadidős tevékenységek szervezése és támogatása,
- megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatását elősegítő, támogató tevékenység végzése és ennek segítése, 
2.) Szolgáltatói, szolgáltatás szervezői, intézményfenntartói feladatok:

- közoktatási, felnőttképzési, munkaerő –piaci, szociális és egészségügyi szolgáltatásokat végző intézmények működtetése intézmény fenntartóként, illetve a tagszervezetek által fenntartott intézmények működtetésének módszertani, minőségbiztosítási és anyagi támogatása.

- nem intézményi szolgáltatások nyújtása

3.) Jogszabályi kötelezés, illetve felhatalmazás alapján végzett feladatok:
- Lakás Akadálymentesítési Támogatás folyósításával kapcsolatos döntés előkészítői feladatok,

- Súlyosan mozgássérült személyek járműszerzési támogatásával kapcsolatos döntés előkészítői feladatok

A Szövetség által végzett feladatok részletes bemutatása az Alapszabályban   meghatározott feladatok alapul vételével, a táblázatos formában kidolgozott terv rendszerében.
I. Érdek érvényesítés, érdekképviselet  (Alapszabály 3.§ 1/a.)
1.) Döntéshozók befolyásolása országos szinten 

Ez a tevékenység a külön táblázatban részletezett rendezvények szervezését, illetve Parlamenti, Kormányzati és egyéb országos szervezetek, testületek által szervezett rendezvényeken való részvételt, megjelenést, a döntés előkészítőkkel és döntéshozókkal való kapcsolattartást jelenti.

Célja: a mozgáskorlátozott és más fogyatékossággal élő emberek érdekeinek megjelenítése , elfogadtatása, érvényesítése, szükség esetén védelme a jogalkotásban és az országos döntéshozatalban.
2.) Döntéshozók befolyásolása helyi szinten
Ez a tevékenység az ország területén tevékenykedő helyi egyesületek, csoportok vezetőinek, aktivistáinak felkészítését, illetve az egységes elvek alapján történő érdekérvényesítő tevékenység optimális módszereinek kidolgozását, a helyi döntéshozókkal való kapcsolattartás módszertani segítését jelenti.
3.) A fogyatékossággal élő emberek, valamint közvélemény tudatának pozitív befolyásolása 
Ez a tevékenység egyrészt a fogyatékos emberek rétege felé, másrészt a társadalom más csoportjai, rétegei felé irányul. Módszere: rendezvények, akciók szervezése, projektekben való részvétel, tudat formáló, tudatosságot növelő közösségi tevékenység szervezése, a fogyatékos emberek pozitív értékeinek bemutatásával és hangsúlyozásával, a teljes jogú társadalmi részvétel elősegítése érdekében.

4.) A társadalmi élet formálóinak és csoportjainak befolyásolása

Ez a tevékenység célzott lobby tevékenységet, más társadalmi csoportok közt szövetségesek keresését és integrált rendezvények szervezésével a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának elfogadtatását célozza.
II. Szervezet fejlesztés, szervezet működtetés (Alapszabály 3.§ 1/b.)

1.) Demokratikus testületek működtetése 

- Küldöttközgyűlés

- Elnökség

- Bizottságok

Ez a tevékenység a szervezet demokratikus és törvényes működésének alapfeltétele. A Szövetség testületeiben részt vevő demokratikus úton választott tisztségviselők valamennyien önkéntesen, díjazás nélkül végzik tevékenységüket. 

2.) Átláthatóság, kontroll, ellenőrzés 
- Ellenőrző Bizottság (választott testület)

- Könyvvizsgáló

- Belső ellenőrzés

Ez a tevékenység a Szövetség átlátható, törvényes működéséhez elengedhetetlenül szüksége. A választott testület tagjai önkéntesen, díjazás nélkül végzik tevékenységüket. A Küldöttközgyűlés által megbízott könyvvizsgáló vállalkozói szerződés alapján látja el feladatát. A belső ellenőrzést a Szövetség főtitkára irányítja.
3.) Infrastruktúra működtetése (3.)
3.1. munkatársak alkalmazása: 
meghatározó a megváltozott munkaképességű, fogyatékos dolgozók létszám aránya, amelyre tekintettel a Szövetség rehabilitációs akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező foglalkoztatóként, bértámogatásban részesül a munkaügyi központon keresztül.
3.2. iroda és oktató terem fenntartása, működtetése (3.2)
A Szövetség részletfizetési kedvezménnyel, de teljes piaci áron megvásárolta az elhelyezésére szolgáló iroda és oktató terem épületet. A vételár utolsó részlete 2010. évben esedékes, amelyre vonatkozóan a Szövetség felhalmozási célú támogatásban részesül.

3.3. üdülő épület fenntartása és működtetése (3.3)

A Szövetség Zamárdiban rendelkezik egy adományból származó, de saját erőből felújított és akadálymentesített, 8 személy elhelyezésére alkalmas üdülővel.

III. Szolgáltatói, intézményfenntartói, módszertani és minőségbiztosítási támogató tevékenység
1.) A Szövetség, illetve a tagszervezetek, valamint más együttműködő szervezetek (alapítványok) által fenntartott intézmények módszertani és minőségbiztosítási támogatása. 
A Szövetség, illetve tagegyesületeinek fenntartásában: 
- 5 helyszínen működik fogyatékos személyek Lakóotthona,

- 6 helyszínen működik fogyatékos személyek nappali szociális intézménye és intézményi foglalkoztatója,

- 3 helyszínen működik fogyatékos gyermekek ellátását végző közoktatási intézmény (korai fejlesztő központok, fejlesztő óvodák, fejlesztő iskolák), 
- 16 helyszínen működik fogyatékos embereket ellátó Támogató Szolgálat

- Budapesten, a Szövetség fenntartásában működik egy akkreditált felnőttoktatási intézmény.

- 2 helyszínen működik otthoni szakápolási szolgálat

Ezek az intézmények a MEOSZ  egységes módszertani segítsége mellett, egységes, a MEOSZ által szervezett és irányított ISO minőségbiztosítási rendszerben működnek.
2.) nem intézményi keretek közt szervezett szolgáltatások 

- 14 helyszínen működik gyógyászati segédeszköz kölcsönző, (2.1)
- 2 helyszínen működik gyógyászati segédeszköz forgalmazó, javító szolgáltató egység (2.1)
- Budapesten a MEOSZ fenntartásában működik egy speciálisan átalakított gépkocsi üzemeltetésével, súlyosan mozgáskorlátozott személyek járművezetői oktatását biztosító szolgáltatás (2.2)

3.) Gyógyászati segédeszköz, munkavégzést segítő eszköz adaptációját végző innovatív szolgáltatás – TINAPARD PROJEKT 

Ezek a szolgáltatások meglévő igényeket elégítenek ki, hiányt pótló jelleggel, ugyanakkor modell kísérlet jellegű innovációs tevékenységet is jelentenek.

IV. Önaktivitás, önszerveződés elősegítése -Alapszabály 3.§ 3./a 
1.) Mozgalmi utánpótlás 
Ez a tevékenység arra irányul, hogy a fogyatékossággal élő fiatalok alkalmassá és motiválttá váljanak az érdekérvényesítő mozgalomban vezetői, szakértői feladatok elvégzésére, országos és helyi szinteken egyaránt.

2.) Helyi csoportok segítése 
Ez a tevékenység az országos hálózat minél szélesebb kiépítésének és működési feltételeinek segítését, továbbá a helyi csoportokban tevékenykedő aktivisták felkészültségének és motiváltságának fejlesztését szolgálja. Célja: a fogyatékossággal élő emberek lakókörnyezetük közelében juthassanak hozzá a szervezet által biztosított szolgáltatásokhoz.

3.) Sérülési okok alapján létrejött közösségek támogatása 

A mozgássérült állapoton belül, az egyes sérülés okok sajátosságának megfelelően jelentősen eltérő szükségletek, igények jelennek meg. Annak érdekében, hogy a fogyatékossággal élő emberek a sajátos igényeiknek megfelelő segítségben részesülhessenek, támogatjuk a speciális igények kielégítését végző közösségek létrejöttét és tevékenységét.

V. Egyéni és társadalmi tudatosság fejlesztése – Alapszabály 3.§ 3./b.
1.) Jogérvényesítés, jogi segítségnyújtás
     Ez a tevékenység:

· az általános emberi jogok, valamint a fogyatékossággal közvetlenül összefüggő emberi jogok érvényesülését, jogsértés esetén a jogvédelmet szolgáló hálózat országos szintű szervezését, módszertani segítését jelenti,

· bármely ok miatt bekövetkezett egyéni jogsérelmek, vagy jogi segítségnyújtási igény esetén a Szövetség központjában, illetve egyes tagegyesületeknél (anyagi források függvényében) személyesen, telefonon, írásban, e mailon adott jogi segítségnyújtást jelent.

2.) Információs szolgáltatások
Ez a tevékenység a fogyatékosságból eredő fizikai, társadalmi, gazdasági hátrányok csökkentését célzó lehetőségek megismerését segítő információs hálózat fenntartását, fejlesztését, egységes elvek alapján történő működtetését jelenti.

3.) Hazai szakértői tevékenység
Ez a tevékenység a fogyatékossággal összefüggő ismeretek szakértői szintű átadását jelenti mindazon személyek és szervezetek számára, amelyek tevékenysége bármely módon érinti, vagy érintheti a fogyatékossággal élő embereket. A Szövetség szakértői rendelkeznek jogi, rehabilitációs, gyógypedagógiai, pszichológiai, kommunikációs, foglalkoztatási, akadálymentesítési és egyéb ismeretekkel és végzettséggel.
4.) Nemzetközi szakértői tevékenység
A Szövetség széleskörű nemzetközi kapcsolatrendszerrel rendelkezik, amely alapján egyes tisztségviselők és aktivisták jelentős vezetői és szakértői posztokat töltenek be nemzetközi szervezetekben.

5.) Társadalmi szervezeti kapcsolatok
A Szövetség nem elszigetelten működik, hanem széles társadalmi kapcsolatokat épít és ápol más társadalmi csoportosulásokkal. Az integráció megvalósulását közös projektekben való részvétellel, valamint más társadalmi csoportokkal létrehozott szövetségekkel, együttműködésekkel, kapcsolat rendszer kiépítésével is segíti.

VI. Szakmapolitikai tevékenység – Alapszabály 3.§ 3./c.

1.) Hazai szakmapolitikai tevékenység
Ez a tevékenység szakmapolitikai és a fogyatékossággal összefüggő ágazati szakmai tevékenységet folytató szervezetekben való aktív részvételt jelent, a társadalmi integráció elősegítése és az érdekérvényesítés megvalósítása érdekében.

2.) Nemzetközi szakmapolitikai tevékenység
Ez a tevékenység nemzetközi szakmai szervezetekben tagsági viszony, illetve aktív vezetői, szakértői szerep vállalásában nyilvánul meg.

VII. A mozgássérült emberek társadalmi rehabilitációját segítő szolgáltatások és támogatások biztosítása – Alapszabály 3.§ 3./d. pont
1.) Társadalmi életben való részvételt segítő szolgáltatások

Ez a Szövetségi tevékenység széleskörű, a társadalmi életben való egyenrangú részvételre felkészítő, azt segítő: szociális,  oktatásban való részvételt ösztöndíjjal segítő, művészeti, rehabilitációs eszközhöz jutást segítő, fogyatékos fiatalok és szüleik életvitelét segítő, szabadidős és egyéb szolgáltatásokhoz történő hozzájutást támogatja.

2.) Akkreditált felnőttképzési, valamint munkaerő – piaci szolgáltatás
Ez a tevékenység a fogyatékos emberek számára, akkreditált távoktatási és egyéb oktatási módszerek, tananyagok, tanfolyamok segítségével olyan felnőttképzési szolgáltatást nyújt, amely megkönnyíti a munka világába történő be, illetve visszailleszkedést. 
A speciális munkaerő – piaci szolgáltatások országos hálózat működtetésével, módszertani és szakmai segítségnyújtással álláskereső klubok, munkaerő piaci tanácsadó szolgálatok, álláskereső és kínáló internetes portál, internetes tanácsadó szolgáltatás biztosításával, kiadványokkal, képzéssel segítik a fogyatékos emberek munkaerő – piaci esélyeinek javítását.
VIII. Részvétel az országos társadalmi érdekegyeztető mechanizmusok működésében – Alapszabály 3.§ 3./e.
1.) Részvétel érdekegyeztető tanácsadó és véleményező testületek munkájában.

E tevékenység során a Szövetség az általános társadalmi érdekegyeztető mechanizmus részeként a fogyatékossággal élő emberek sajátos érdekeit jeleníti meg.

IX. Jogszabályi felhatalmazás, illetve kötelezés alapján végzett, valamint önként vállalt közvetítő tevékenység, egyes állami, önkormányzati támogatási rendszerek elemeinek a fogyatékos emberek számára történő eljuttatásában, a hozzáférhetőség segítésével.
1.) Lakás Akadálymentesítési Támogatás.
Ennek a támogatási formának a teljes döntés előkészítési tevékenységét a MEOSZ végzi az erre feljogosított területi tagszervezetek közreműködésével. A támogatás évente 12.000- 16.000 ügy intézését jelenti: információ nyújtással, a kérelmek és azok műszaki mellékleteinek befogadásával, szakmai ellenőrzésével, helyszíni környezettanulmány végzésével, összegszerű támogatási javaslat elkészítésével, majd a támogatott munka elvégzésének ellenőrzésével. A MEOSZ döntés előkészítő és javaslattevő tevékenysége alapján csak a támogatási összeg folyósítását végzi az erre kijelölt pénzintézet.

2.) Súlyosan mozgáskorlátozott személyek járműszerzési támogatásának nyújtásával kapcsolatos döntés előkészítő tevékenység és a döntést hozó bizottság munkájában történő részvétel.
Ez a tevékenység évente mintegy 30.000 jogosult kielégítési sorrendjének meghatározásához szükséges információ gyűjtést –esetenként helyszíni környezettanulmány végzését - és a bizottsági munkában való felelős részvételt jelent minden megyében és a fővárosban.

X. A tagszervezetek tevékenységének támogatása – Alapszabály 3.§ 3./g. pont

1.) A tagszervezetek és az együttműködő szervezetek közhasznú tevékenységének támogatása.

Ez a feladat részben módszertani, részben konkrét anyagi támogatás biztosítását jelenti, konkrét célok és feladatok területi megvalósítása érdekében. A konkrét célokat és a tagszervezetek által e támogatás fejében elvégzendő feladatokat a Szövetség Elnöksége évente határozza meg. A támogatás nyújtás pályázat benyújtása alapján kerül elbírálásra.

XI. Szervezeti vezetők, aktivisták, munkatársak mozgalmi és szakmai képzése, felkészítése
1.) A különböző szakmai feladatok ellátásához szükséges speciális ismeretek elsajátítása.

Ez a tevékenység a MEOSZ feladataiban résztvevő vezetők, aktivisták és munkatársak speciális szakmai belső képzésének megszervezését és lebonyolítását jelenti, tanfolyamok, több napos képzések és távoktatási képzési módszerek segítségével.

2.) Mozgalmi vezetői ismeretek átadása
Az önkéntes tevékenységből eredő sajátos ismeretanyag átadása a mozgalomban részt vevő önkéntes vezetők és aktivisták számára. A MEOSZ hálózatában országosan (tagegyesületek, helyi csoportok)  több mint 3000 önkéntes aktivista dolgozik rendszeresen. A MEOSZ rendelkezik egy kredit pont rendszerre épülő mozgalmi vezetői képzési módszerrel, amely a tagegyesületeket és az önkénteseket arra ösztönzi, hogy a feladatokat felkészül önkéntesek végezzék az ország egész területén.

XII. Megváltozott munkaképességű emberek foglalkoztatását és rehabilitációját végző gazdálkodó szervezetek létrehozása, illetve ilyen szervezeteket létrehozó tagegyesületek tevékenységének módszertani és szervezési támogatása
Ez a tevékenység a MEOSZ tulajdonában lévő, továbbá a MEOSZ tagegyesületeinek tulajdonában lévő rehabilitációs célú foglalkoztató szervezetek egységes hálózatként történő együttműködésének kialakítását és folyamatos működtetését szolgálja. Ennek érdekében piaci és szolgáltatási együttműködések kialakítását, a foglalkoztatásban tevékenykedő vezetők és szakemberek közti rendszeres és élő kapcsolattartás megteremtését, tapasztalatok és ismeretek közvetítését végezzük.
XIII. Sajtótermékek és kiadványok megjelentetése
1.) „Humanitás” című, havonta megjelenő színes, képes magazin.

Ez a kiadvány havonta 15.000 példányban jelenik meg, részben előfizetéses, részben egyéb terjesztési formában. Magazin jelleggel kíván színes, élvezetes módon információkat nyújtani a fogyatékossággal élő embereknek, illetve a fogyatékossággal élő emberek életéről, pozitív példák bemutatásával a társadalomnak.

2.) Mozgalmi Értesítő

Havonta 1000 példányban megjelenő belső szakmai információs kiadvány, amely a tagegyesületek, a helyi csoportok és az együttműködő szervezetek vezetői, aktivistái, munkatársai számára nyújt aktuális szervezeti és szakmai információkat.

3.) Interaktív honlap (www.meosz.hu)

Tematikus, interaktív, akadálymentes honlap, amely széleskörű információkat és szolgáltatásokat nyújt bármely érdeklődő számára. E mellett a honlap belső szervezeti információs feladatokat is ellát a szervezeten belüli gyors információ csere és kapcsolatrendszer működése érdekében. Látogatottsága a civil szervezetek honlapjainak látogatottságát messze meghaladja.

4.) Teletex információs oldal működtetése
Gyors információk eljuttatását segíti számítógéppel nem rendelkező emberek számára, heti két frissítéssel.

5.) Eseti kiadványok, tájékoztatók
A mindenkori igények, aktualitások és anyagi lehetőségek függvényében a MEOSZ által szerkesztett szakmai, ismeretterjesztő, kulturális és egyéb papíralapú és egyéb adathordozón (CD, DVD) megjelenő kiadványok. 

XIV. Együttműködés állami, önkormányzati és egyéb szervezetekkel – Alapszabály 3.§ 3./k

Az együttműködés rendszeres, vagy eseti konzultatív szakértői együttműködést jelent országos, illetve helyi szinteken Parlamenti, Kormányzati, Önkormányzati szervezetekkel, bizottságokkal, testületekkel, vagy formális tagsági viszonyon, illetve informális kapcsolaton alapuló együttműködést jelent a társadalomban működő civil szervezetekkel.

A MEOSZ tevékenysége szakmai anyagok elkészítésében, véleményezésében, jogalkotás kezdeményezésében, közös akciók, rendezvények lebonyolításában, illetve szakértő személyek biztosításában nyilvánul meg.

XV. Társadalmi tudatformálás a kultúra, a művészet, a sport eszközeivel –Alapszabály 3.§ 3./l. 

Ez a tevékenység egyrészt közvetlenül a MEOSZ Központja által szervezett országos „nagyrendezvények”  lebonyolításával folyik, másrészt a területi szervezetek által a MEOSZ megbízásából, a MEOSZ közvetlen segítő közreműködésével, partnerségben szervezett regionális, vagy több megyére kiterjedő rendezvények tartásával.
Összegzés:

Amint az a fenti részletes feladat leírásból kitűnik, a MEOSZ, mint ernyőszervezet több szinten végzi tevékenységét:

· maga a MEOSZ Központja, az itt tevékenykedő aktivisták és munkatársak végeznek el országos feladatokat, melynek forrásait e pályázat keretében kívánjuk megpályázni a költségtervben foglaltak szerint.
· a MEOSZ Központjának szakmai, szervezési és anyagi segítségnyújtásával a MEOSZ tagszervezetei végeznek el a MEOSZ megbízásából feladatokat. E szakmai Program mellékletét képező költség terv, a tagegyesületek által végzett feladatokra a MEOSZ által átadni szándékozott forrásoknak csak egy csekély részét tartalmazza, mivel az ESZA keretei közt pályázható külön pályázati kiírás feltételei szerint kívánjuk a tagegyesületek számára szolgáltatás vásárlás keretében tovább juttatandó forrásokra vonatkozó pályázatot benyújtani.
Ez a több évtized alatt, a demokratikus intézményrendszerünk által kialakított munkamegosztás eredményezi azt, hogy a Szövetség országosan egységes, erős civil szervezetként tud részt venni a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának elősegítésében.

Kérjük szakmai Programunk, az annak mellékletét képező feladat felsorolás és költség terv elfogadását és támogatását.

Budapest, 2010. január 29.

       Dr.Hegedüs Lajos                                             Szakály József

               Elnök                                                            Főtitkár
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