Fogyatékos gyermeket neveld sziillok munkajogi helyzete

A magyar munkajogi szabalyozas a fogyatékos gyermeket neveld sziil6k mellett szélesebb
munkavallaloi kor szamara is biztosit némi kedvezményt. A hozzdtartozdja (igy pl.
gyermeke) tartds, személyes gondozdsdt végzo, illetve a gyermeket sajdt hdztartdsban
nevel6k szdmdra néhdny, az dltaldnostél kedvezébb szabdly szerepel a munka
torvénykényvében. A fogyatékos gyermeket neveld munkavallaloknak két plusz nap
potszabadsag is jar, de kifejezetten a fogyatékos gyermekre tekintettel jar6 mas
munkajogi kedvezmény sajnos nincsen és a jelenlegi, koronavirus okozta jarvanyigyi
helyzetben sincs a fogyatékos gyermeket neveld6 munkavallalékra vonatkozé
kedvezmény.

A hozzatartozo6jat személyesen apolé munkavallalé a munkavégzési helyétdl eltérd
helységben csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén foglalkoztathaté, illetve ha
el6relathatélag egy honapot meghaladdan sziikséges a hozzatartoz6 személyes apolasa,
akkor a munkavallalo6 két év fizetés nélkiili szabadsagra mehet.

A gyermek 4 éves koraig a munkavallal6 4 6ras részmunkaidét kérhet, illetve a gyermeke
tartos betegségére vagy fogyatékossagara tekintettel folydsitott gyes idétartama alatt (a
gyerek 10 éves koraig) fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek személyes gondozasa
érdekében, amely alatt a munkaltaté nem mondhat fel.

El6bbiek részletesebb munkajogi szabalyai lent olvashatdk és szt ejtlink arrél is, hogy a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma azt a munkavallalot is védi, akit gyermeke
fogyatékossaga miatt ért hatrany.

A fogyatékos, 16 évesnél fiatalabb gyermek utan plusz 2 nap pdtszabadsag
jar

Valamennyi munkavallalé szamara poétszabadsag jar a 16 évesnél fiatalabb, sajat
haztartasaban nevelt gyermeke utadn. A pdétszabadsagot a sziil6, 6rokbefogadd sziild,
neveldsziilg, a szilével egylitt él6 hazastars/élettars, illetve az veheti igénybe, akinél a
gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték. Egy gyermek utan 2 munkanap, két gyermek
utan 4 munkanap, kettdnél tobb gyermek utan 6sszesen 7 munkanap pétszabadsag jar.

A munka torvénykonyve kifejezetten a fogyatékos gyermeket neveld6 munkavallalok
szamara biztositott kedvezménye, hogy a 16 évesnél fiatalabb gyermekek utan jaré
potszabadsag mértéke fogyatékos gyermekenként tovabbi két munkanappal
emelkedik. A plusz 2 munkanap pétszabadsag arra a gyermekre tekintettel jar, aki
fogyatékossdagdara magasabb dsszegii csaldadi potlékot dllapitottak meg.

Fontos tudni, hogy a gyermek utani pdtszabadsagokat az a munkavallal6 veheti igénybe,
akivel a gyermek életvitelszeriien egyiitt él, tehat aki a gyermeket sajdt hdztartdsdban neveli



és gondozasa aldl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkoézben kertil ki. Ezért felhivjuk
a figyelmet, hogy bentlakasos intézetben elhelyezett gyermek utan potszabadsag nem jar.

Tehat annak a munkavallalonak, aki sajat haztartdsaban neveli és életvitelszer(ien egytitt
él a 16 évesnél fiatalabb gyermekével, és e gyermekre tekintettel magasabb dsszegii
csaladi potlékot allapitottak meg, az alabbi potszabadsagra jogosult 6sszesen:
e egy gyermek utan 4 munkanap
e két gyermek utdn 6 munkanap (ha mindkét gyermek fogyatékosnak szamit, akkor
8 munkanap)
e Kkett6nél tobb gyermek utdn 6sszesen 7 munkanap + fogyatékos gyermekenként
két-két munkanap.

A hozzatartozo tartds, személyes gondozasat, apolasat végzok kedvezményei

A munka térvénykonyve hozzatartozokat meghatarozoé felsorolasa tagabb a hétkéznapi
értelemben vett ,sz(ik csaladtagoknal”.

A torvény hozzatartozonak tekinti a munkavallalé hdzastdrsdt, egyenesdgbeli rokondt (pl:
sziilo, nagysziilé, gyermek), az 6rékbefogadott, a mostoha és a nevelt gyermekét, az
orékbefogadé-, mostoha- és a neveldsziilbjét, a munkavdllalé testvérét, élettdrsdt, a
munkavdllalé  egyenesdgbeli rokondnak hdzastdrsdt, tovdbbd a munkavdllalo
hdzastdrsanak egyenesdgbeli rokondt és testvérét, illetve a munkavdllalé testvérének
hdzastdrsat is.

Ez alapjan tehat kedvezdbb szabalyok vonatkoznak pl arra a munkavallalora is, aki sziileit,
nagyszileit, hazastarsat, élettarsat, ségorat vagy a hazastarsa
sziileit/gyermekét/testvérét gondozza.

AKki hozzatartozojat gondozza, az a munkaszerz6déstdl eltéré helységben
csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén foglalkoztathato

A munka térvénykonyve alapjan a munkaltato {6 szabaly szerint jogosult a munkavallalot
atmenetileg a munkaszerzddéstdl eltéréen foglalkoztatni, tehat eltéré munkakérben,
eltér6 munkahelyen vagy mds munkdltatonal torténé munkavégzést rendelhet el
egyoldaliian (a munkavallalé beleegyezése nélkiil).

A munkavallaléra kedvez6 szabdly, hogy a gyermek 3 éves koraig, illetve gyermekét
egyediil neveld sziil6 a gyermek 16 éves koraig, illetve a hozzatartozdja tartos,
személyes gondozasat végzé munkavallald hozzajarulasa nélkil nem kotelezheté mas
telepiilésen végzendd munkara.

A személyes gondozast, annak indokoltsagat és id6tartamat a hozzatartozo kezel6orvosa
igazolja.



Két év fizetés nélkiili szabadsag a hozzatartozo apolasara

A munkavallalé a fent felsorolt hozzatartozoja (pl. gyermeke, sziil6je, hazastarsa) tartos
személyes dpoldsa céljabdl fizetésnélkiili szabadsagot vehet igénybe legfeljebb két évre. A
fizetésnélkiili szabadsag a hozzatartozo6 dpolasanak idejére jar, és csak akkor igényelhetd,
ha a munkavallal6 személyesen végzi az apolast, amely id6tartama eldrelathatdlag
meghaladja a harminc napot.

A fizetés nélkiili szabadsag kiadasat a munkaltaté nem tagadhatja meg. A kezdénapjat
legalabb 15 nappal el6tte, a fizetésnélkiili szabadsag megsziintetését pedig 30 nappal
el6tte irasban be kell jelenteni a munkaltatonak.

Az apolasra szorulé személy kezel6orvosanak igazolni kell az apolas indokoltsagat és
id6tartamat is.

A fizetés nélkiili szabadsagot kovetéen a munkaltaté koteles az id6kozben tortént
bérfejlesztéshez mérten megemeli a munkavallal6 munkabérét.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a munkaltaté felmondhat annak is, aki a hozzatartozoja
otthoni gondozasa céljabdl fizetésnélkiili szabadsagon van, azonban a felmondasi id6
legkorabban a fizetésnélkiili szabadsaga lejartat kovetdé napon kezddédik (tehat a
munkaviszony csak a fizetésnélkiili szabadsagot kovet6en szilinik meg ténylegesen).

A gyermekre tekintettel kedvez6bb szabaly

Kotelezo6 4 6ras munkaido, ha a munkavallalo kéri

A gyermekét sajat haztartasaban nevel6 munkavallalot a gyermeke négyéves koraig

- harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkavallal6 esetén a gyermek hatéves koraig - a
munkaltato koteles 4 6ras (a teljes munkaid6 fele) részmunkaid6ében foglalkoztatni, ha a
munkavallalo ezt kérelmezi.

A munkaltaté engedélye a 4 6ras részmunkaid6h6z nem sziikséges, de megjegyezziik,
hogy a felek koz6s megegyezéssel mas id6tartamua (pl 6 6ras) részmunkaid6ében is
megallapodhatnak.

Fizetésnélkiili szabadsag a gyes idejére
A magasabb 0sszegli csaladi pétlékra is jogositd, jogszabalyban! felsorolt tartés

betegségben szenvedd vagy sulyos fogyatékos gyermeket sajat haztartasaban nevel6
szuld a gyermeke 10. évének betdltéséig gyermekgondozast segitd ellatasra (gyes)
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jogosult. A gyes folyositasanak idétartama alatt, gyermeke 10. évének betoltéséig a
munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermeke személyes gondozasa
érdekében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a gyes annak is jar, aki a fizetésnélkiili szabadsagot nem veszi
igénybe.

A fizetés nélkiili szabadsag kiadasat a munkaltaté nem tagadhatja meg, és akkor is igénybe
vehetd, ha a munkavallalé a gyermek 10. évének betoltése el6tt munkaba allt (pl. a gyerek
7 éves koraban visszament dolgozni a sziil6, de gyermeke nem birja az egész napos
iskolat, akkor a sziil6 jogosult ismét fizetés nélkiili szabadsagot igénybe venni).

A fizetésnélkiili szabadsag kezd6napjat legalabb 15 nappal, a megsziintetését pedig 30
nappal el6tte irasban be kell jelenteni a munkaltaténak.

A fizetés nélkiili szabadsagot kovet6en a munkaltatd koteles az id6kozben tortént
bérfejlesztéshez mérten megemeli a munkavallal6 munkabérét.

A gyes folyoOsitasara tekintettel igénybe vett fizetésnélkiili szabadsag tartama alatt a
munkdltaté nem jogosult felmondani.

Beteg gyerek apolasa esetén a felmondasi ido a betegallomany lejartaval kezd6dik

Felhivjuk a figyelmet, hogy a munkaltat6 felmondhat betegség és tappénz ideje alatt is, de
aki beteg gyermeke apolasa miatt van keres6képtelen allomanyban (gyermekapolasi

tdppénzen), annak a felmondasi ideje a keres6képtelenség lejartat kovetd napon
kezdd6dik.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A magyar és az eurodpai kozosségi jog is tiltja a fogyatékossagon alapulé kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetést és védelemben részesiti azt a munkavallalét is, akit
gyermeke  fogyatékossaga miatt ért hatranyos  megkiilonboztetés.
Diszkriminacionak mindsil tehat, ha kedvezé6tlenebb banidsmodban részesil az a
munkavallalg, akinek gyermeke fogyatékossaggal él, mint a munkatarsai. Tehat, pl. akit
azért nem vesznek fel egy olyan munkakorbe, amelyre egyebekben megfelelne, mert a
leend6 munkaltat6é tudomasara jutott, hogy a palyazé gyermeke fogyatékossaggal él, vagy
aki ugyanezért nem kap fizetésemelést, tovabba az is, akit gyermekére tekintettel illetlen,
sértd megjegyzésekkel illetnek, akkor bar énmaga nem szdmit fogyatékos személynek,
mégis jogvédelmet kérhet hdtrdnyos megkiilonboztetés miatt az Egyenld Banasmod
Hatdésagtol, vagy az ligy jellege szerint személyiségi jogi vagy munkajogi keresettel
birésagtol.



