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Az 0j koronavirus okozta jarvany megel6zése érdekében tett
munkajogi jellegii kormanyzati intézkedések

Munkarend konnyitése

A veszélyhelyzet miatt el6irt tilalmak és korlatozasok betartasa érdekében a Kormany a
munka térvénykonyve el6irasainak egyszer(sitésérdl is dontott, igy pl. a munkavallalo és
a munkaltaté kiilon megallapodasban eltérhetnek a munka térvénykonyvében
foglaltaktol.

Az elrendelt veszélyhelyzet megsziinését kovetd harminc napig a munkaltaté a mar
ko6zolt munkaid6-beosztast hataridé6 megkotés nélkiill modosithatja és a
munkavallalé szamara egyoldaliian elrendelhet otthoni vagy tavmunkavégzést is.

A tappénzes papirért nem kell elmenni az orvoshoz

Az 1Uj koronavirus okozta jarvany terjedésének megakadalyozasa érdekében
Magyarorszag teriiletére kihirdetett veszélyhelyzet, mint kiilonleges jogrend alatt mar
szamtalan olyan intézkedést rendeltek el, amellyel ideiglenesen sziikségtelenné valt a
hivatali tigyintézés, illetve az orvos felkeresése. Mint ahogyan arrél mar hirt adtunk, az
un. tappénzes papirokat, azaz a keresoképtelenségi igazoldsokat 2020. mdrcius 15-ét6l nem
kell kéthetente ismételtlen kidllitani. Bar ezzel az intézkedéssel az igazolasokért nem kell
elmenni a betegallomanyban tarté orvoshoz, azonban a betegszabadsag/tappénz
megallapitasahoz az igazolasra tovabbra is sziikség van.

Felhivjuk a figyelmet, hogy e mentesitéstdl fiiggetleniil, betegszabadsag és tappénz
igényléséhez a keresoképtelenséget tovabbra is igazolni kell, mert ezen ellatasok
megallapitasara a veszélyhelyzet fennallasa alatt is csak a 102/1995. (VIIL. 25.) Korm.
rendelet rendelkezései szerint kiallitott orvosi igazolas, kérhazi (klinikai) apolasrol,
illetve a sziil6 fekvObeteg-ellatast nyujté intézményben torténd, gyermeke melletti
tartézkodasardl sz616 igazolasok alapjan keriilhet sor.

A veszélyhelyzeti intézkedések alapjan 2 hétnél hosszabb id6szakra is igazolhat6 a
keres6képtelenség, de ahhoz, hogy a beteg ellatas iranti kérelmét el tudjak biralni,
legalabb havonta egy alkalommal keres6képtelenségi igazolas sziikséges és azt
csatolni is kell a tappénz kérelemhez.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma tajékoztatdja szerint az 0j koronavirus miatt
elrendelt veszélyhelyzetben lehet6ség van arra is, hogy a keresoképtelenséget igazolo
orvosi igazolast és meghosszabbitasat elektronikus uton (pl. szkennelve) kiildje
meg az orvos a beteg részére. Az EMMI tajékoztatdja szerint elfogadhat6, ha a beteg
telefonon adja meg azt az e-mail cimet, ahol fogadni tudja az igazolasokat, igy pusztan a
tappénzes papirért nem sziikséges orvoshoz menni.

A Magyar Allamkincstar tajékoztatéjaban kéri, hogy az orvos 4ltal kiallitott
keresOképtelenségi igazolast lehetdleg ne személyesen adjdk le a foglalkoztaténak, hanem
postai vagy elektronikus dton (e-mailben) juttassak azt el. Az e-mailen megkiildott
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keresOképtelenségi igazolast be kell szkennelni vagy le kell fényképezni, és csatolni kell
hozza egy nyilatkozatot arrél, hogy a keres6képtelenségi igazolds az eredetivel
mindenben megegyezik.

Fontos tudni, hogy ez a lehet8ség kizardlag a veszélyhelyzetre tekintettel, az emberek
egészségének és életének megovasa érdekében all fenn, ezért a veszélyhelyzet
elharulta utan az eredeti orvosi igazolast el kell kérni az orvostol és atadni a fogla

Fogyatékos gyermeket nevelod sziilok munkajogi helyzete

A magyar munkajogi szabalyozas a fogyatékos gyermeket nevel§ sziil6k mellett szélesebb
munkavallaléi kor szamara is biztosit némi kedvezményt. A hozzdtartozdja (igy pl
gyermeke) tartds, személyes gondozdsdt végzé, illetve a gyermeket sajdt hdztartdsban
nevel6k szdmdra néhdny, az dltaldnostdl kedvez6bb szabdly szerepel a munka
torvénykényvében. A fogyatékos gyermeket neveld§ munkavallaléknak két plusz nap
potszabadsag is jar, de kifejezetten a fogyatékos gyermekre tekintettel jaré mas
munkajogi kedvezmény sajnos nincsen és a jelenlegi, koronavirus okozta jdrvdnytigyi
helyzetben sincs a fogyatékos gvermeket nevel6 munkavdllalékra vonatkozo kedvezmény.

A hozzatartozo6jat személyesen apolé munkavallaloé a munkavégzési helyétdl eltérd
helységben csak a munkavallalé hozzajaruldsa esetén foglalkoztathato, illetve ha
elérelathatélag egy honapot meghaladdan sziikséges a hozzatartoz6 személyes apolasa,
akkor a munkavallal6 két év fizetés nélkiili szabadsagra mehet.

A gyermek 4 éves koraig a munkavallal6 4 6ras részmunkaidét kérhet, illetve a gyermeke
tartos betegségére vagy fogyatékossagara tekintettel folyositott gyes id6tartama alatt (a
gyerek 10 éves koraig) fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek személyes gondozasa
érdekében, amely alatt a munkaltaté nem mondhat fel.



