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Megvadltozott munkaképességii személyek ellatdsaira és foglalkoztatdsdra
vonatkozo szabadlyok

Aveszélyhelyzet megsziintetéséig az egészségi allapottol, személyiség allapottol vagy
fogyatékossagtol fiigg6 ellatasok feliillvizsgalata nem  végezhetd el
a feliillvizsgalathoz irat megkiildése nem kérhetd, erre hivatkozva az ellatas,
kedvezmény, mentesség a veszélyhelyzet megsziinését koveté masodik hdénap
utolsd napjaig nem sziintetheté meg.

A megvaltozott munkaképességli személyeknek a veszélyhelyzet id6tartama alatt lejard
rehabilitacios ellatasai is az erre iranyulé Kkiilon Kkérelem nélkiil
meghosszabbodnak a veszélyhelyzet id6tartamat koveté masodik hdnap végéig. Nagyon
fontos arra figyelni, hogy amikor ez az id6szak letelik, a megvdltozott munkaképességii
személyek elldtdsa irdnti kérelmet az dltaldnos szabdlyok szerint ujra be kell nytjtani!

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté ~munkaltaték
akkreditaciéjarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthaté koltségvetési tdmogatasokrdl szélé 327/2012. (XI. 16.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Mmtr.) rendelkezéseit a veszélyhelyzet megsziinését
kovetd harmincadik napig a kovetkez6 eltérésekkel kell alkalmazni.

1) Megvaltozott munkaképességii munkavallalonak kell tekinteni azt a személyt is,
aki a veszélyhelyzet kihirdetésének napjan az Mmtr. 1. § 6. pontja szerinti megvaltozott
munkaképességii személynek vagy fogyatékossagi tamogatasban részesiil6
személynek mindsiilt. Ez alapjan, aki ebben az idészakban rendelkezik a rehabilitacids
hatdsag komplex mindsitésével arrol, hogy megvaltozott munkaképességli személy (akar
rehabilitalhatd, akar rehabilitdcidja nem javasolt) vagy fogyatékossagi tdmogatasban
részesil, tovabbra is megvaltozott munkaképességii munkavallaloként foglalkoztathato.

2) Nem kell alkalmazni a Mmtr. alabbi rendelkezéseit

- a 8. § (1) bekezdésének f) pontjat, azaz a veszélyhelyzetben nem kell visszavonni a
rehabilitacios akkreditacids tanusitvanyt, ha a munkaltaté esetében az allasido
id6tartama munkavallalonként egy éven beliil a 30 munkanapot meghaladta, és az
ilyen mértékl allasidé6 a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszamanak
legalabb 30%-at érintette, amennyiben a munkaltato a foglalkoztatasi kotelezettségének
az allasid6 id6tartamat megallapité hatésagi dontésben meghatarozott hataridén beliil
nem tesz eleget.

- 11/A. § (4) bekezdését, azaz jelenleg nem Kkell eleget tenni annak, hogy a
rehabilitacids foglalkoztatas keretében a munkaltatd rehabilitacios tanacsadoi és
rehabilitacios mentori tevékenységre egyiittesen, megvaltozott munkaképességi
munkavallaléonként legalabb havi atlag 30 percet Kkoteles biztositani. A
létszamszamitas tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasra
vonatkoz6 el6irasai szerint szamitott havi atlagos statisztikai allomanyi 1étszamot kell
figyelembe venni.
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- 14. § (3) bekezdését, igy nem alkalmazandé az, hogy 1000 f6 feletti megvaltozott
munkaképességii munkavallalé esetén a munkaltato altal foglalkoztatott segito
személy - a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kovet6en — a 11/A. § (4)
bekezdése szerinti id6keret 30%-aig ellathatja a rehabilitaciés tanacsadéi és
rehabilitaciés mentori tevékenységet is.

- 37. § (2) bekezdését, tehat nem kell érvényesiteni azt a szabalyt miszerint a teljes havi
keretosszeg felhasznalasanak feltétele a rehabilitacios foglalkoztatasban részt
vevo munkavallaléok havi atlagban legalabb napi 4 dras idétartamu foglalkoztatasa.
A havi atlagban napi 4 6rat el nem érd foglalkoztatas esetén csak a havi keretdsszeg
id6aranyos része hasznalhat6 fel.

3) Az Mmtr. 17. § (1) bekezdés a) pontja szerinti bér- és tobbletkoltség tamogatas a
munkavégzés idotartamatol fiiggetleniil érvényesithetdé azon megvaltozott
munkaképességii munkavallalok utan, akik a veszélyhelyzet kihirdetése napjan az
akkreditalt munkaltatonal munkaviszonyban alltak és egyéni foglalkoztatasi
megallapodassal rendelkeztek, valamint munkaviszonyuk a veszélyhelyzet alatti
elszamolasi idészakban is fennallt.

4) Az allasid6 alkalmazasa esetén az Mmtr. 38. § (1) bekezdés c) és d) pontjat nem Kkell
alkalmazni, munkaid4-keretben torténd foglalkoztatas esetén

- a teljes — munkaid6-keretre megallapitott — havi keretdsszeg felhasznaldsanak
feltétele, hogy adott hdnapban az atlagos napi munkavégzés idétartama elérje az
egyéni foglalkoztatasi megallapodasban adott hdnapra meghatdrozott, atlagos napi
munkavégzés id6tartamat; az egyéni foglalkoztatdsi megdllapodasban adott hénapra
meghatdrozott, atlagos napi munkavégzés idGtartamat el nem ér6 foglalkoztatds
esetén adott hodnapra csak a munkaid6-keretre megallapitott havi keretosszeg
idGaranyos része hasznalhato fel,

- a munkaid6-keret teljes id6tartamat alapul véve — a munkaidé-keretben
foglalkoztatott, rehabilitacids foglalkoztatasban részt vevé munkavallalék — az atlagos
napi 4 orat el nem ér6é foglalkoztatdsa esetén csak az egyéni tdmogatds éves
keretdsszege — a munkaid6-keret id6tartamara szamitott hanyadanak — id6aranyos
része hasznalhaté fel.



