
 
 
 
 

 

Adószám: 19002732-2-41 • Postacím: 1300 Budapest, Pf. 141. • Bankszámlaszám: OTP 11703006-20034962 

Mozgáskorlátozottak 
Egyesületeinek 
Országos Szövetsége 

1032 Budapest, San Marco utca 76. 

+36 1 388 2387, +36 1 388 2388 

meosz@meosz.hu www.meosz.hu 

 
Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaira és foglalkoztatására 
vonatkozó szabályok 
 
A veszélyhelyzet megszüntetéséig az  egészségi állapottól, személyiség állapottól vagy 
fogyatékosságtól függő ellátások felülvizsgálata nem végezhető el, 
a  felülvizsgálathoz irat megküldése nem kérhető, erre hivatkozva az  ellátás, 
kedvezmény, mentesség a veszélyhelyzet megszűnését követő második hónap 
utolsó napjáig nem szüntethető meg. 
 
A megváltozott munkaképességű személyeknek a veszélyhelyzet időtartama alatt lejáró 
rehabilitációs ellátásai is az erre irányuló külön kérelem nélkül 
meghosszabbodnak a veszélyhelyzet időtartamát követő második hónap végéig. Nagyon 
fontos arra figyelni, hogy amikor ez az időszak letelik, a megváltozott munkaképességű 
személyek ellátása iránti kérelmet az általános szabályok szerint újra be kell nyújtani! 
 
A megváltozott munkaképességű munkavállalókat foglalkoztató munkáltatók 
akkreditációjáról, valamint a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásokról szóló 327/2012. (XI. 16.) 
Korm. rendelet (a továbbiakban: Mmtr.) rendelkezéseit a veszélyhelyzet megszűnését 
követő harmincadik napig a következő eltérésekkel kell alkalmazni. 
1) Megváltozott munkaképességű munkavállalónak kell tekinteni azt a személyt is, 
aki a veszélyhelyzet kihirdetésének napján az Mmtr. 1. § 6. pontja szerinti megváltozott 
munkaképességű személynek vagy fogyatékossági támogatásban részesülő 
személynek minősült. Ez alapján, aki ebben az időszakban rendelkezik a rehabilitációs 
hatóság komplex minősítésével arról, hogy megváltozott munkaképességű személy (akár 
rehabilitálható, akár rehabilitációja nem javasolt) vagy fogyatékossági támogatásban 
részesül, továbbra is megváltozott munkaképességű munkavállalóként foglalkoztatható.  
 
2) Nem kell alkalmazni a Mmtr. alábbi rendelkezéseit 
 
- a 8. § (1) bekezdésének f) pontját, azaz a veszélyhelyzetben nem kell visszavonni a 
rehabilitációs akkreditációs tanúsítványt, ha a munkáltató esetében az állásidő 
időtartama munkavállalónként egy éven belül a 30 munkanapot meghaladta, és az 
ilyen mértékű állásidő a megváltozott munkaképességű munkavállalók létszámának 
legalább 30%-át érintette, amennyiben a munkáltató a foglalkoztatási kötelezettségének 
az állásidő időtartamát megállapító hatósági döntésben meghatározott határidőn belül 
nem tesz eleget. 
 
- 11/A. § (4) bekezdését, azaz jelenleg nem kell eleget tenni annak, hogy a 
rehabilitációs foglalkoztatás keretében a munkáltató rehabilitációs tanácsadói és 
rehabilitációs mentori tevékenységre együttesen, megváltozott munkaképességű 
munkavállalónként legalább havi átlag 30 percet köteles biztosítani. A 
létszámszámítás tekintetében a Központi Statisztikai Hivatal létszámszámításra 
vonatkozó előírásai szerint számított havi átlagos statisztikai állományi létszámot kell 
figyelembe venni. 
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- 14. § (3) bekezdését, így nem alkalmazandó az, hogy 1000 fő feletti megváltozott 
munkaképességű munkavállaló esetén a munkáltató által foglalkoztatott segítő 
személy – a Kormányhivatal által szervezett képzés elvégzését követően – a 11/A. § (4) 
bekezdése szerinti időkeret 30%-áig elláthatja a rehabilitációs tanácsadói és 
rehabilitációs mentori tevékenységet is. 
 
- 37. § (2) bekezdését, tehát nem kell érvényesíteni azt a szabályt miszerint a teljes havi 
keretösszeg felhasználásának feltétele a rehabilitációs foglalkoztatásban részt 
vevő munkavállalók havi átlagban legalább napi 4 órás időtartamú foglalkoztatása. 
A havi átlagban napi 4 órát el nem érő foglalkoztatás esetén csak a havi keretösszeg 
időarányos része használható fel. 
 
3) Az Mmtr. 17. § (1) bekezdés a) pontja szerinti bér- és többletköltség támogatás a 
munkavégzés időtartamától függetlenül érvényesíthető azon megváltozott 
munkaképességű munkavállalók után, akik a veszélyhelyzet kihirdetése napján az 
akkreditált munkáltatónál munkaviszonyban álltak és egyéni foglalkoztatási 
megállapodással rendelkeztek, valamint munkaviszonyuk a veszélyhelyzet alatti 
elszámolási időszakban is fennállt. 
 
4) Az állásidő alkalmazása esetén az Mmtr. 38. § (1) bekezdés c) és d) pontját nem kell 
alkalmazni, munkaidő-keretben történő foglalkoztatás esetén 

- a teljes – munkaidő-keretre megállapított – havi keretösszeg felhasználásának 
feltétele, hogy adott hónapban az átlagos napi munkavégzés időtartama elérje az 
egyéni foglalkoztatási megállapodásban adott hónapra meghatározott, átlagos napi 
munkavégzés időtartamát; az egyéni foglalkoztatási megállapodásban adott hónapra 
meghatározott, átlagos napi munkavégzés időtartamát el nem érő foglalkoztatás 
esetén adott hónapra csak a munkaidő-keretre megállapított havi keretösszeg 
időarányos része használható fel, 

- a munkaidő-keret teljes időtartamát alapul véve – a munkaidő-keretben 
foglalkoztatott, rehabilitációs foglalkoztatásban részt vevő munkavállalók – az átlagos 
napi 4 órát el nem érő foglalkoztatása esetén csak az egyéni támogatás éves 
keretösszege – a munkaidő-keret időtartamára számított hányadának – időarányos 
része használható fel. 

 
 


