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Targy: Kisado6zo vallalkozasok tételes adojaval kapcsolatos modositasi javaslatok

Tisztelt Miniszter Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek  Orszagos Szovetsége (MEOSZ), mint a
mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletét orszagosan ellato szervezet -elnokeként
fontosnak tartom felhivni a figyelmet a kisadozo vallalkozasok tételes addjaval kapcsolatos
problémara, amely a mozgaskorlatozott és mas fogyatékossaggal é16 embereket egyarant
rendkiviil hatranyosan érinti.

A foglalkoztatas bévitése, ezen beliil is a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdnak segitése, tdmogatasa az utdbbi években a korményzat
részérdl prioritast élvezett. Ennek jegyében az utobbi idészakban tobb intézkedés tortént, amely
a foglalkoztatok Osztonzésén keresztiil a megvaltozott munkaképességi, illetve fogyatékos
emberek nyilt munkaerépiaci foglalkoztatasanak eldsegitését célozta (példaul szocialis
hozz4jarulasi adokedvezmény kiterjesztése, rehabilitacios hozzajarulds mértékének novelése).

A megvaltozott munkaképességli, koztik a fogyatékossaggal ¢16 emberek koziil is sokan
folytatnak azonban olyan tevékenységet, amit leginkabb vallalkozoként tudnak gyakorolni. Epp
ezért a fogyatékos emberek érdekképviseletét ellatdo orszagos szervezetek, koztik foként a
MEOSZ mar évek ota szorgalmazza, hogy az allam nyujtson a mostaninal komolyabb
segitséget, tamogatast a fogyatékos emberek onfoglalkoztatasahoz, vallalkozova valasédhoz,
ezzel is lehetévé téve, bovitve munkavallalasi esélyeiket. Ezek a kezdeményezések egyelore
valasz, valodi megoldas nélkiil maradtak.

Ami eddig valamelyest mégis lehetéséget, megoldast jelentett a megvaltozott munkaképességi,
illetve fogyatékossaggal €16 vallalkozok szamara az a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol
¢s a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVII. toérvény (a tovabbiakban: Katv.) altal
szabalyozott tételes ado volt. Ez alapjan azok a vallalkozok, akik akar valamikori rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijasként ma megvaltozott munkaképességliek ellatasaban
részesiilnek, vagy 2012. utan rokkantsagi ellatasra valtak jogosultta, nem foallasu kisadozoként
25.000,- Ft tételes ado megfizetésével rohattak le kozterheiket.

Ez a lehetdség azért volt szamukra hianyp6tld, mivel ezek a vallalkozok — még ha egyébként
gyakran magasan képzettek is — egészségi allapotuk megromlasa miatt jellemzéen nem képesek
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jelentds éves bevételre szert tenni, legfeljebb ellatasuk szintén nem tal nagy Gsszegét tudtak a
vallalkozasbol befolyt 6sszeggel valamelyest kiegésziteni. E mellett az is fontos szempont volt,
hogy vallalkozoként maguk hataroztak meg ¢€s osztottak be munkaidejiiket, igy egészségi
allapotukhoz igazodoan tudtak munkat végezni, nem kellett munkavallaloként sem 4-6 oras
részmunkaid6hdz, sem 6t napos munkarendhez alkalmazkodniuk.

A parlament altal a napokban elfogadott, a kisadozo vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
2022. évi XIII. torvény, a tételes ado eddigi rendszerének atalakitasaval rendkiviil hatranyosan
érinti azokat az egyéni vallalkozokat, akik a fent leirtak szerint eddig féfoglalkozastinak nem
minésiild kisadézonak voltak tekintheték. Ok nem csak hogy elveszitették a kedvezményes,
25.000,- Ft tételes ado megfizetésének lehetGségét, de mostantdl mar a féfoglalkozasu egyéni
vallalkozokénti kisadozoi statuszt akkor sem valaszthatjak, ha szolgaltatasaikat esetleg csak
maganszemélyeknek nyujtjak, mivel ezt a térvény az ellatasuk miatt nem teszi lehetévé.

Akik ily modon kiestek a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok altal valaszthato kisadozoi korbol,
azoknak — ha folytatni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket — mas lehetdség utan kell
nézniiik.

Az egyik, szamukra is minden bizonnyal rendelkezésre all6 lehetdség a személyi
jovedelemadorol rendelkezd torvény (Szjatv.) altal szabalyozott az egyéni vallalkozokra is
vonatkozo atalanyadozas. Ezt a lehet6séget a vallalkozo akkor alkalmazhatja, ha az
atalanyad6zas megkezdését megel6z6 adoévben a vallalkozoi bevétele nem haladta meg az éves
minimalbér tizszeresét (2021-ben 20.088.000,- Ft.)

Anélkiil, hogy az atalanyadozas részletszabalyainak ismertetésébe bocsatkoznank, az
egyértelmiien leszogezhetd, hogy az altalunk emlitett addz6i korbe tartozd vallalkozok
kozterhei az atalanyadozas valasztasa esetén is jelentésen novekedni fognak, ami — egyebek
mellett — az alabbi koriilménynek, szabalyozasnak koszonhetd.

A megvaltozott munkaképességlick ellatasaiban részesiild egyéni vallalkozok a 2019. évi
CXXII. térvény (04j Thj.) alapjan —mivel nem mindsiilnek kiegészit6 tevékenységet folytatonak
— tarsadalombiztositas szempontjabol biztositott egyéni vallalkozoként havonta legalabb a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér), — ha pedig az egyéni vallalkozé személyesen
végzett fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoka
szakképzettséget igényel — a garantalt bérminimum alapjan koteles a jelenleg 18,5 %-o0s
mértéki tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Lathato tehat, hogy az atalanyadozas alapjan fizetendd kozterhek mindenképp joval
meghaladjak a korabban a nem foallasu kisadozoként fizetett 25.000,- Ft tételes addo mértékét.
Tarsadalombiztositasi jarulékként ugyanis — aminek minimalis Osszege a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz és nem a ténylegesen megszerzett jovedelemhez igazodik —ebben az
évben havonta minimalbér esetében minimum 37.500 forintot, garantalt bérminimum esetében
pedig minimum 48.100 forintot kell fizetni, amihez még a személyi jovedelemado fizetési
kotelezettség is tarsul.

Jol szemlélteti a most targyalt probléma Osszetettségét egy mozgaskorlatozott kozmetikusként
tevékenykedd holgy esete, aki eddig kisadozo vallalkozoként, mint rokkantsagi ellatasban
részesiil6 25.000 forint tételes adot fizetett. Ezen ad6zasi korbol az uj szabalyozas folytan 6 is



Kiesett annak ellenére, hogy szolgaltatasat kizarolag maganszemélyek részére nyujtja. Ezek
utan 6 IS az atalanyadozast valaszthatja majd. Az 6 esetében azonban tovabbi komoly
méltanytalansagot 0koz, hogy — habar az 6regségi nyugdijkorhatart mar betdltotte, az dregségi
nyugdijra is jogosultsagot szerzett, mégsem adozhat a sajat jog nyugdijasokkal azonos méodon,
mivel oregségi nyugdij helyett tovabbra is rokkantsagi ellatasban részesiil, minthogy ez az
ellatas volt szamara kedvezébb Gsszegil.

Osszegzésként talan nem talzas kijelenteni, hogy a fent részletezett, adozast érintd valtozasok
sok megvaltozott munkaképességi, illetve fogyatékos vallalkozo szamara jelentenek komoly
sérelmeket, minek kovetkezménye lehet, hogy tobben felhagynak vallalkozasi
tevékenységiikkel, ami viszont tovabb rontja amuagy is hatranyos munkaerdpiaci helyzetiiket,
adott esetben ellehetetleniti megélhetésiiket.

A kisad6z6 vallalkozasok adodjara vonatkozd 0j szabalyozas a civil szervezeteket, kozottik
kiilonosen azokat, amelyek fogyatékos emberek szamara kiilonféle szolgaltatasokat, példaul
fejleszt6, neveld vagy egészségiigyi szolgaltatast nyjtanak, szintén hatranyosan érintik. Ezek
a civil szervezetek gyakran olyan vallalkoz6 szakemberek (pszicholdgusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, gydgytorndszok, orvos, tiizvédelmi- és munkavédelmi
szakember, stb.) szolgaltatasait vették igénybe, akik a Katv. hatalya ala tartoztak. Ez a civil
szervezetek, intézmények szamara lehetové tette széleskorli szolgaltatasok nytjtasat anélkiil,
hogy minden szolgaltatas nyujtasara féallast szakembert kelljen foglalkoztatniuk. Az érintett
szakemberek ugyanis altalaban tobb civil szervezetnél, intézménynél tudtak néhany oraban
szolgaltatast adni. A civil szervezetek, intézmények szamara Ggy sziinik meg e szaktudas
igénybevétele, hogy a szakemberek bujtatott foglalkoztatasarol nem lehet beszélni.
Ugyanakkor esetiikben a maganszemélyeknek valo szamlazas lehetésége fel sem mertiil. Az )
szabalyozas alapjan egyelére nem lathato, milyen lehetéség lesz majd a jovében ezen, a
fogyatékos emberek szamara adott esetben mas moédon nem elérhetd szolgaltatasokat igénybe
vennl.

A fent részletezett, az érintett egyéni vallalkozokat rendkiviil hatranyosan érint6é helyzet
kezelését kivanjak elésegiteni alabbi javaslataink:

- Mindenképp indokoltnak tartjuk a kisad6zé vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
bdvitését, annak kiterjesztését a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban, esetleg
a fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilokre, akik ily
modon valaszthatndk ezt az addézasi format is. Megfontolandd lehet tovabba ezzel
Osszefliggésben a Szjatv. altal szabalyozott, a sulyosan fogyatékosoknak jard
adokedvezmény Kkiterjesztése, vagy valamilyen egyéb kedvezmény biztositdsa ezen
ado6zoi kor szamara adoterheik csokkentése érdekében.

- Javasoljuk tovabbéd az egyéni vallalkozokra vonatkozd 4atalanyadozas szabalyainak
feliilvizsgalataval annak lehetévé tételét, hogy az alacsonyabb (példaul 3.000.000
forintot meg nem halad6) éves jovedelemmel rendelkezd adozok, vagy a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékos ad6zok a jelenleginél alacsonyabb Osszegii, a
tényleges jovedelmiikhoz igazodo tarsadalombiztositasi jarulékot fizethessenek, vagy
kozterheik egyéb modon csokkenthetdek legyenek.



- Ezen kiviil a civil szervezetek (kdzhasznu szervezetek), kiilonos tekintettel a specidlis
nevelési igényl, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek, felndttek egészségiigyi,
kbznevelési, szocidlis intézmények részére torténd szdmlazasi mod tovabbra is elérhetd

legyen.

Tisztelt Miniszter Ur! Kérem, hogy a fentiekben részletezett javaslatunkat megfontolni és
annak eleget tenni sziveskedjék.

Budapest, 2022. julius 22.

Tisztelettel:
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Targy: Kisad6z6 véllalkozasok tételes adojaval kapcsolatos mddositasi javaslatok

Tisztelt Miniszter Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszadgos Szovetsége (MEOSZ), mint a
mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletét orszdgosan ellatd szervezet elnokeként
fontosnak tartom felhivni a figyelmet a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjaval kapcsolatos
problémara, amely a mozgaskorlatozott és mas fogyatékossaggal €16 embereket egyarant
rendkiviil hatranyosan érinti.

A foglalkoztatas bdvitése, ezen belill is a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdnak segitése, tdmogatisa az utobbi években a kormanyzat
részeérdl prioritast élvezett. Ennek jegyében az utobbi iddszakban tobb intézkedés tortént, amely
a foglalkoztatok O6sztonzésén keresztiil a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos
emberek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasanak eldsegitését célozta (példaul szocialis
hozz4ajarulasi adokedvezmény kiterjesztése, rehabilitacids hozzajarulds mértékének novelése).

A megvaltozott munkaképességii, koztik a fogyatékossaggal ¢é16 emberek koziil is sokan
folytatnak azonban olyan tevékenységet, amit leginkabb vallalkozéként tudnak gyakorolni. Epp
ezért a fogyatékos emberek érdekképviseletét ellatd orszadgos szervezetek, koztiik foként a
MEOSZ mar évek oOta szorgalmazza, hogy az allam nyujtson a mostanindl komolyabb
segitséget, tdmogatast a fogyatékos emberek Onfoglalkoztatdsdhoz, vallalkozovéa valasahoz,
ezzel is lehetdveé téve, bovitve munkavallalasi esélyeiket. Ezek a kezdeményezések egyelore
valasz, valodi megoldas nélkiil maradtak.

Ami eddig valamelyest mégis lehetdséget, megoldast jelentett a megvaltozott munkaképességii,
illetve fogyatékossaggal ¢l6 vallalkozok szamara az a kisad6zo6 véllalkozasok tételes adgjarol
¢s a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIIL. torvény (a tovabbiakban: Katv.) altal
szabalyozott tételes ado volt. Ez alapjan azok a vallalkozok, akik akar valamikori rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijasként ma megvaltozott munkaképességlick ellatasaban
részesiilnek, vagy 2012. utan rokkantsagi ellatasra valtak jogosultta, nem féallasu kisadozoként
25.000,- Ft tételes ado megfizetésével rohattak le kozterheiket.
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Ez a lehet6ség azért volt szamukra hianyp6tld, mivel ezek a vallalkozok — még ha egyébként
gyakran magasan képzettek is — egészségi allapotuk megromlasa miatt jellemzéen nem képesek
jelentds éves bevételre szert tenni, legfeljebb ellatasuk szintén nem tul nagy Osszegét tudtak a
vallalkozasbol befolyt 6sszeggel valamelyest kiegésziteni. E mellett az is fontos szempont volt,
hogy véllalkozoként maguk hatdroztdk meg és osztottdk be munkaidejiiket, igy egészségi
allapotukhoz igazodoan tudtak munkat végezni, nem kellett munkavallaloként sem 4-6 6ras
részmunkaid6éhdz, sem 6t napos munkarendhez alkalmazkodniuk.

A parlament altal a napokban elfogadott, a kisad6z6 vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
2022. évi XIII. térvény, a tételes adod eddigi rendszerének atalakitasaval rendkiviil hatranyosan
érinti azokat az egyéni vallalkozokat, akik a fent leirtak szerint eddig féfoglalkozastinak nem
minésiild kisadozonak voltak tekintheték. Ok nem csak hogy elveszitették a kedvezményes,
25.000,- Ft tételes ado megfizetésének lehetdségét, de mostantdl mar a féfoglalkozast egyéni
vallalkozokénti kisad6zoi statuszt akkor sem valaszthatjak, ha szolgaltatisaikat esetleg csak
magéanszemélyeknek nyujtjak, mivel ezt a térvény az ellatdsuk miatt nem teszi lehetdveé.

Akik ily médon kiestek a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok altal valaszthatd kisaddzoi korbdl,
azoknak — ha folytatni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket — mas lehetdség utan kell
nézniiik.

Az egyik, szdmukra is minden bizonnyal rendelkezésre 4all6 lehetdség a személyi
jovedelemadorol rendelkezd torvény (Szjatv.) altal szabalyozott az egyéni vallalkozdkra is
vonatkoz6 atalanyad6zds. Ezt a lehetdséget a vallalkozo akkor alkalmazhatja, ha az
atalanyadozas megkezdését megel6z6 adoévben a vallalkozoi bevétele nem haladta meg az éves
minimalbér tizszeresét (2021-ben 20.088.000,- Ft.)

Anélkiil, hogy az atalanyadozas részletszabalyainak ismertetésébe bocsatkoznank, az
egyértelmiien leszogezhetd, hogy az altalunk emlitett ad6zoi korbe tartozo vallalkozok
kozterhei az atalanyadozas valasztasa esetén is jelentésen novekedni fognak, ami — egyebek
mellett — az alabbi koriilménynek, szabalyozasnak koszonheto.

A megvaltozott munkaképességlieck ellatdsaiban részesiild egyéni vallalkozok a 2019. évi
CXXII. torvény (0j Tbj.) alapjan —mivel nem mindsiilnek kiegészitd tevékenységet folytatonak
— tarsadalombiztositds szempontjabol biztositott egyéni vallalkozoként havonta legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér), — ha pedig az egyéni vallalkoz6 személyesen
végzett fOtevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel — a garantalt bérminimum alapjan koteles a jelenleg 18,5 %-o0s
mértékll tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Lathat6 tehat, hogy az 4taldnyadozas alapjan fizetendd kozterhek mindenképp joval
meghaladjak a korabban a nem féallasu kisad6zoként fizetett 25.000,- Ft tételes add mértékét.
Téarsadalombiztositasi jarulékként ugyanis — aminek minimalis Osszege a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz és nem a ténylegesen megszerzett jovedelemhez igazodik —ebben az
évben havonta minimalbér esetében minimum 37.500 forintot, garantalt bérminimum esetében
pedig minimum 48.100 forintot kell fizetni, amihez még a személyi jovedelemado fizetési
kotelezettség is tarsul.



Jol szemlélteti a most targyalt probléma Osszetettségét egy mozgaskorlatozott kozmetikusként
tevékenykedd holgy esete, aki eddig kisad6zo vallalkozoként, mint rokkantsagi ellatasban
részesiild 25.000 forint tételes adot fizetett. Ezen ad6zasi korbdl az 0j szabalyozas folytan 6 is
kiesett annak ellenére, hogy szolgaltatasat kizarélag maganszemélyek részére nyujtja. Ezek
utdn 6 is az atalanyadozast valaszthatja majd. Az 6 esetében azonban tovabbi komoly
méltanytalansagot okoz, hogy — habar az 6regségi nyugdijkorhatart mar betdltotte, az oregségi
nyugdijra is jogosultsagot szerzett, mégsem addzhat a sajat jog nyugdijasokkal azonos modon,
mivel oregségi nyugdij helyett tovabbra is rokkantsagi ellatasban részesiil, minthogy ez az
ellatas volt szamara kedvezébb Osszegil.

Osszegzésként talan nem tulzas kijelenteni, hogy a fent részletezett, adozast érintd valtozasok
sok megvaltozott munkaképességi, illetve fogyatékos vallalkozé szdmara jelentenek komoly
sérelmeket, minek kovetkezménye lehet, hogy tobben felhagynak vallalkozasi
tevékenységiikkel, ami viszont tovabb rontja amuigy is hatranyos munkaerdpiaci helyzetiiket,
adott esetben ellehetetleniti megélhetésiiket.

A kisad6zo vallalkozdsok addjara vonatkozd 1) szabdlyozéas a civil szervezeteket, kozottiik
kiilondsen azokat, amelyek fogyatékos emberek szamara kiilonféle szolgaltatasokat, példaul
fejlesztd, neveld vagy egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak, szintén hatranyosan érintik. Ezek
a civil szervezetek gyakran olyan vallalkoz6 szakemberek (pszicholégusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, gyodgytorndszok, orvos, tlizvédelmi- és munkavédelmi
szakember, stb.) szolgaltatasait vették igénybe, akik a Katv. hatdlya ala tartoztak. Ez a civil
szervezetek, intézmények szdmara lehetdve tette széleskorli szolgaltatasok nyujtasat anélkiil,
hogy minden szolgaltatas nyUjtasara féallasu szakembert kelljen foglalkoztatniuk. Az érintett
szakemberek ugyanis altaldban tobb civil szervezetnél, intézménynél tudtak néhany ordban
szolgaltatast adni. A civil szervezetek, intézmények szdmdra Ugy sziinik meg e szaktudas
igénybevétele, hogy a szakemberek bujtatott foglalkoztatasarol nem lehet beszélni.
Ugyanakkor esetiikben a maganszemélyeknek vald szamlazas lehetdsége fel sem meriil. Az 1;j
szabalyozas alapjan egyeldre nem lathatd, milyen lehetdség lesz majd a jovoben ezen, a
fogyatékos emberek szamara adott esetben mas modon nem elérhetd szolgaltatasokat igénybe
vennl.

A fent részletezett, az érintett egyéni vallalkozokat rendkiviil hatranyosan érintd helyzet
kezelését kivanjak eldsegiteni alabbi javaslataink:

- Mindenképp indokoltnak tartjuk a kisaddzé vallalkozok tételes addjardl rendelkezd
bdvitését, annak kiterjesztését a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban, esetleg
a fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilokre, akik ily
modon valaszthatndk ezt az addzasi format is. Megfontolandd lehet tovabba ezzel
Osszefliggésben a Szjatv. altal szabalyozott, a sulyosan fogyatékosoknak jard
adokedvezmény Kkiterjesztése, vagy valamilyen egyéb kedvezmény biztositdsa ezen
ado6z61 kor szamara adoterheik csokkentése érdekében.

- Javasoljuk tovabbéd az egyéni vallalkozokra vonatkozd 4atalanyadozas szabalyainak
feliilvizsgalataval annak lehetévé tételét, hogy az alacsonyabb (példaul 3.000.000
forintot meg nem halado) éves jovedelemmel rendelkezé adozok, vagy a megvaltozott



munkaképességii, illetve fogyatékos addzok a jelenleginél alacsonyabb 0Osszegli, a
tényleges jovedelmiikh6z igazodo6 tarsadalombiztositasi jarulékot fizethessenek, vagy
kozterheik egyéb mddon csokkenthetdek legyenek.

- Ezen kiviil a civil szervezetek (kdozhasznu szervezetek), kiilonos tekintettel a specialis
nevelési igényl, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek, felndttek egészségiigyi,
koznevelési, szocidlis intézmények részére torténd szamlazasi mod tovabbra is elérhetd

legyen.

Tisztelt Miniszter Ur! Kérem, hogy a fentiekben részletezett javaslatunkat megfontolni és
annak eleget tenni sziveskedjék.

Budapest, 2022. julius 22.

Tisztelettel:
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Targy: Kisad6z6 vallalkozasok tételes addjaval kapcesolatos modositasi javaslatok

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek  Orszagos Szovetsége (MEOSZ), mint a
mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletét orszdgosan ellatd szervezet elndkeként
fontosnak tartom felhivni a figyelmet a kisad6zo vallalkozasok tételes adojaval kapcsolatos
problémara, amely a mozgéskorlatozott és mas fogyatékossaggal €16 embereket egyarant
rendkiviil hatranyosan érinti.

A foglalkoztatas bdvitése, ezen beliil is a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdnak segitése, tdmogatdsa az utdbbi években a kormanyzat
részérdl prioritast élvezett. Ennek jegyében az utobbi iddszakban tobb intézkedés tortént, amely
a foglalkoztatok O6sztonzésén keresztiil a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos
emberek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasanak eldsegitését célozta (példaul szocialis
hozz4jaruléasi adokedvezmény kiterjesztése, rehabilitacids hozzajarulas mértékének novelése).

A megvaltozott munkaképességii, koztiikk a fogyatékossaggal ¢l6 emberek koziil is sokan
folytatnak azonban olyan tevékenységet, amit leginkabb véllalkozoként tudnak gyakorolni. Epp
ezért a fogyatékos emberek érdekképviseletét ellatd orszdgos szervezetek, koztiik foként a
MEOSZ mar évek ota szorgalmazza, hogy az allam nyujtson a mostaninadl komolyabb
segitséget, tdmogatast a fogyatékos emberek Onfoglalkoztatasdhoz, vallalkozéva valasahoz,
ezzel is lehetdveé téve, bovitve munkavallalasi esélyeiket. Ezek a kezdeményezések egyeldre
valasz, valodi megoldas nélkiil maradtak.

Ami eddig valamelyest mégis lehetdséget, megoldast jelentett a megvaltozott munkaképességt,
illetve fogyatékossaggal €16 vallalkozok szamdra az a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojarol
¢s a kisvallalati adordl szoldé 2012. évi CXLVIL térvény (a tovabbiakban: Katv.) altal
szabalyozott tételes ado volt. Ez alapjan azok a vallalkozdk, akik akar valamikori rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijasként ma megvaltozott munkaképességiick ellatasaban
részesiilnek, vagy 2012. utan rokkantsagi ellatasra valtak jogosultta, nem f6allasu kisadozoként
25.000,- Ft tételes ado megfizetésével rohattak le kozterheiket.

Ez a lehetdség azért volt szamukra hidnypotlo, mivel ezek a vallalkozok — még ha egyébként
gyakran magasan képzettek is — egészségi allapotuk megromlasa miatt jellemzéen nem képesek
jelentds éves bevételre szert tenni, legfeljebb ellatasuk szintén nem tal nagy Osszegét tudtak a
vallalkozasbodl befolyt 6sszeggel valamelyest kiegésziteni. E mellett az is fontos szempont volt,
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hogy vallalkozoként maguk hataroztdk meg ¢€s osztottak be munkaidejiiket, igy egészségi
allapotukhoz igazododan tudtak munkat végezni, nem kellett munkavallaloként sem 4-6 6ras
részmunkaid6éhdz, sem 6t napos munkarendhez alkalmazkodniuk.

A parlament altal a napokban elfogadott, a kisad6z6 vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
2022. ¢évi XIII. torvény, a tételes add eddigi rendszerének atalakitdsaval rendkiviil hatranyosan
érinti azokat az egyéni vallalkozokat, akik a fent leirtak szerint eddig féfoglalkozasunak nem
mindsiild kisadozonak voltak tekintheték. Ok nem csak hogy elveszitették a kedvezményes,
25.000,- Ft tételes add megfizetésének lehetdségét, de mostantdl mar a féfoglalkozast egyéni
vallalkozokénti kisad6zoi statuszt akkor sem valaszthatjak, ha szolgaltatasaikat esetleg csak
maganszemélyeknek nyujtjak, mivel ezt a torvény az ellatasuk miatt nem teszi lehet6vé.

Akik ily médon kiestek a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok altal valaszthatd kisaddzoi korbdl,
azoknak — ha folytatni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket — mas lehetdség utan kell
nézniiik.

Az egyik, szdmukra is minden bizonnyal rendelkezésre 4ll6 lehetdség a személyi
jovedelemadorol rendelkezd torvény (Szjatv.) altal szabalyozott az egyéni vallalkozokra is
vonatkoz6 4taldnyaddzds. Ezt a lehetdséget a vallalkozo akkor alkalmazhatja, ha az
atalanyadozas megkezdését megel6z6 adoévben a véllalkozdi bevétele nem haladta meg az éves
minimalbér tizszeresét (2021-ben 20.088.000,- Ft.)

Anélkiil, hogy az Aatalanyad6zéas részletszabalyainak ismertetésébe bocsatkoznank, az
egyértelmiien leszogezhetd, hogy az Aaltalunk emlitett ad6zoi korbe tartozo vallalkozok
kozterhei az atalanyadozas valasztasa esetén is jelentésen novekedni fognak, ami — egyebek
mellett — az alabbi koriilménynek, szabalyozasnak koszonheto.

A megvaltozott munkaképességliek ellatdsaiban részesiild egyéni vallalkozok a 2019. évi
CXXII. torvény (j Tbj.) alapjan —mivel nem mindsiilnek kiegészitd tevékenységet folytatonak
— tarsadalombiztositds szempontjabol biztositott egyéni vallalkozoként havonta legaldbb a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér), — ha pedig az egyéni vallalkozé személyesen
végzett fOtevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel — a garantdlt bérminimum alapjan koteles a jelenleg 18,5 %-0s
mértékll tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Lathat6 tehat, hogy az 4ataldnyaddzas alapjan fizetendd kozterhek mindenképp joval
meghaladjak a kordbban a nem féallasu kisad6zoként fizetett 25.000,- Ft tételes add mértékét.
Téarsadalombiztositasi jarulékként ugyanis — aminek minimalis Osszege a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz és nem a ténylegesen megszerzett jovedelemhez igazodik —ebben az
¢vben havonta minimalbér esetében minimum 37.500 forintot, garantalt bérminimum esetében
pedig minimum 48.100 forintot kell fizetni, amihez még a személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség is tarsul.

Jol szemlélteti a most targyalt probléma Osszetettségét egy mozgaskorlatozott kozmetikusként
tevékenykedd holgy esete, aki eddig kisadozo vallalkozoként, mint rokkantsagi ellatasban
részesiilé 25.000 forint tételes adot fizetett. Ezen addzasi korbdl az 1) szabalyozas folytan 6 is
kiesett annak ellenére, hogy szolgéltatasat kizardlag maganszemélyek részére nyujtja. Ezek
utdn O is az atalanyaddzast valaszthatja majd. Az & esetében azonban tovabbi komoly
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méltanytalansagot okoz, hogy — habar az oregségi nyugdijkorhatart mar betoltotte, az 6regségi
nyugdijra is jogosultsagot szerzett, mégsem addzhat a sajat jog nyugdijasokkal azonos mddon,
mivel oregségi nyugdij helyett tovabbra is rokkantsdgi ellatasban részesiil, minthogy ez az
ellatas volt szamara kedvezébb sszegil.

Osszegzésként talin nem thlzas kijelenteni, hogy a fent részletezett, ad6zast érintd valtozasok
sok megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos vallalkozé szdmara jelentenek komoly
sérelmeket, minek kovetkezménye Iehet, hogy tobben felhagynak vallalkozési
tevékenységiikkel, ami viszont tovabb rontja amugy is hatranyos munkaerdpiaci helyzetiiket,
adott esetben ellehetetleniti megélhetésiiket.

A kisad6z6 vallalkozasok addjara vonatkozd 10j szabalyozas a civil szervezeteket, kozottiik
kiilondsen azokat, amelyek fogyatékos emberek szamara kiilonféle szolgaltatasokat, példaul
fejlesztd, neveld vagy egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak, szintén hatranyosan érintik. Ezek
a civil szervezetek gyakran olyan vallalkoz6 szakemberek (pszicholégusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, gydgytorndszok, orvos, tlizvédelmi- és munkavédelmi
szakember, stb.) szolgaltatasait vették igénybe, akik a Katv. hatalya ala tartoztak. Ez a civil
szervezetek, intézmények szamdra lehetdvé tette széleskorli szolgaltatasok nytjtasat anélkiil,
hogy minden szolgaltatds nytjtasara féallasu szakembert kelljen foglalkoztatniuk. Az érintett
szakemberek ugyanis altaldban tobb civil szervezetnél, intézménynél tudtak néhany ordban
szolgaltatast adni. A civil szervezetek, intézmények szdmadra gy sziinik meg e szaktudas
igénybevétele, hogy a szakemberek bujtatott foglalkoztatdsar6l nem lehet beszélni.
Ugyanakkor esetiikben a maganszemélyeknek valo szamlazas lehetdsége fel sem mertil. Az (j
szabalyozas alapjan egyelére nem lathatd, milyen lehetdség lesz majd a jovoben ezen, a
fogyatékos emberek szamara adott esetben mas modon nem elérhetd szolgaltatasokat igénybe
vennl.

A fent részletezett, az érintett egyéni vallalkozokat rendkiviil hatranyosan érintd helyzet
kezelését kivanjak eldsegiteni alabbi javaslataink:

- Mindenképp indokoltnak tartjuk a kisad6zé véllalkozok tételes adojardl rendelkezd
bovitését, annak kiterjesztését a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban, esetleg
a fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilokre, akik ily
modon valaszthatndk ezt az addzasi format is. Megfontolandd lehet tovabba ezzel
Osszefliggésben a Szjatv. altal szabalyozott, a sulyosan fogyatékosoknak jard
adokedvezmény Kkiterjesztése, vagy valamilyen egyéb kedvezmény biztositdsa ezen
ado6zoi kor szamara adoterheik csokkentése érdekében.

- Javasoljuk tovabba az egyéni vallalkozdkra vonatkoz6 atalanyaddzés szabalyainak
feliilvizsgalataval annak lehetévé tételét, hogy az alacsonyabb (példaul 3.000.000
forintot meg nem halad6) éves jovedelemmel rendelkezd adozok, vagy a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékos ad6zok a jelenleginél alacsonyabb Osszegl, a
tényleges jovedelmiikh6z igazodo tarsadalombiztositasi jarulékot fizethessenek, vagy
kozterheik egyéb mddon csokkenthetdek legyenek.



- Ezen kiviil a civil szervezetek (kdozhasznu szervezetek), kiilonos tekintettel a specialis
nevelési igény, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek, felndttek egészségiigyi,
kbznevelési, szocidlis intézmények részére torténd szamlazasi mod tovabbra is elérhetd

legyen.

Tisztelt Allamtitkar Ur! Kérem, hogy a fentickben részletezett javaslatunkat tamogatni
sziveskedjék.

Budapest, 2022. julius 22.

Tisztelettel:
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Targy: Kisad6z6 vallalkozasok tételes addjaval kapcsolatos mddositasi javaslatok

Tisztelt Miniszterelnoki Biztos Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (MEOSZ), mint a
mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletét orszagosan ellatd szervezet elndkeként
fontosnak tartom felhivni a figyelmet a kisad6z6 vallalkozasok tételes addjaval kapcsolatos
problémara, amely a mozgaskorlatozott és mas fogyatékossaggal €16 embereket egyarant
rendkiviil hatranyosan érinti.

A foglalkoztatas bdvitése, ezen belill is a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatasdnak segitése, tdmogatisa az utobbi években a kormdnyzat
részeérdl prioritast élvezett. Ennek jegyében az utobbi idészakban tobb intézkedés tortént, amely
a foglalkoztatok 0sztonzésén keresztiil a megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos
emberek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasanak eldsegitését célozta (példaul szocialis
hozz4ajarulasi adokedvezmény kiterjesztése, rehabilitacids hozzajarulds mértékének novelése).

A megvaltozott munkaképességii, koztik a fogyatékossaggal €16 emberek koziil is sokan
folytatnak azonban olyan tevékenységet, amit leginkabb vallalkozéként tudnak gyakorolni. Epp
ezért a fogyatékos emberek érdekképviseletét ellatd orszadgos szervezetek, koztiik foként a
MEOSZ mar évek Ota szorgalmazza, hogy az allam nyujtson a mostanindl komolyabb
segitséget, tdmogatast a fogyatékos emberek Onfoglalkoztatasahoz, vallalkozova vélasdhoz,
ezzel is lehetové téve, bovitve munkavallalasi esélyeiket. Ezek a kezdeményezések egyeldre
valasz, valodi megoldas nélkiil maradtak.

Ami eddig valamelyest mégis lehetdséget, megoldast jelentett a megvaltozott munkaképességii,
illetve fogyatékossaggal €16 vallalkozok szdmara az a kisad6zo vallalkozasok tételes adojarol
¢s a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIIL. torvény (a tovabbiakban: Katv.) altal
szabalyozott tételes ado volt. Ez alapjan azok a vallalkozok, akik akar valamikori rokkantsagi,
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baleseti rokkantsagi nyugdijasként ma megvaltozott munkaképességlick ellatasaban
részesiilnek, vagy 2012. utdn rokkantsagi ellatasra valtak jogosultta, nem foallast kisadozoként
25.000,- Ft tételes ado megfizetésével rohattak le kdzterheiket.

Ez a lehetdség azért volt szamukra hidnypdtlo, mivel ezek a vallalkozok — még ha egyébként
gyakran magasan képzettek is — egészségi allapotuk megromlasa miatt jellemzdéen nem képesek
jelentds éves bevételre szert tenni, legfeljebb ellatasuk szintén nem tul nagy Osszegét tudtak a
vallalkozasbol befolyt 6sszeggel valamelyest kiegésziteni. E mellett az is fontos szempont volt,
hogy vallalkozoként maguk hatdroztdk meg és osztottdk be munkaidejiiket, igy egészségi
allapotukhoz igazododan tudtak munkat végezni, nem kellett munkavallaloként sem 4-6 6ras
részmunkaid6éhdz, sem 6t napos munkarendhez alkalmazkodniuk.

A parlament altal a napokban elfogadott, a kisad6zo véllalkozok tételes adojardl rendelkezd
2022. ¢évi XIII. torvény, a tételes add eddigi rendszerének atalakitdsaval rendkiviil hatranyosan
érinti azokat az egyéni vallalkozokat, akik a fent leirtak szerint eddig féfoglalkozdsunak nem
mindsiilé kisadozonak voltak tekinthetdk. Ok nem csak hogy elveszitették a kedvezményes,
25.000,- Ft tételes ado megfizetésének lehetdségét, de mostantdl mar a féfoglalkozast egyéni
vallalkozokénti kisad6zoi statuszt akkor sem valaszthatjdk, ha szolgaltatasaikat esetleg csak
magéanszemélyeknek nyujtjak, mivel ezt a térvény az ellatdsuk miatt nem teszi lehetoveé.

Akik ily moédon kiestek a féfoglalkozast egyéni vallalkozok altal valaszthatd kisad6zoi korbdl,
azoknak — ha folytatni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket — mas lehet6ség utan kell
nézniiik.

Az egyik, szdmukra is minden bizonnyal rendelkezésre 4ll6 lehetdség a személyi
jovedelemadordl rendelkezd torvény (Szjatv.) altal szabalyozott az egyéni véllalkozokra is
vonatkoz¢d 4talanyadozas. Ezt a lehetOséget a vaéllalkozo akkor alkalmazhatja, ha az
atalanyadozas megkezdését megel6z6 adoévben a vallalkozoi bevétele nem haladta meg az éves
minimalbér tizszeresét (2021-ben 20.088.000,- Ft.)

Anélkiil, hogy az atalanyadozas részletszabalyainak ismertetésébe bocsatkoznank, az
egyértelmiien leszogezhetd, hogy az Aaltalunk emlitett ad6zoi korbe tartozo vallalkozok
kozterhei az atalanyadozas valasztasa esetén is jelentésen novekedni fognak, ami — egyebek
mellett — az alabbi koriilménynek, szabalyozasnak kdszonhetd.

A megvaltozott munkaképességiiek ellatdsaiban részesiild egyéni vallalkozok a 2019. évi
CXXII. torvény (j Tbj.) alapjan —mivel nem mindsiilnek kiegészitd tevékenységet folytatonak
— tarsadalombiztositads szempontjabol biztositott egyéni vallalkozoként havonta legalabb a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér), — ha pedig az egyéni vallalkozé személyesen
végzett fOtevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel — a garantalt bérminimum alapjan koteles a jelenleg 18,5 %-0S
mértékil tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Lathat6 tehat, hogy az 4ataldnyadozas alapjan fizetendd kozterhek mindenképp joval
meghaladjék a kordbban a nem f6allast kisadozoként fizetett 25.000,- Ft tételes add mértékét.
Tarsadalombiztositasi jarulékként ugyanis — aminek minimalis Osszege a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz és nem a ténylegesen megszerzett jovedelemhez igazodik —ebben az
évben havonta minimalbér esetében minimum 37.500 forintot, garantalt bérminimum esetében
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pedig minimum 48.100 forintot kell fizetni, amihez még a személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség is tarsul.

Jol szemlélteti a most targyalt probléma Osszetettségét egy mozgaskorlatozott kozmetikusként
tevékenykedd holgy esete, aki eddig kisad6zo vallalkozoként, mint rokkantsagi ellatasban
részesiild 25.000 forint tételes adot fizetett. Ezen ad6zési korbdl az uj szabalyozas folytan 6 is
kiesett annak ellenére, hogy szolgéltatasat kizardlag maganszemélyek részére nyujtja. Ezek
utdn 6 is az atalanyadozast valaszthatja majd. Az 6 esetében azonban tovabbi komoly
méltanytalansagot okoz, hogy — habar az 6regségi nyugdijkorhatart mar betoltotte, az oregségi
nyugdijra is jogosultsagot szerzett, mégsem addzhat a sajat jogi nyugdijasokkal azonos mddon,
mivel oregségi nyugdij helyett tovabbra is rokkantsagi ellatasban részesiil, minthogy ez az
ellatas volt szamara kedvezébb sszegil.

Osszegzésként talan nem tulzas kijelenteni, hogy a fent részletezett, adozast érintd valtozasok
sok megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos vallalkozd szdmara jelentenek komoly
sérelmeket, minek kovetkezménye Ilehet, hogy tobben felhagynak vallalkozasi
tevékenységiikkel, ami viszont tovabb rontja amugy is hatranyos munkaerdpiaci helyzetiiket,
adott esetben ellehetetleniti megélhetésiiket.

A kisad6zo vallalkozdsok addjara vonatkozd 1) szabélyozéas a civil szervezeteket, kozottiik
kiilonosen azokat, amelyek fogyatékos emberek szamara kiilonféle szolgéltatasokat, példaul
fejlesztd, neveld vagy egészségligyi szolgaltatast nyujtanak, szintén hatranyosan érintik. Ezek
a civil szervezetek gyakran olyan vallalkozo szakemberek (pszichologusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, gyogytorndszok, orvos, tlizvédelmi- €s munkavédelmi
szakember, stb.) szolgéltatasait vették igénybe, akik a Katv. hatalya ala tartoztak. Ez a civil
szervezetek, intézmények szamadra lehetdvé tette széleskorli szolgaltatasok nytjtasat anélkiil,
hogy minden szolgaltatas nytjtasara féallasu szakembert kelljen foglalkoztatniuk. Az érintett
szakemberek ugyanis altaldban tobb civil szervezetnél, intézménynél tudtak néhany ordban
szolgaltatast adni. A civil szervezetek, intézmények szaméra ugy sziinik meg e szaktudas
igénybevétele, hogy a szakemberek bujtatott foglalkoztatdsarol nem lehet besz€lni.
Ugyanakkor esetiikben a maganszemélyeknek vald szamlazas lehetdsége fel sem meriil. Az 1)
szabalyozas alapjan egyelére nem lathatd, milyen lehetdség lesz majd a jovében ezen, a
fogyatékos emberek szdmdara adott esetben mas modon nem elérhetd szolgaltatasokat igénybe
venni.

A fent részletezett, az érintett egyéni vallalkozdkat rendkiviil hatrdnyosan érintd helyzet
kezelését kivanjak eldsegiteni alabbi javaslataink:

- Mindenképp indokoltnak tartjuk a kisad6z6 vallalkozok tételes addjarol rendelkezd
bovitését, annak kiterjesztését a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban, esetleg
a fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilokre, akik ily
modon valaszthatndk ezt az adézasi format is. Megfontolandd lehet tovabba ezzel
Osszefliggésben a Szjatv. altal szabalyozott, a sulyosan fogyatékosoknak jard
adokedvezmény Kkiterjesztése, vagy valamilyen egyéb kedvezmény biztositasa ezen
ado6zoi1 kor szamara adoterheik csokkentése érdekében.



- Javasoljuk tovabba az egyéni vallalkozokra vonatkozd atalanyadozas szabalyainak
feliilvizsgalataval annak lehetévé tételét, hogy az alacsonyabb (példaul 3.000.000
forintot meg nem halado) éves jovedelemmel rendelkezdé adozok, vagy a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékos adozok a jelenleginél alacsonyabb Osszegli, a
tényleges jovedelmiikhoz igazodd tarsadalombiztositasi jarulékot fizethessenek, vagy
kozterheik egyéb mddon csokkenthetdek legyenek.

- Ezen kiviil a civil szervezetek (kdozhasznu szervezetek), kiilonos tekintettel a specialis
nevelési igényl, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek, felndttek egészségiigyi,
kdznevelési, szocidlis intézmények részére torténd szdmlazéasi mod tovabbra is elérhetd

legyen.

Tisztelt Miniszterelnoki Biztos Ur! Kérem, hogy a fentiekben részletezett javaslatunkat
tdmogatni sziveskedjék.

Budapest, 2022. julius 22.

Tisztelettel:
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Targy: Kisad6z6 vallalkozasok tételes addjaval kapcesolatos modositasi javaslatok

Tisztelt Képviselé Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek  Orszadgos Szovetsége (MEOSZ), mint a
mozgaskorlatozott emberek érdekképviseletét orszdgosan ellatd szervezet elndkeként
fontosnak tartom felhivni a figyelmet a kisad6zo vallalkozasok tételes adojaval kapcsolatos
problémara, amely a mozgaskorlatozott és mas fogyatékossaggal €l6 embereket egyarant
rendkiviil hatranyosan érinti.

A foglalkoztatas bdvitése, ezen beliil is a fogyatékos, illetve megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsdnak segitése, tdmogatdsa az utdbbi években a kormanyzat
részeérdl prioritast élvezett. Ennek jegyében az utobbi iddszakban tobb intézkedés tortént, amely
a foglalkoztatok Osztonzésén keresztiil a megvaltozott munkaképességli, illetve fogyatékos
emberek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasanak eldsegitését célozta (példaul szocialis
hozz4jarulési adokedvezmény kiterjesztése, rehabilitacids hozzajarulas mértékének novelése).

A megvaltozott munkaképességii, koztiikk a fogyatékossaggal €16 emberek koziil is sokan
folytatnak azonban olyan tevékenységet, amit leginkabb véllalkozoként tudnak gyakorolni. Epp
ezért a fogyatékos emberek érdekképviseletét ellatd orszdgos szervezetek, koztiik foként a
MEOSZ mar évek ota szorgalmazza, hogy az allam nyujtson a mostaninadl komolyabb
segitséget, tdmogatast a fogyatékos emberek Onfoglalkoztatasdhoz, vallalkozéva valasahoz,
ezzel is lehetdveé téve, bovitve munkavallalasi esélyeiket. Ezek a kezdeményezések egyeldre
valasz, valodi megoldas nélkiil maradtak.

Ami eddig valamelyest mégis lehetdséget, megoldast jelentett a megvaltozott munkaképességi,
illetve fogyatékossaggal €16 vallalkozok szamara az a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojarol
¢s a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIL torvény (a tovabbiakban: Katv.) altal
szabalyozott tételes ado volt. Ez alapjan azok a vallalkozok, akik akér valamikori rokkantsagi,
baleseti rokkantsdgi nyugdijasként ma megvaltozott munkaképességiick ellatasaban
részesiilnek, vagy 2012. utan rokkantsagi ellatasra valtak jogosultta, nem f6allasu kisadozoként
25.000,- Ft tételes ado megfizetésével rohattak le kozterheiket.

Ez a lehetdség azért volt szamukra hidnypdtlo, mivel ezek a vallalkozok — még ha egyébként
gyakran magasan képzettek is — egészségi allapotuk megromlasa miatt jellemzéen nem képesek
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jelentds éves bevételre szert tenni, legfeljebb ellatasuk szintén nem tal nagy Osszegét tudtak a
vallalkozasbol befolyt 6sszeggel valamelyest kiegésziteni. E mellett az is fontos szempont volt,
hogy véllalkozoként maguk hatdroztdk meg és osztottdk be munkaidejiiket, igy egészségi
allapotukhoz igazododan tudtak munkat végezni, nem kellett munkavallaloként sem 4-6 6ras
részmunkaid6éhdz, sem 6t napos munkarendhez alkalmazkodniuk.

A parlament altal a napokban elfogadott, a kisad6z6 vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
2022. évi XIII. térvény, a tételes adod eddigi rendszerének atalakitasaval rendkiviil hatranyosan
érinti azokat az egyéni vallalkozokat, akik a fent leirtak szerint eddig féfoglalkozasunak nem
mindsiild kisadozonak voltak tekintheték. Ok nem csak hogy elveszitették a kedvezményes,
25.000,- Ft tételes add megfizetésének lehetdségét, de mostantdl mar a féfoglalkozast egyéni
vallalkozokénti kisad6zoi statuszt akkor sem valaszthatjak, ha szolgaltatasaikat esetleg csak
magéanszemélyeknek nyujtjak, mivel ezt a térvény az ellatdsuk miatt nem teszi lehetoveé.

Akik ily médon kiestek a féfoglalkozasu egyéni vallalkozok altal valaszthatd kisaddzoi korbdl,
azoknak — ha folytatni szeretnék vallalkozasi tevékenységiiket — mas lehetdség utan kell
nézniiik.

Az egyik, szdmukra is minden bizonnyal rendelkezésre 4ll6 lehetdség a személyi
jovedelemadorol rendelkezd torvény (Szjatv.) altal szabalyozott az egyéni vallalkozdokra is
vonatkoz6 atalanyadézds. Ezt a lehetdséget a vallalkozo akkor alkalmazhatja, ha az
atalanyadozas megkezdését megel6z6 adoévben a vallalkozoi bevétele nem haladta meg az éves
minimalbér tizszeresét (2021-ben 20.088.000,- Ft.)

Anélkiil, hogy az atalanyadozas részletszabalyainak ismertetésébe bocsatkoznank, az
egyértelmiien leszogezhetd, hogy az altalunk emlitett ad6zoi korbe tartozo vallalkozok
kozterhei az atalanyadozas valasztasa esetén is jelentésen novekedni fognak, ami — egyebek
mellett — az alabbi koriilménynek, szabalyozasnak koszonheto.

A megvaltozott munkaképességliek ellatdsaiban részesiild egyéni vallalkozok a 2019. évi
CXXII. torvény (j Tbj.) alapjan — mivel nem mindsiilnek kiegészitd tevékenységet folytatonak
— tarsadalombiztositds szempontjabol biztositott egyéni vallalkozoként havonta legaldbb a
kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér), — ha pedig az egyéni vallalkozé személyesen
végzett fOtevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, vagy kozépfoku
szakképzettséget igényel — a garantalt bérminimum alapjan koteles a jelenleg 18,5 %-0s
mértékll tarsadalombiztositasi jarulékot megfizetni.

Lathat6 tehat, hogy az 4ataldnyadozas alapjan fizetendd kozterhek mindenképp joval
meghaladjak a korabban a nem féallasu kisad6zoként fizetett 25.000,- Ft tételes add mértékét.
Téarsadalombiztositasi jarulékként ugyanis — aminek minimalis Osszege a minimalbérhez,
garantalt bérminimumhoz és nem a ténylegesen megszerzett jovedelemhez igazodik —ebben az
évben havonta minimalbér esetében minimum 37.500 forintot, garantalt bérminimum esetében
pedig minimum 48.100 forintot kell fizetni, amihez még a személyi jovedelemadd fizetési
kotelezettség is tarsul.

Jol szemlélteti a most targyalt probléma Osszetettségét egy mozgaskorlatozott kozmetikusként
tevékenykedd holgy esete, aki eddig kisadozo vallalkozoként, mint rokkantsagi ellatasban
részesiilé 25.000 forint tételes adot fizetett. Ezen addzési korbdl az 1) szabalyozas folytan 6 is
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kiesett annak ellenére, hogy szolgaltatasat kizarélag maganszemélyek részére nyujtja. Ezek
utdn 6 is az atalanyadozast valaszthatja majd. Az 6 esetében azonban tovabbi komoly
méltanytalansagot okoz, hogy — habar az 6regségi nyugdijkorhatart mar betdltotte, az oregségi
nyugdijra is jogosultsagot szerzett, mégsem addzhat a sajat jog nyugdijasokkal azonos modon,
mivel oregségi nyugdij helyett tovabbra is rokkantsdgi ellatasban részesiil, minthogy ez az
ellatas volt szamara kedvezébb Osszegil.

Osszegzésként talidn nem thlzas kijelenteni, hogy a fent részletezett, adozast érintd valtozasok
sok megvaltozott munkaképességii, illetve fogyatékos vallalkozé szdmara jelentenek komoly
sérelmeket, minek kovetkezménye lehet, hogy tdbben felhagynak vallalkozési
tevékenységlikkel, ami viszont tovabb rontja amugy is hatranyos munkaerdpiaci helyzetiiket,
adott esetben ellehetetleniti megélhetésiiket.

A kisad6zo vallalkozdsok addjara vonatkozd 1) szabélyozéas a civil szervezeteket, kozottiik
kiilondsen azokat, amelyek fogyatékos emberek szamara kiilonféle szolgaltatasokat, példaul
fejlesztd, neveld vagy egészségiigyi szolgaltatast nyujtanak, szintén hatranyosan érintik. Ezek
a civil szervezetek gyakran olyan vallalkoz6 szakemberek (pszicholégusok,
gyogypedagogusok, logopédusok, gydgytorndszok, orvos, tlizvédelmi- és munkavédelmi
szakember, stb.) szolgaltatasait vették igénybe, akik a Katv. hatdlya ala tartoztak. Ez a civil
szervezetek, intézmények szamdra lehetdvé tette széleskorli szolgaltatasok nytjtasat anélkiil,
hogy minden szolgéltatas nyujtasara féallast szakembert kelljen foglalkoztatniuk. Az érintett
szakemberek ugyanis altalaban tobb civil szervezetnél, intézménynél tudtak néhany déraban
szolgaltatast adni. A civil szervezetek, intézmények szdmdara gy sziinik meg e szaktudas
igénybevétele, hogy a szakemberek bujtatott foglalkoztatasarol nem lehet beszélni.
Ugyanakkor esetiikben a maganszemélyeknek vald szamlazas lehetdsége fel sem meriil. Az 1)
szabalyozas alapjan egyelére nem lathatd, milyen lehetdség lesz majd a jovoben ezen, a
fogyatékos emberek szamara adott esetben mas modon nem elérhetd szolgaltatasokat igénybe
vennl.

A fent részletezett, az érintett egyéni vallalkozokat rendkiviil hatranyosan érintd helyzet
kezelését kivanjak eldsegiteni alabbi javaslataink:

- Mindenképp indokoltnak tartjuk a kisadoz¢d vallalkozok tételes adojardl rendelkezd
bdvitését, annak kiterjesztését a megvaltozott munkaképességiiek ellatasaiban, esetleg
a fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilokre, akik ily
modon valaszthatndk ezt az addézasi format is. Megfontolandd lehet tovabba ezzel
Osszefliggésben a Szjatv. altal szabalyozott, a sulyosan fogyatékosoknak jard
adokedvezmény Kkiterjesztése, vagy valamilyen egyéb kedvezmény biztositdsa ezen
ado6zoi kor szamara adoterheik csokkentése érdekében.

- Javasoljuk tovabbéd az egyéni vallalkozokra vonatkozd 4atalanyadozas szabalyainak
feliilvizsgalataval annak lehetévé tételét, hogy az alacsonyabb (példaul 3.000.000
forintot meg nem halado) éves jovedelemmel rendelkezé adozok, vagy a megvaltozott
munkaképességli, illetve fogyatékos ad6zok a jelenleginél alacsonyabb Osszegii, a
tényleges jovedelmiikhoz igazodo tarsadalombiztositasi jarulékot fizethessenek, vagy
kozterheik egyéb modon csokkenthetdek legyenek.



- Ezen kiviil a civil szervezetek (kdzhasznu szervezetek), kiilonos tekintettel a specidlis
nevelési igényl, sulyosan, halmozottan fogyatékos gyermekek, felndttek egészségiigyi,
kbznevelési, szocidlis intézmények részére torténd szdmlazasi mod tovabbra is elérhetd

legyen.

Tisztelt Képviseld Ur! Kérem, hogy a fentickben részletezett javaslatunkat tamogatni
sziveskedjék.

Budapest, 2022. julius 22.

Tisztelettel:




