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Magyaroszag es fogyatekossagugy szamokban

® AKSH adatok alapjan (2011) 490,578 fogyatékossaggal €16 személy, a tarsadalom 6.2%

A mozgaskorlatozottak tették ki a csoport majdnem felét.

® 2011-2016 kodzdtt az értelmi fogyatékossaggal és az autizmussal él6k szama nétt 11,000,
25% és 3,800, 74%

® Gondnokosaggal kapcsolatos adatok

® Tamogatott dontéshozatal adatai
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Jogszabalyi keretek

Alaptorvény

e XV. Cikk egyenl6é banasméd
e XIX. Cikk szocialis biztonsagrol

e Alkotmanybirdsag

o Egyenld banasmod megsértése: alapjog sérelme + dnkényes megkulonboztetés +
tobb fokozatu teszt.
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Jogszabalyi keretek

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasarol 1998. évi XXVI. Torvény (Fot.)

e Fogyatékossag definicidja
e Egyenld esélyl hozzaférés

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség eldbmozditasardl (Ebktv.)
e Eljarasa: kdnnyen elérhet6 fogyatékossaggal €16 személyek szamara, kdzvetettség

e Diszkriminaciés ugyek
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Agreements between 2005-2020: 137 cases
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B Health, Public Services

M Other

M Employment

Official action

M Public service

M Public service, education

Public services, Social

| :
sECurity

Egyenl6 Banasmod Hatosag
fogyatékossagi ugyei 2005-2020

Direct discrimination 2005-2020: 75 cases

M Health, Public Services

B Other, Public services

B Employment

I Official action
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M Public service, education
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5, Cikk 5. cikk (3) bekedzés: észszer(
alkalmazkodas, a kovetkezd lepés

Egyenl6ség és hatranyos

megkulonboztetéstdl valo mentesség
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Eszszerii alkalmazkodas

e CRPD 2. cikk és a 5. cikk (3) bekezdés egyltt a diszkriminacios jog
legizgalmasabb |épése

e Kevés, de ndvekvd szamu ugy
o CRPDee - kozlekedés
o EJEB - lakhatas és ado6
o EUB - foglalkoztatas

e Hozzaférhetdség nem észszerl alkalmazkoda

e Transzpozicio Magyarorszagon

o Foglalkoztatas: az egyetlen terulet, részleges
o Fot és Ebktv a kovetkezd |épés
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Eszszerii alkalmazkodas és 12 cikk

o 1.sz. Altalanos Kommentar: CRPD Bizottsag alkalmazza a
cselekvOoképesseg eszkdzeként az észszerd alkalmazkodast, és tovabb
hangsulyozza, hogy a két intézmeny nem ugyanaz

e 6.5zamu Altaldnos Kommentar: EA kotelezettség és cselekvéképesség
tamogatasa kozti kilonbség kotelezetti oldalon, hogy nincs felsé
hatara a kotelezttségnek a 12. cikk (3) bekezdés szerint. Aranytalan
vagy indokolatlan terhet is rGhat az allamra a cselekvOképesseg
biztositasa

e [z akotelezettség csak az allami szervezeteket terheli, maganjogi

Visegrxﬁzonyokban nem jelenik meg.
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Torvény el6tti egyenléség
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Cselekvokepesseg a maganjogban

® Ombudsman utélagos normakontroll kérése a Ptk. Mddositasara 2014-ben

O  AB: Az 5. cikk elemzésébdl azt a kovetekzetést lehet levonni, hogy a 12. cikk nem tilja a helyettes
dontéshozatali rendszert, ha azt kulon szabalyozott és egyéniesitett dontéshozatal soran az
fogyatékossaggal él6 személy megfelel6 tamogatast kap.

® Kuria dontései

0 2014.140 BH nem jelenti a korlatozott cselekvbképesség elrendelése a 12. cikk sérelmét egy tartds
szellemi karosodassal €l6 személy esetében. A 12. cikk (4) és (5) bekezdése alapjan egyértelm(, hogy
a jogok biztositasa mellett a kdzintézményeknek feladata a fogyatékossaggal él6k vagyoni
biztonsaganak védelme.

o EBH 2019.P.2. szamu polgari elvi hatarozatot hozott, és kimondta, hogy a cselekv6képesség teljes
korG korlatozasa csak végsd esetben, akkor rendelheté el, ha az érintett védelmében a részleges,
ugycsoportonkeénti korlatozas nem elégséges.

o APfv.I.21.317/2019/4 szamu felulvizsgalati Ugyben a cselekvBképesség korlatozasat is megszintették
egy pszicho-szocialis fogyatékossaggal él6 személy esetében, kihangsulyozva, hogy a

. mperesBlekvOképesség korlatozasa csak az dsszes taxativ torvényi feltétel bizonyitott fennallasa esetén
urgadelheté el, tehat nincs helye a cselekv6képesség korlatozasanak preventiv célbdl [48].
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Kezjegy problema

e Sok sulyos fogyatékossaggal él6 személy fizikailag képtelen aldirini hivatalos dokumentumokat.
A hatalyos szabalyozas szerint a kdzjegyz6 elbtti eljarasra van szukség. Gyakran az torténik,
hogy a cselekvBképességet kizaré gondnoksag alatt allnak az alairas képtelenség vagy a
kommunkacios nehézségek miatt.

e IMvalasz: a fogyatékossaggal €16 személyek védelmezése fontosabb

e Gyakorlati tapasztalat: a jogszabalyok sz6 szerinti kovetése hatranyos megkulénbdztetést
eredmeényez

e Az észszer( alkalmazkodas kotelezettségét mulasztja el az allam azzal, hogy nem biztositjak a
kézjegyes alairas lehetdségét? Ez a CRPD 2. és 5. cikk (3) bekezdése alapjan hatranyos
megkulonbdztetés
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19. cikk

Onallé életvitel és kézésségben valé

befogadas

® supported by

e Visegrad Fund




Intézeti let

e CRPD Bizottsag szerint 26953 fogyatékossaggal él6 személy élt intézeti keretek kozott 2018-
ban, szemben a CRPD-ben elbirtakkal

e Fot. 17. 8 értelmében joga van megvalasztani a lakhatasi format a személyes korilményei és a
fogyatékossaganak megfelelGen.

e El6re mutatd modon az Orszagos Fogyatékosugyi Program elGirja a kozOsség és az
infrastrukturalis fejlesztéseket a csaladban maradas kapcsan.

e A gyarkorlatban az egyéni szabad valasztas megvalosulasa kérdéses az intézményi
gondnoksagi rendszer és az egyéniesités hianya miatt.

e Gyermekek intézményi elhelyezése f6szabaly szerint a CRPD el8irasokkal nem kompatilibils
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Szocialis szolgaltatasok es kozossegbe fogadas

e 1993. évilll. tdrvény szabalyozza a személyes gondoskodast,
o Apolast, gondozast nyuijtd intézményi keret 67. §
o Rehabilitacios intézény 72. §
o Tamogatott lakhatas 75. §,
o Atmeneti elhelyezést nyijto intézmények 80. §
o Lakoéotthonok 85/A. 8
Szoctv. alapszolgaltatasok: tdmogatoé szolgalat, hazi segitségnyujtas
Sajnos a hazai szocialis elldtérendszer intézményi alapu, ami nem felel meg a CRPD 19.
cikkében eldirtaknak

e Avalddi kdzdsség-alapu, un. szolgaltatas gylrlben szervezett szolgaltatasok hianya és azok
alacsony hozzaférhetdsége tovabbra is komoly akadalyt jelent az 6nall6 életvitel és befogadas
terén.

® supported by

e Visegrad Fund



MEESZ

Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek
Orszagos Szévetsége

Ajan

® supported by

e Visegrad Fund

anlasok




Kulcsfontossagu ajanlasok

e Tamogatott dontéshozatal, teljes cselekvOkepesseg, észszerl alkalmazkodas

“Egy infantilizalé rendszerben nem csak az a kérdés, hogy megvan-e ez a jog,

hanem azt is vizsgalni kell, hogy a fogyatékos személynek megvannak-e azok a
lehet6ségei, amely altal tud élni a sz6ban forgd jogaval” (Kiss 2020)

e Szocialis reform, 24 6ras, teljes orszagra kiterjedd tamogaté szolgalat.
Intézményi elhelyezést a CRPD elbirasaival 6sszhangban meg kell szlntetni.
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