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ME O S Z Felugyeld Bizottsaganak

TAJEKOZTATO JELENTESE
a Szovetség 2015-ben végzett

tevékenységének ellendérzésérol




Tisztelt Klildottkozgyiilés!

Szovetségunk 2015. aprilis 08. napjan elfogadott egységes szerkezetl alapszabalya
14 §. 2/1. pontja az alabbiak szerint rendelkezik: ,A Fellgyel6 Bizottsag (FB) koteles
az Elnokség éves gazdasagi beszamoloit, azok mellékleteit — a kdzhasznusag
kovetelményeinek meglétét, a Kuldottgylilés elé szant el6terjesztéseket, valamint
a SzOvetség tevékenységének egészét évente legalabb egy alkalommal
megvizsgalni, véleményezni és az eredményrél az ElInokséget tajékoztatni és a
Kuldottgyllésnek beszamolni”.

Az alapszabalyban megfogalmazott tevékenységérdl, az ellen6rzésrél 2015. év
vonatkozasaban a Fellgyel6 Bizottsag az alabbiak szerint szamol be.

Vizsgalédasaink alapvetéen 3 jellemzd tertletre iranyultak.

- Kodzhasznusag, gazdalkodas,

Elndkség beszamoladi, kulsé vizsgalatok,
- Testuleti munka, szakszerliség €s dokumentalas,
- kozérdeklédésre szamot tartd informaciok.

A Fellgyel6 Bizottsag tételes vizsgalati programot készitett és fogadott el, melynek
alapjan a MEOSZ EInokének, Fdétitkaranak, Gazdasagi Vezetdjének és
Irodavezetbjének hathatos segitségével

2016. aprilis 21-én
kuls6 szakértd bevonasaval zarta le a tételes vizsgalatot.

Rendelkezésre allt az aprilis 8-an datumozott figgetlen Konyvvizsgaléi jelentés a
Szovetség 2015. évi tevékenységérdl Dr. Cseke Laszlo konyvvizsgald munkajaként.
A jelentés,- mely Kuldottkozgyllésunk el6tt 6nallé napirendként is szerepel,- 10.778
eFt veszteséget allapit meg, illetve az eszkdzok és forrasok egyez6 végosszege
349.409 eFt. A Felugyeld Bizottsag meghallgatta az érintett vezetdk tajékoztatasat,
melyet a Tisztelt Kuldottkozgyllés is megismer, a 2015. évi veszteséget nem tartja
aggalyosnak, tekintettel arra, hogy a veszteséget az értékcsokkenés, valamint a
Posdru nemzetkdzi palyazatban megelblegezett, de a Tamogato részérdl tobb éve
vissza nem fizetett kiadasok 0sszegének leirasa okozta.

Zaradékban a konyvvizsgalé leszdgezi, hogy kdzhasznusagi egyszerUsitett éves
beszamold a hatalyos szamviteli elvek szerint készult, megbizhatd és valots képet
ad.

Az ellenbrzés soran bizottsagunk megnyugvassal vette tudomasul, hogy a MEOSZ
gazdalkodasat a 2015. évben tortént valasztasok, tisztujitasok nem okoztak a
gazdalkodasban zavart, s6t tobb estben koltségcsokkenést eredményezett:
konyvelés koltségei, Humanitas, tamogaté szolgaltatas, bérkoltség, vallalkozoi
szerzOddések, stb. .



A Szdvetségnél 2015. év soran szamos kiilsé ellendrzés és vizsgalat tértént. igy

- Magyar Allamkincstar
(Tamogatd Szolgalat. Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasa
utan igényelhet6 allami tamogatas)

- Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (NRSZH)
(Komplex ellendrzés is)

- Emberi Eréforrasok Minisztériuma fejezeti kezelési 167.600.000,- Ft
el6iranyzat.

Bizottsagunk tanulmanyozta a kulsé ellen6rzési dokumentumok megallapitasait,
amelyekben olyan kitétel, marasztalas, mely hatassal lett volna a miikddésre,
kiildottkozgyiilési intézkedést igényelne, nem volt. Tobb elenérzés a korabbi
idoszak (2014) szakmai és pénziigyi ellendrzése volt.

1. Konkrét ellenérzések:

1.1. A Pénztar és miikodésének ellendrzése:
Pénzkezelési Szabalyzata alapjan a pénztar zarasa havonta térténik. Atlagos
havi forgalma havi 1-2 milli6 forint k6z6tt mozgott.

1.2.Utalvanyozas:
2015. majusa elétt az EIndk, a Fétitkar és a Gazdasagi Vezetd
utalvanyozhatott, a tisztujitas utan pedig az utalvanyozasi jogot az EIndk és a
Fétitkar gyakorolhatja.
Célszeriinek tartja a Felligyel6 Bizottsdg a vonatkozé szabalyzat
frissitését, aktualizalasat.

1.3. Koltségfelhasznalasok:
A Kkoltségfelhasznalasok a valasztott testlleti tagoknal a megndvekedett
gépkocsi hasznalatban mutatkozik meg, melyet az elndkségi Ulések és a
feladatok megosztasa eredményezett. Az utnyilvantartasokat pontosan vezetik
a NAV altal megallapitott Uzemanyagarak, illetve fogyasztasi normak alapjan,
és a MEOSZ EIndke, illetve a Fétitkar hagyhatja jova.

1.4.Bérezés:
A bérkifizetés minden hénapban a targyhot kdveté honap masodik napjaig
atutalassal megtorténik. A jarulékok a targyhot kovetd hdénap 12 napjaig a
NAV szamlaira befizetésre kerilnek. A munkabérek megallapitasa a
vonatkozo torvények és ahol szukséges, a kozalkalmazotti bértablanak
megfeleléen torténik, az agazati bérpotlék és kiegészité agazati bérpotlék is
megfizetésre kerul.

1.5. Kulfoldi utazasok:
2015-ben valasztott tisztségviselé6nek nem volt kulfoldi utja.

2. Testileti ulések: A nyilvantartasokbdl megallapithaté, hogy 2015. év soran az
EInbkség mintegy 9,- jegyz6konyvezett Ulést (de egyéb egyeztetéseket,
el6készitd, informalis megbeszéléseket is) tartottak. (Februar, aprilis, majus, (két
alkalommal) junius, julius, augusztus, november, december.)



Az Uléseken tobb mint 70 hatarozat meghozatalara keriilt sor,- mely
hatarozathozatalok hatarozatképes szavazassal torténtek meg.

2015. majus 08-an kertlt sor hatarozatképes kuldottkozgylilés megtartasara. A
tisztujitast is bonyolito Ulésen 25 hatarozat szuletett.

A 2015. évi valasztasok testlleteinkben jol érzékelhetd fiatalitast okoztak.
Fokozodott a lendulet, a valasztasok nem okoztak felesleges megtorpanast.

Az EIndkség dinamizmusat koveti Bizottsagunk is. Az Uléseken,- szamos
alkalommal testuletink minden tagja részt vesz. Gyakori, hogy az elnokségi
ulések is 100 %-ban hatarozatképesek.

A Felligyel6 Bizottsag,- az Alapszabalyban rogzitetteknek megfeleléen-, minden
hivatalos rendezvényrél értesiil. Elve,- ezzel a lehetéséggel,- az EIndkséggel a
kapcsolata folyamatos, él6 és egyeztetett. Folyamatos a kulonféle Kkiirt
palyazatok oda EInokség el6tti biralata és dontések, ugyan ugy, mint az
Intervenciés Alap hasznositasa.

Pozitiv valtozasként értékelhetd, hogy a nagyobb sulyu déntéseknél,- mar az
elbkészitd szakaszban is igényli a Szovetség EInOke a velunk torténd
egyeztetést.

A mai Kuldottkozgyllés elé beterjesztett anyagokat is teljes mélységig
megismertuk az elndkségi tagokkal egy idében.

Ajanlja a Feluigyeld Bizottsag, hogy a tagszervezetek az EInokség publikus
hatarozatairdl kell6 idében kapjanak tajékoztatast.

3. Tisztujitas: A 2015. majusi tisztujitdas az elndkdok kozotti feladatatadasra
ranyomta bélyegét, hogy az Uj elndk birésagi bejegyzésére késon, oktober 19-e
utan kerult sor. Zavaré gazdalkodasi gondot még ugy sem okozott, hogy a
gazdasagvezetés élén — a gazdasagi vezetd felmondasa miatt - is valtozasok
torténtek.

4. Gazdalkodas
Koltségsoronként vizsgaltuk a bevételeket és kiadasokat. 2015. évre
meglepetéssel vettlk tudomasul,- hogy a bérsoron nem volt a tervezetthez
viszonyitott tullépés,- sét cca. mintegy 7 millids megtakaritas tapasztalhaté.
Emelkedés ezen a soron 2016. évre varhaté.

A tagszervezetek tamogatasanak 2016. évre tervezett 99 millié forintos
nagysagrendje azonos a 2015. évi tervezettel és a tényleges
felhasznalassal is.

Javasolja viszont a Felligyel6 Bizottsag a Klldottgyllés szamara,- tekintse a
tényleges fizetd taglétszam,- aktiv, inaktiv, elmaradt tagdij befizetések, illetve
kovetkezd év(-ekben) tortént utdlagos tagdij kiegyenlitése okozta
pontatlansagokat, értelmezési zavarokat, akar egy Kkuldn bizottsag
létrehozasaval is!

4.1.Tagegyesiuletek tamogatasa: Itt ad a Fellgyel6 Bizottsag szamot arrdl, hogy
2012-15-6s idészakban 3.600.000,- Ft roévid lejarata kdlcsont adott a MEOSZ



minden esetben hatarozatképes, t6bbségi dontéssel, tdbbségében
ellenszavazat, tartézkodas nélkul, a hatarozatok konyvében dokumentaltan.
Ezen id6szakban két tagegyesulet 2-2 alkalommal kapott kdlcsont, melyet
hataridére visszafizettek. Egy tagegyesuletiunk a 2014-ben felvett kdlcsonébél
a vizsgalat idépontjaig egy 6sszeget nem fizetett vissza.
A Felugyeld Bizottsag a nyilvantartasokban pontos, preciz munkat tapasztalt.

A MEOSZ 2015. évben 175.600.000,- Ft allami tamogatasbél 56,52 %-ot
(99.257.000) a tagegyesileteknek juttatott.

5. Munkavallalék
Néhany szamadat:
2015. év soran az elndkcsere el6tt (aprilis végére)
a munkavallalé részérdl 3 f6
k6z6s megegyezéssel 116
tavozott a Szovetségtol.

Valasztasokat kovet6en (majustol)

munkavallalo részérél 116
k6z6s megegyezéssel 8 f6
prébaidd alatt 116
kilépés 116
munkaltatéi felmondassal 2f6

munkaviszony szint meg.

Osszesen 16 f& munkavallald6 munkaviszonya sziint meg a vizsgalt
id6szakban, és kozuluk 12,5 %-éknak mondott fel a munkaltato.

A jelentésnek tiné létszam csdkkenés hatasa a Szdvetség tevékenységének
vonatkozasaban nem volt érzékelhetd. Az ujonnan belép6 allomany szakmai
tudasa, felkészlltsége és képzettsége ellensulyozta a tavozokat. A
létszamvaltozasok 2015-ben a bértomeget,- meghataroz6 modon-, nem
befolyasoltak, a bérgazdalkodas megtakaritassal zarta az évet.

Javasoljuk a Kiildottkozgyiilésnek,- a sajatos belsd vitat kovetéen

2015. évrol szolo
- beszamolot,
- gazdasagi kozhasznu jelentés,
- kézhasznusagi jelentést,
- a 2016. évi tervezetet

elfogadasra, mert azok hitelesen tartalmazzak a Szovetség 2015 évben végzett
tevékenységét és gazdalkodasi eredményét.



Egyetértink, és javasoljuk a Tisztelt Kildottgylilés szamara a MEOSZ
Alapszabalyanak médositasara elbéterjesztésre kerul6 javaslatok elfogadasat is.

Az eredményességert koszonetemet fejezem ki a 2015-0s gazdalkodasi és els6
részében regnald,- majd az 6ket kovetd testlletek tagjainak és vezetdinek.

Kilon kdészéndm Kovacs Agnes jelenlegi MEOSZ EIndk munkajat, beleértve azt is,
melyet a Fellgyel6 Bizottsag részére nyujtott.

Bizottsagunk nevében kdszéndom

Szakaly Jozsef Fotitkar
a gazdasag és irodavezet, a MEOSZ munkatarsainak segité kdzremikodését.
Végul,- de nem utolsé sorban, kdszonet Bizottsagom minden tagjanak.

A Felugyel6 Bizottsag nevében itt szeretnék koszonetet mondani azoknak, -
jelen és tavol levéknek egyarant -, akik az elmult 35 év alatt révidebb-hosszabb ideig
egyutt, egymasért tevékenykedtek a mozgaskorlatozott emberek érdekeinek
védelmében, érvényesitésében és végigéltek ezeket az éveket a maga
gyotrelmeivel, szépségeivel, sikereivel és kudarcaival egyutt.

Orizze meg és fokozza ez a generaci6 is a MEOSZ érdekérvényesité erejét. Azt a
szellemiséget, melyet elédeink (kik szama egyre kisebb), az elnokok, akik munkaja
kiilon-kulon is fénylé csillag a fogyatékos mozgaskorlatozott emberek életében.
Vigyék, fejlesszék, csiszoljak azon emberek javara, akik akarata,- allapotukbdl
adododan végesebb,- a tobbieknél.

A sors adjon eré6t Nektek!

Megismételve a kdszonetet, elfogadasra javasolva az eléterjesztéseket:

Kivan tovabbi eredményeket a

MEOSZ Felugyel6 Bizottsaga

nevében

Balogh Zoltan sk
Elnok
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