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A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége allasfoglalasa
az apolasi dijrol

., ... ami ezen a téren zajlik az orszagban, az ennek a tarsadalomnak a legnagyobb szégyene.! Szégyen! A
fogyatékosok, ¢és oregek, demensek gondozoi dldozatok, a végtelenségig kiszolgaltatva, onmaguk
érdekeinek védelmeére képteleniil, egy embertelen, szolidaritast nem ismerd allam és tarsadalom dldozatai,
akiket nemcsak a sors csapott arcul a hozzatartozojukra mért betegséggel, hanem még a tarsadalmi
szolidaritast is nélkiilozniiik kell...” (egy érintett édesanya személyes véleménye egy kozdsségi oldalrdl,
aki 35 éve gondoskodik gyermekérol)

I Az apolasi dijban részesiil6kre vonatkozo jelenlegi szabalyozas

Az apolasi dijra vonatkozd szabalyokat az 1993. évi lll. térvény (Szoctv.) tartalmazza. Ennek
alapjan az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru
hozzatartozé részére biztositott anyagi hozzajarulas, mely a szocialisan raszorult jogosult ré-
szére megallapitott rendszeres pénzbeli, szocialis ellatas, ami a jogosult jovedelme kiegészité-
sére, potlasara szolgal. Az a hozzatartozé valik jogosulttad az ellatasra, aki allandé és tartds
gondozasra szorulé sulyosan fogyatékos, vagy tartdésan beteg 18 év alatti személy gondozasat,
apolasat végzi.

A torvény 42. § (1) bekezdése értelmében nem jogosult apolasi dijra a hozzatartozo, ha
a) az apolt személy két honapot meghaladdan fekvébeteg-gydgyintézeti, valamint nappali
ellatast nyujté vagy bentlakdsos szocidlis intézményi ellatasban, évodai elhelyezésben vagy
gyermekvédelmi szakellatast nydjto bentlakadsos intézményi elhelyezésben részesll, illetve
kdznevelési intézmény tanuldja vagy felséoktatasi intézmény nappali képzésben részt vevd
hallgatdja, kivéve, ha
aa) a koznevelési intézményben eltoltétt idé6 a nemzeti kéznevelésrél szold
torvényben a koznevelési intézményben valo kotelezé tartdzkodasra meghatarozott
idétartamot nem haladja meg,
ab) az 6voda vagy a nappali ellatast nyGjté szocialis intézmény igénybevételének,
illetve a fels6oktatasi intézmény latogatasi kotelezettségének idétartama atlagosan a
napi 5 6rat nem haladja meg,
ac) a koznevelési, illetve a felsGoktatasi intézmény latogatasa, vagy a nappali ellatast
nyQjté szocialis intézmény igénybevétele csak az apolast végzé személy rendszeres
kozremuikodésével valésithatd meg,
b) rendszeres pénzellatasban részesil, és annak 6sszege meghaladja az apolasi dij 6sszegét,
ide nem értve a (4) bekezdés szerinti esetet, valamint azt a tappénzt, amelyet az apolasi dij
folyositasanak idétartama alatt végzett keresétevékenységébdél adddo biztositasi jogviszony
alapjan - keres6képtelenné valasa esetén - folydsitanak,
c) szakiskola, kozépiskola nappali rendszerl képzésének tanuldja, illetve felsGoktatasi
intézmény nappali képzésben részt vevé hallgatdja,
d) keresétevékenységet folytat és munkaideje - az otthon torténé munkavégzés kivételével -
a napi 4 6rat meghaladja.

Amennyiben a hozzatartozé mas rendszeres pénzellatasban is részesdl, Ggy az apolasi dij havi
Osszege a két ellatas kilonbozete (apolasi dij-mas ellatas rendszeres pénzellatas), ide nem
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értve a Szoctv. 42. § (4) bekezdés a) pontja szerinti rendszeres pénzellatasokat, ha a 42. § (4)
bekezdésében foglalt feltételek fennalinak.

Az apolasi dij havi 6sszege a kozponti koltségvetésrdl szélé torvényben meghatarozott
alap6sszeg (2017-ben 31 000 forint) 100%-a; kiemelt apolasi dij esetében 180%-a (2017-ben
55 800 forint); emelt 6sszegli apolasi dij esetében 150%-a (2017-ben 46 500 forint). Az
apolasi dij emlitett 6sszegeib6l 10%-os mértékd nyugdijjarulék kerll levonasra, igy az apolast
végz6 személy ténylegesen az alabbi 6sszegl ellatasokat kapja kézhez:

* alapodsszegl apolasi dij: 27.900,- Ft

* kiemelt 6sszeg(l apolasi dij: 50.220,- Ft

* emelt 6sszegl apolasi dij: 42.525.- Ft

Az apolasi dij emlitett 6sszegei meg sem kozelitik az egykeresés Ié&tminimum szintjét, ami
2016-ban 88 000 forint volt, holott gyakran ez az ellatds az egyedili bevétele annak, aki

nagyon komoly, sokszor rendkiviil nehéz apolasi feladatokat lat el.

Kiemelt apolasi dijra val6 jogosultsag allapithaté meg annak a személynek, aki

a) a komplex mindsités alapjan egészségkarosodasa jelentds és onelldtasra nem
vagy csak segitséggel képes hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi, vagy
b) olyan hozzatartozéjanak gondozasat, apolasat végzi, aki utdn a magasabb

Osszegli csaladi potlékot miniszteri rendeletben meghatarozott stlyossagu betegségre
vagy fogyatékossagra tekintettel folyositjak.

A kiemelt 6sszeg(i apolasi dij jogosultsagi feltételeit a fenti b) pont esetén a 82/2013 (X11.29.)
EMMI rendelet 2. § (2) bekezdése szlikiti, mely szerint csak az alabbi esetben allapithaté meg
a kiemelt apolasi sziikséglet: ,ha a gyermek - csakis a betegségebdl, fogyatékossdgdabdl
eredéen - mdsok segitsége nélktil éndlldan nem képes illemhelyet haszndlni és a lakdson
beliil - segédeszkoz igénybevételével sem - koézlekedni, valamint, ha ezen tulmenéen az
aldbbi hdrom tevékenység kozlil legaldbb kettét 6nadlléan nem képes elvégezni:

- étkezes,

- 6ltozkddés,

- tisztdlkodds."

Ez a kitétel azt eredményezi, hogy a kiemelt Osszegl apolasi dij barmely fogyatékossag
fennallasa esetén is csak a tulajdonképpen magatehetetlen apolt személyek utan veheté
igénybe. [gy tehat az egyébként nagyon sulyos allapoti gyermekeket nevelé csaladok,
hozzatartozok is kiesnek a jogosulti kdrbél, ha a gyermek nem agyhoz koététt. Ez indokolatlan
sz(ikités, hiszen egy mozgasképes, 4m nem szobatiszta, ugyanakkor beszédképtelen gyermek
utan sem igényelhetik meg a hozzatartozok ezt a magasabb 6sszeg( ellatast, holott egy ilyen
gyermek apolasi sziikséglete szinte megegyezik egy magatehetetlen személyével, vagy akar
meg is haladhatja azt.

Amennyiben a személy a fenti (kiemelt dpolasi dijra val6 jogosultsag) feltételeinek nem felel
meg, de fokozott apolast igénylé sltlyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzi,
kérheti az emelt Gsszegli apolasi dij megallapitasat. A gyakorlatban szamos alkalommal
el6fordul, hogy az e feltétel vizsgalatara jogosult szakérté az adott fogyatékossagra vonatkozé
szakmai ismeretek hidnyaban tévesen itéli meg, hogy adott esetben fennall-e a fokozott
apolasi sziikséglet vagy sem.



Szolgalati id6

Az apolasi dij folydsitasanak idétartama a nyugellatashoz sziikséges szolgalati idére jogosit,
amennyiben azzal Gsszefliggésben az eldirt nyugdijjarulékot megfizették. Meghatarozott
szolgalati id6 megszerzése, valamint meghatarozott életkor elérése esetén az érintett személy
tehat 6regségi nyugdijra valik jogosultta.

Jogosultsagi ido

A nék részére jard kedvezményes oregségi nyugdijhoz sziikséges 40 év jogosultsagi idébe az
apolasi dij idétartama csak akkor szamithaté be, ha azt sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy
orokbe fogadott gyermek apolasara tekintettel allapitottdk meg. Ezen a cimen is legfeljebb 10
év jogosultsagi idé ismerhetd el. Ebbél viszont az kévetkezik, hogy az az apolasi dijban
részesilé né, aki adott esetben nem gyermekét, hanem egyéb hozzatartozéjat apolta évekig,
jogosultsagi id6t nem szerezhet, mint ahogy az az anya sem szerezhet tobbet 10 évnél, aki
gyermekét ennél hosszabb ideig apolta. A gyakorlatban azonban az az altalanos, hogy az ilyen
tevékenységet végzd nék egyaltaldn nem képesek dolgozni, vagy csak nagyon korlatozott
mértékben, igy bar a korkedvezményes nyugdij igénybevételének lehetésége elvileg
szamukra is adott, azonban gyakorlatilag kiszorulnak a jogosulti korbél, mivel élethelyzetiik
miatt a leirtaknak megfelel6 legalabb 30 év jogosultsagi id6t képtelenek igazolni.

Biztositasi jogviszony

Az apolasi dijban részesiilés ténye dnmagaban nem eredményez biztositasi jogviszonyt. Az
1997. évi LXXX. térvény alapjan mindGssze arra van lehetéség, hogy ha az ellatas folydsitasat
megel6z6 napon az érintett munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban biztositott volt,
akkor a biztositas idétartama az apolasi dij folyésitasanak idejére is kiterjed.

A biztositasi jogviszony hidnya az érintettekre nézve - egyebek mellett - azzal a stlyos
kévetkezménnyel jar, hogy a tarsadalombiztositas keretében jaro egészségbiztositasi
ellatasok zome a szamukra elérhetetlen. Bar egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak
lehetnek, nem vehetik igénybe pl. a gyermek sziiletését kovetéen jaré ellatasokat
(csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi dij), a tappénzt, tovabba egészségi allapotuk
megromlasa esetén a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasait.

El6fordulhat tehat, hogy valaki, aki apolasi dijban részesil évekig és mellette nem tud
biztositasi jogviszonyt |étesiteni, egészségi allapota megromlasa esetén nem veheti igénybe a
megvaltozott munkaképességlieknek jar6é ellatasokat, azaz teljesen ellatatlan marad. A
megvaltozott munkaképességliek ellatasait ugyanis - az egyéb feltételek megléte esetén - az
veheti igénybe, aki

aa) 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,

ab) 10 éven belil legaldbb 2555 napon at vagy

ac) 15 éven bellil legalabb 3650 napon at

a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt.

Azzal tehat, hogy az allam nem ismeri el biztositasi jogviszonyként az 3apolasi dij
folyésitasanak idétartamat, rendkiviil hatrdnyos helyzetbe hoz olyan személyeket -
feltehetéen tébbnyire néket -, akik altalaban 6nhibajukon kivil keriiltek ebbe a helyzetbe.

Tovabbi, mas jogteriletet érinté hatranyt jelent, hogy az apolasi dijban részesilé - ha 3 éven
belil nem Aallt munkaviszonyban, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, egyéni vagy



tarsasvallalkozéi jogviszonyban - az Aallaskeres6ket megilleté elldtasokat (allaskeresési
jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, koltségtérités) sem veheti igénybe.

Il. Allami kotelezettség

Kiinduldpontként rogziteniink kell, hogy az apolasi dij feliilvizsgalata, annak 6sszegének
emelése, szabalyrendszerének megvaltoztatasa, illetve foglalkoztatasi jogviszonyként valo
elismerése kizarolag politikai dontés kérdése. Ennek megfeleléen rendszer feliilvizsgalatat
az Orszagos Fogyatékossagligyi Program végrehajtasanak 2015-2018. évekre vonatkozo
Intézkedési Tervérél sz6l6 1653/2015. (IX. 14.) Korm. hatarozat 1. szamu mellékletének
5.11. alpontja is kotelezettségként irja el6 az EMMI részére 2016. juniusi hataridével. Az
apolasi dij alaposszegét a mindenkori koltségvetési torvényben hatdrozza meg a jogalkotd,
ezért annak jelentés megemelése a pénzligyi lehetéségeken, illetve a mindenkori politikai
szandékon mulik.

Fontos kiemelni ugyanakkor, hogy a szocidlis biztonsaghoz valé jog olyan elldtérendszer
kiépitésére, muikodtetésére kotelezi az allamot, amely biztositja az ellatdshoz valé jog
alkotmanyos minimumat, ami elengedhetetlen az emberi méltésaghoz valé jog
megvaldsulasadhoz [312/B/2003. AB hatarozat]. Az allamnak kotelessége biztositania a
személyes gondoskodast igénylé személyek &polasdra, gondozasara hivatott szocidlis
ellatérendszer mukodését.

A jelenlegi szabdlyozasi rendszer, illetve a politikai akarat kiindulépontja az, hogy a
tamogatast igényl6krél elsésorban otthonukban, lakékornyezetiikben kell gondoskodni. Az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak szocidlis ligyekért és tarsadalmi felzarkdzasért felelds
allamtitkdra 2017. februar 7-én tartott sajtétajékoztatdjan hangoztatta: ,a kormdny
elkotelezett abban, hogy a fogyatékos emberek szdmdra minél nagyobb mértékben
biztositsdk az 6ndllo életvitel és a kbzdsségi élet lehetéségét. Arrdl beszélt, hogy a nagy
létszamu, sokszor "uniformizdlt" szolgdltatdsokat nyujto intézményekbdl kikertil6k nemcsak
jobb életmindséget kaphatnak a tdmogatott otthonokban, hanem jobban is tudnak fejlédni.”

Ennek az egyik megvaldsuldsi formaja, ha az érintettek sajat otthonukban, sajat
hozzatartozéik kérében élhetik mindennapjaikat. Amennyiben a hozzatartozék énalléan nem
tudjak véllalni az otthoni apolast, az dllamnak segitséget kell nydjtania pénzbeli elldtasokkal,
illetve szocialis gondoskodassal (szocialis alapellatasok, szakositott ellatas).

Fontos, hogy a rendszer csak egyittesen felelhet meg az emberi méltésaghoz vald jog
altaldnos mércéjének!

Magyarorszag a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezmény ratifikalasaval
elismerte a fogyatékossaggal él6 személyek masokkal egyenlé jogat a kdzosségben vald
élethez és masokkal egyenlé szabad dontéshez valé jogét, illetve véllalta, hogy minden
sziikséges és hatékony intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal é16
személyek teljes mértékben élvezhessék e jogaikat és a teljes kdzosségi befogadast és
részvételt, beleértve, hogy a fogyatékossaggal él6 személyeknek masokkal azonos alapon
lehetéségiik van lakdhelyliknek és annak megvalasztasara, hogy hol és kivel élnek egyiitt, és
nem kotelezhetéek bizonyos megszabott korilmények kozott élni [CRPD Egyezmény 19. cikk].

! forras: kormany.hu



Tehat minden esetben az érintettek valasztasan kell mualnia, hogy az allam altal nyujtott
ellatasi formak kozil melyiket kivanjak igénybe venni.

Figyelemmel azonban arra, hogy az apolast igénylészemély allapota miatt allandé és tartos
gondozast igényel, mely tobbnyire huszonnégy 6ras személyi segitséget jelent, az allam
kotelezettségének csak intézményi ellatas keretében tudna eleget tenni. Az allam azonban
nem tarthat fent kizarélag intézményi ellatérendszert, mert ezzel szembe menne az apolast-
gondozast nyQjté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltasarél szold stratégiaval, valamint
megsértené a mar hivatkozott egyezményt.

A szocialis ellatérendszert agy kell kialakitani, hogy az apolasi dij ne kényszermegoldas legyen
a csaladok szamara, hanem egy lehetéség. Az allamnak kotelessége biztositania, hogy az
érintett csalddok, akar igénybe veszik valamelyik szocialis intézményt, akar az apolasi dij
rendszerén keresztiili otthondpolast valasztjdk, megkililonboztetés nélkiil ugyanolyan
minéségben jussanak hozza az egyéb szocidlis ellatasokhoz (pl. tdmogatd szolgalat, hazi
segitségnyujtas stb.).

Azaltal pedig, hogy a csaladok vallaljak szerettiik otthoni &polasat, az allami
intézményrendszert tehermentesitik.

A Tatrai Annamaria altal végzett, TARKI-adatokon alapulé felmérés szerint 2015 majusaban
53.980 f6 vette igénybe az apolasi dijat Magyarorszagon, vagyis az intézményi rendszer
53.980 f6 ellatasa alél mentesilt. Megjegyezziik, hogy az intézménykivaltasi koncepcié 2036-
ig 23 ezer f6 kitagolasat tervezi, mely kizarélag az apolé gondozd otthonokbdl térténd
kikoltoztetést foglalja magaban. Jelenleg tart az aktivkor( fogyatékos személyek Iétszamanak
felmérése, akik jelenleg az idések részére fenntartott bentlakasos intézményekben kapnak
ellatas. Az 6 igénylikkel az ellatorendszer még nem is szamolt.

Erdemes kiemelni a felmérés azon megallapitasat is, miszerint az apolast végzé hozzatartozok
donté tobbsége (86 szazaléka) szerint jobb az apolt személynek, ha otthon, csaladja kérében
gondoskodnak réla, és csak 12 szazalékuk értett egyet azzal az allitassal, miszerint a
kérhazban vagy a bentlakdsos szocialis intézményben él6 apoltak szakszer(ibb ellatast
kapnak, mint az otthon apoltak. Az apolast végzék 68 szazaléka akkor sem biznd masra
hozzatartozéja apolasdt, ha anyagi lehetdésége lehetévé tenné. Ez az adat a csaladi
kapcsolatok erésségét, a csaladi 6sszetartozast mutatja.

Emellett azonban azt is latni kell, hogy azaltal, hogy a csalddok otthon &poljdk a
hozzatartozéjukat, romlik az anyagi helyzetiik, gazdasagilag ellehetetleniilnek, sok esetben a
csalad szétesik. Ezt tAmasztjak ala a fent hivatkozott tanulmany megallapitasai is: ,,Személyes
jovedelmlik az dpoldsi dijat, a munkajovedelmliket és egyéb tdmogatdsokat is beleszdmitva
kb. 40 000 forint kortil mozog, az dpoldsi dijban részestilék kérében a hdztartdsokban az egy
fére juto jévedelem medidnja 50 000 forint. Az dpoldsi dijban részestilék harmada jévedelmi
szegénységben él, kétharmaduk deprivdlt, csaknem fellik anyagilag stlyosan deprivdlt.”

Az érintett csaladok elszegényedését Szovetségilink hatarozott alldspontja szerint csakis az
apolasi dij jelentés mértékl emelésével lehet megakadalyozni.



1. Szovetségiink javaslatai

1./Az apolasi dijat a mindenkori minimalbérhez kell igazitani, ezzel csokkentve az érintett
csaladok elszegényedését és elismerve az apolast végzok eréfeszitéseit.

Mint ahogy a jelenlegi szabalyozas is tobbféle 6sszegl apolasi dijat ismer, az emelést
kdvetben is javasolt differencialni az 6sszeget annak fliggvényében, hogy az apolast igényl6
csaladtag - egészségkarosodasat, allapota sulyossagat is figyelembe véve - napi hany éraban
igényli a gondozast. Ennek kapcsan azt is figyelembe kell venni, ha egy személy tobb
csaladtag apolasat végzi egyidejlileg. Ehhez megfelel6 méré- és értékel6 szabalyrendszert kell
kidolgozni. Allaspontunk szerint a legalacsonyabb mértéki apolasi dijnak is el kell érnie a
mindenkori legkisebb munkabér (minimalbér) 6sszegét, tébb csaladtag egyidejli apolasa
esetén annak kétszeresét. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy az apolasi dijjal kapcsolatos
kiadasok forrasait a kdzponti koltségvetésbdl biztositsak. Annak fedezése nem lehet a helyi
onkormanyzatok feleléssége, ezzel ugyanis sulyos egyenlétlenségek jonnének létre
teriiletileg. E megoldassal athidalhatd volna a kiemelt 6sszegl apolasi dij kapcsan fent vazolt
gyakorlati problémais.

A TARKI. 2016-ban végzett, ,a fogyatékossaggal él6 emberek életminésége és ellatasi
koltségei kiilonbo6z6 lakhatasi formakban” cim( tanulmanyabdl is lathatd, hogy az apolasért
jaré ellenszolgaltatds mindenkori minimalbérben toérténé meghatarozasa is jelentés
megtakaritast eredményezne az allam részére, ha az apolasra szorulé személyt csaladtagja
gondozna intézményi ellatds helyett. A tanulméany 123. tablazata értelmében egy lakéra
vetitett havi atlagos intézményi koltség intézet esetén: 257.774,- Ft, laké otthon esetében
pedig 203.674,- Ft.

Az dllamnak tehat mindkét fent emlitett lakhatasi forma esetében jéval nagyobb koltséget
jelent egy fogyatékos személy ellatasa, mintha ezt az ellatast csaladja korében kapna meg és
ezért a gondozasért csaladtagja a minimalbérrel azonos 6sszeg( ellenszolgaltatast kapna.

2./Szévetségiink javasolja, hogy - a nevel6sziil6i foglalkoztatasi jogviszonyhoz hasonléan -
az apolast végzé személy e tevékenysége mindsiiljon teljes munkaidds foglalkoztatasi
jogviszonynak, ezzel egyiitt biztositasi jogviszonynak.

fgy az apolast végzé személy jogosult lehet a tarsadalombiztositds - fent emlitett -
egészségbiztositasi ellatasaira, tovabba a nevelbsziildéi jogviszonyhoz hasonldéan fizetett
szabadsagra, betegszabadsagra, helyettesitésének megoldasara tarthatna igényt. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiuigyi igazgatasrél rendelkezé 1997. évi XXXI. torvény altal
szabalyozott neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszonyhoz hasonldéan az apolasi foglalkoztatasi
jogviszony is az apolast végzd személy, illetve a kormanyhivatal altal megk6tott megallapodas
alapjan jonne létre, illetve valésulna meg.

A fentieken tulmendéen az apolasi tevékenység biztositasi jogviszonnya alakitasa oly médon is
elképzelhetd, hogy azt munkaviszonnyd, az érte jard dijat pedig dpolasi munkabérré alakitjak
at. Ez lehetévé tenné, hogy az apolast végzé személy a munkaviszony alapjan az ahhoz
kapcsolodd egyéb lehetdségeket is igénybe vegye (pl. addokedvezmény, betegség esetén
tappénz, fizetett szabadsag, stb.). Ebben az esetben munkaaddként a regionadlis vagy terileti
kormanyhivatal szocidlis Gigyekért felelés részlege lenne kijel6lhetd.



A kimutatasok szerint az dpolast végzék jellemzéen napi 6-9 6raban latjak el az dpolt személy
korili aktiv gondoskodast igényl6 feladatokat. Ha pedig a készenlétet is vizsgaljuk, akkor az
apoltak tébb mint fele (51 szazaléka) igényli a 24 6ras feliigyeletet. Erdemes ezeket az
adatokat 6sszehasonlitani azzal, amikor ezt a feladatot egy személyi gondozast végzé személy
(hivatasos apolo) végzi el a csaladtag helyett. A KSH 2016-os adatai szerint az apolot ezért a
munkaért brutté 110.696,- Ft2 atlagkereset illette meg, szemben a hozzatartozénak apolasi dij
cimén folyositott alapdsszeggel, mely 2017-ben 31 000 forint. Mikdzben a hivatasos apoldk -
mar csak munkajogi szempontokbol sem - nincsenek ott az apolt mellett a nap 24 6rajaban,
a hét minden egyes napjan!

Ebben a kérben az allamnak vizsgalnia kell, hogy szamara melyik elényésebb: megemelni az
apolast végzd személynek folyositott ellatds oOsszegét, az otthonapolast specialis
foglalkoztatasnak mindsiteni, vagy fenntartani egy sokkal koltségesebb intézményi rendszert,
melynek éppen a lebontasa zajlik.

3./A szocidlis torvény bizonyos - adott esetben meglehetésen szigora - feltételek fennallta
esetén most is lehetévé teszi az apolasi dij mellett némely rendszeres pénzellatasok egyideji
folydsitasat. Javasoljuk e feltételek enyhitését, illetve annak lehetévé tételét, hogy a
rendszeres pénzellatasok legalabb egy része az apolasi dij teljes 6sszegével egyiitt igénybe
veheté legyen. Ennek kovetkeztében az apolast vallaldé csaldadtag nem kényszeriilne
lemondani az 6t egyébként teljesen mas jogcimen megilleté ellatasardl (megjegyezziik, hogy
a nyugellatasrol lemondani nem is lehet), vagy arra, hogy az egyéb ellatasa megtartasa miatt
ne tudja az arra raszorul6 csaladtagja apolasat vallalni.

4./ Az otthonapolas a legtobb esetben éveken, évtizedeken at tartd 24 6ras szolgalat, ezért az
apold személy tadmogatasara is figyelni kell. Rendkiviil fontos, hogy létezzen egy olyan
szolgaltatasi gylrd, amely a csaladnak megad minden segitséget, és amely az apolo
személy mentdlis egészsége megobrzésének céljabol lehetévé teszi rendszeres
helyettesitését, megakadalyozva elszigetel6dését, segitve rekrealédasat, tarsas
kapcsolatainak kialakitasat, fenntartasat stb.

A teljes élet egyik kulcsfontossagl eleme a munkavégzés, ezért fontos, hogy az apolo
személy szamara biztositott legyen a munkavallalas lehet6sége, természetesen csak olyan
mértékben, hogy az ne menjen az apolds rovasara, pl. a jelenleg is engedélyezett
részmunkaidds foglalkoztatasban.

5./Az apolasi tevékenység megszlinése esetén (ez bekodvetkezhet pl. az apolt személy halala
miatt) az dpolast végzd személy szamara a munkaerdpiacon torténé elhelyezkedés érdekében

minden, allaskeres6knek jaré ellatast, szolgaltatast biztositani kell.

A MEOSZ elnoksége felkérte a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezeteit, hogy
csatlakozzanak javaslatunkhoz.

Kezdeményezésiinket tAmogatja:

Autistak Orszagos Szovetsége (AOSZ)
AURA Autistakat Tamogatd Kozhasznu Egyesiilet

2 KSH, 2.1.42. Az alkalmazasban allok havi brutté atlagkeresete a nemzetgazdasagban, 2016, szocialis ellatas
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Civil Erdekvédelmi Halézat (CEHAl6zat)

Ertelmi Fogyatékossaggal El6k és SegitSik Orszagos Erdekvédelmi Szovetsége (EFOESZ)
Ertelmi Sériilteket Szolgald Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok Orszagos Szdvetsége (ETA)
Halmozottan Sériltek Heves Megyei Sziil6szOvetsége

Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetsége (MVGYOSZ)

Siketek és Nagyothall6k Orszagos Szévetsége (SINOSZ)

Siketvakok Orszagos Egyeslilete (SVOE)

Budapest, 2017. aprilis 14.

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetség EIndksége



