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Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

Az Alapszabaly 30. § (2) bekezdése alapjan kapott felhatalmazas alapjan a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szévetségének (a tovabbiakban: MEOSZ) Elntksége elkészitette a jelen
adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: ,, Tajékoztatd™), melynek célja, hogy rogzitse
a MEOSZ éaltal alkalmazott adatvédelmi és -kezelési szabalyokat, amelyeket magara nézve kotelezOnek
ismer el, és amely szerint az adatkezelési tevékenységét végzi.

1.§ Alapfogalmak

a) adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas
helyétol, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
b) adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil a személyes adatokon végzett barmely mivelet
vagy miiveletek Osszessége, igy példaul gyUjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, téarolésa,
megvaltoztatasa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossigra hozatala, 6sszehangoldsa vagy
Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak
megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara
alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;
c) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza,
az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy
az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja;
d) adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
e) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;
f) adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk t6bbé nem
lehetséges;
g) ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;
h) érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy;
i) hozzajarulas: az érintett akaratinak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok
- teljes korti vagy egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez;
j) harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval;
k) kozérdeki adat: az éallami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére
vonatkoz6 vagy kozfeladatinak ellatasaval Gsszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma alé
nem esd, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének
modjatol, 6nallo vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdotott
szerzOdésekre vonatkozo adat;
1) kiilénleges adat:
la) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti
tagsagra, a szexudlis életre vonatkozo személyes adat,
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1b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi
személyes adat;
m) nyilvanossagra hozatal: az adatot barki szamara tértén6 hozzaférhetdvé tétele;
n) személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatéd adat - kiilonGsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy t6bb fizikai, fiziol6giai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara
jellemz6 ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozé kdvetkeztetés.

2.§ Az adatkezeld, kozos adatkezel6k

) A MEOSZ, mint Adatkezeld elérhetoségei:

a) székhelye: H-1032 Budapest, San Marco utca 76.;

b) Telefon: +36 1 388 2387, +36 1 388 2388;

c) E-mail: meosz@meosz.hu

d) honlap: www.meosz.hu.

2) A személyes adatokhoz kizarolag a MEOSZ adott feladat végrehajtasara kijelolt munkatarsai
férhetnek hozza. Az adatkezel6 személyek az adatokat megismerhetik, kezelhetik, rendszerezhetik,
kovetkeztetéseket vonhatnak le beloliik.

3.§ Az adatkezelés jogalapja

) A MEOSZ 4altal végzett adatkezelési tevékenység az egyes jogszabalyi kotelezettség
teljesitésén, az adatkezeld, valamint tagszervezetei érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenységének
érvényesitésén, illetve az érintett Onkéntes hozzajarulasan alapul, mely Gsszhangban all az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016/679. rendeletével (a tovdbbiakban: GDPR), valamint az informéacids
Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvénnyel (a tovabbiakban:
LInfotérvény™).

4.8 A hozzijarulas feltételei

1) Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

2) Az érintett hozzajaruldsat Onkéntesen és irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, melyet
érthet6en ¢és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel kell elkésziteni.

3) Amennyiben a hozzdjarulas tobb madas ligyre is vonatkozik, az egyes hozzajarulasokat
egyértelmiien meg kell kiilonboztetni egymastol.

@) Téajékoztatni kell az érintettet, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulés

visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzajarulas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzdjarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadésat.

5.§ Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore, az adatkezelések céljai, és az
adatkezelések id6tartama

¢ A MEOSZ tevékenységeivel Osszefliggésben a személyes adatok kore a kiilonb6zd célokhoz
kapcsolddoan eltérd lehet. A felsorolt személyes adatok kezelése minden esetben a hozzajuk rendelt
célok megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges mértékben és ideig, kizarélag az érintett
hozzajarulasa alapjan torténik az Infotérvény 4. § (2) bekezdésével dsszhangban.

2) Az adatkezelés céljat az adatkezelés jogalapjara torténd hivatkozassal kell meghatérozni, mely
lehet unids jog, vagy nemzeti jog.

3 A MEOSZ a kezelt személyes adatokat a kovetkez6 célok érdekében és ideig kezeli:

1. Tagnyilvantartas
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a) Az adatkezelés jogalapja Magyarorszag Alaptorvényének VIII. cikke, valamint a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2014. évi IV. térvény (Ptk.) 3:63. § (1) bekezdése, mely szerint a MEOSZ, mint
az egyesiilet kiilongs formaja (szévetég) nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy.
b) Az adatkezelés nem nevesitett formaban torténd, Gsszesitett statisztikai célokat, valamint a MEOSZ
és a tagszervezetei kozotti belsé pénziigyi- palyazati elszamolasi célokat szolgal.
¢) A szdvetség olyan egyesiilet, amely két tag részvételével is alapithato, mikddtethetd. A szdvetség
tagja egyesiilet, alapitvany, egyéb jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet vagy
civil trsasag lehet; szovetség tagja természetes személy nem lehet.
d) A nyilvantartas a Ptk. 3:5.§-a alapjan az alabbi adatokat tartalmazza:

1. tagszervezet nevét,

2. tagszervezet székhelyét;
tovabba a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel dsszefiiggd eljarasi szabalyokrol sz6lo
a 2011. évi CLXXXI. térvényben meghatarozott azon adatokat, mely kozhiteles birosagi nyilvantartés
részét képezik, igymint

3. aszervezet képviselojének nevét, lakohelyét,

4. bankszdmla szamat
e) A MEOSZ tagszervezetét a tagszervezet tagsagi jogviszonyanak megsziinéséig a jelszoval védett
egységes elektronikus tagnyilvantarté rendszerben (EETR) tartja nyilvan, melyhez kizar6lag a MEOSZ
Fétitkaranak és a MEOSZ Kozpont irodavezetdjének van hozzaférése.
f) Az EETR egy olyan részben automatizalt, elektronikusan mikddd, informatikai nyilvantartasi
rendszer, amelynek tartalmat a MEOSZ Szovetség tagszervezeteiben tagsagi jogviszonyt létesitd,
tagsagi jogviszonyban 4ll6 természetes személy tagjainak meghatarozott adatai adjak.
g) A MEOSZ tagszervezetei részére tagnyilvantartisa vezetése érdekében hozzaférést enged az EETR-
hez.
h) Az EETR-be a tagszervezet feltolti, illetve kezeli a tagja altal kitoltétt egységes MEOSZ
tagnyilvantarté kartont (belépési kérelem), mely az aldbbi személyes adatokat tartalmazza:
név,
sziiletési név,
nem,
sziiletési hely,
sziiletési ideje,
lakcime,
levelezési cim,
telefonszam,
mobilszam,

10. email cim,
valamint aléirja a belépési nyilatkozat, mellyel hozzjarul adatai kezelésével.
i) A fenti adatokon tul — statisztikai jelleggel — az alabbi adatokat kezeljiik:
egészségi allapot,
gazdasagi helyzet,
csaladi allapot,
fogyatékossag jellege
egyéb egészségi allapot,
segédeszkoz-hasznilat,
gépkocsi-hasznélat,
lakhatasi koriilmények,
foglalkozas,
0. iskolai végzettség,
1. tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatok
1) Az adatok forrdsa a természetes személy érintett Onkéntes adatszolgéltatdsa, amelyet az
adatfeldolgoz6 tagszervezet erre felhatalmazott tagja vagy munkavallaldja a tag-nyilvantartéban
elektronikusan rogzit. Az adatok kezeléséhez torténd eldzetes hozzajarulasi nyilatkozat, és tajékoztatas
elektronikus formaban elérheté a EETR-n belill, és a rendszerbe t6rténd belépés technikai feltételeként
funkcional. A természetes személy tag a tagsagi jogviszony 1étesitésekor papiralapt nyilatkozatban jarul
hozza adatainak kezeléséhez, amely nyilatkozatot a tagszervezet megdrizni koteles.
k) A tagszervezet tagjainak személyes adatait az tagsaguk fennallasaig kezeli, annak megszlinését
kovetden torli azokat.
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1) Adatkezelésre jogosultak:
1. az adat-feldolgozo tagszervezet erre felhatalmazott, kizarolagos sajat egyesiileti felhasznald
névvel- és jelszoval rendelkez0 tagja, munkavallaldja,
2. a MEOSZ rendszeradminisztrator
3. a MEOSZ tigykezeld,
4. atagszervezet
m) Az 1. pont szerinti jogosult adatkezelési jogkore az alabbiakra terjed ki:
1. adatok gytlijtése, rogzitése, modositdsa, megtekintése, egyes természetes személyek
adatainak lekérdezése, adatok zarolasa,
2. adatdsszességek lekérdezése, statisztikai szamitasok elvégzése, adatdsszességek csoportos

szlirése,
n) A 2. pont szerinti jogosult adatkezelési kore az alabbiakra terjed ki:
1. Az adatvédelmi jogszabélyok, valamint jelen Adatkezelési Szabélyzat alapjén
valamennyi adatkezelési résztevékenységre
0) A 3. pont szerinti jogosult adatkezelési jogkére az alabbiakra terjed ki:
1. Osszesitett adatOsszességek lekérdezése, statisztikai  szdmitdsok elvégzése,
adatdsszességek csoportos szlirése,
p) A 3. pont szerinti adatkezelési jogosult adatkezelési jogkore nem terjed ki az o) pont szerinti
jogosult 1. alpontban meghatarozott adatkezelési jogkorére.
qQ A 4. pont szerinti jogosultak adatkezelési jogkore kizardlag az o) pont 2. alpontjadban
meghatarozott adatkezelési résztevékenységekre terjed ki.
r) Az adatokat az adat-feldolgozé tagszervezetek — eltérd jogszabalyi rendelkezés, vagy a sajat

belsd szabalyzataik eltér6 rendelkezése hidnyaban — a megfeleld személyi, tagsagi allapot feltiintetése
mellett (Id: kilépett, elks1tozott, elhunyt) idokorlat nélkiil megdrizhetik.

s) Az adat-feldolgozd tagszervezetek, valamint a MEOSZ, mint adatkezeld szdmara tilos
természetes személyekhez tartozo, veliik kézvetleniil kapcsolatba hozhat6 adatok tovébbitasa. Mind a
tagszervezetek, mind a MEOSZ kizardlag Osszesitett adatsszességeket tovabbithat, kizardlag az
adatkezelés meghatarozott céljanak megvaldsitasa érdekében.

t) Az adatok masolasa tilos, ide nem értve a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételét (pl:
kozhasznlisagi beszamold). Kizéarolag a tévesen rdgzitett adatok tor6lhetok, egyéb okbol adat a
rendszerb6l nem tordlhetd, nem zarolhatd, nem semmisithetd meg.

2. Munkaiigy

2.1. A MEOSZ és munkavallaléi kozott 1étrejott munkaszerzodéshez, és munkaviszonyhoz
kapcsolodo adatok kezelés

a) A munkavallaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti juttatsok biztositasadhoz sziikségesek €s a
munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

b) A MEOSZ szerz8dés teljesitése jogcimén munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol (a Munka Térvénykonyve, valamint a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIL. torvény) kezeli
a munkavéllalé alabbi adatait:

név

. sziiletési név,,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. llampolgarsaga,

. ad6azonosito jele,

. TAJ szédma,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavéallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szdma,

13. lakcimet igazol6 hatosagi igazolvany szama,
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14. bankszamlaszama,

15. online azonosit6 (ha van)

16. munkaba 1épésének kezdd és befejezd iddpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajéarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallaldo munkéjanak értékelése,

24. a munkaviszony megsziinésének modja, indokai,

25. munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és 6nkéntes k6lcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositd szama és a munkavallald tagsagi szama,

28. kiilfoldi munkavallalo esetén utlevélszam; munkavallalési jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29 munkavéllal6t ért balesetek jegyzOkdnyveiben rdgzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

c) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozd adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

d) A személyes adatok cimzelljei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatoéi jogkor gyakorldja, a
MEOSZ munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallaloi és adatfeldolgozéi.

e) A személyes adatok tarolasanak idStartama az adatkezelésre irdnyadd jogszabalyokban elirt
id6tartamban torténik.

1) A munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet

munkaviszonyra vonatkozd szabéaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt
részletesen tajékoztatni kell a munkavéallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat
milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkézzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

2.2. Allasra jelentkezé személyek adatainak kezelése

a) A kezelhetd személyes adatok kore:
a természetes személy neve,
sziiletési ideje, helye,
anyja neve,
lakcim,
képesitési adatok,
fénykép,
Onéletrajz,
motivacios levél,
telefonszam,
. e-mail cim,
. ajelentkezo6rdl készitett munkaltatédi feljegyzés
b) A személyes adatok kezelésének célja: munkaszerz6dés kotés. (Mt.42.8)
c) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a munkaltatoi jogok gyakorldsara
jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellatdo munkavallalok.
d) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
e) A ki nem vélasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.
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2.3. A munkaviszonyhoz kapcsolddé papir alapu anyagok (iratok, szerzédések, okmanyok masolati
stb.) a Gazdasagi Osztalyon elkiilonitetten, zarhaté szekrényben kertil elhelyezésre, melyhez csak az
arra jogosult személyek jogosultak hozzaférni.

2.4. A munkaviszonyhoz kapcsoldédo digitdlis anyagok jelszoval védett, kiilon munkahelyi asztali
szamitogépen vannak tarolva, melyet csak az arra jogosult személy jogosult elérni.

3. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok nyilvantartasa

a) AMEOSZ a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl
sz016 2011. évi CXCIL torvény (Mmktv.) altal a megvaltozott munkaképességii személyekkel
kapcsolatosan a rehabilitacids hatdsag altal vezetett nyilvantartasokhoz a torvény altal eldirt adatokat
szolgaltatja a rehabilitacios szolgaltatasok biztositisa céljabol. [Mmktv.21/A.§, 21/B.§]

b) A MEOSZ, mint megvaltozott munkaképességii munkavallalot foglalkoztat6 munkaad6 a
rehabilitacids hozzajarulas megallapitdsa céljabol nyilvantartast vezet. [Mmktv.23.§ (7) bek.],

c) A b) pont szerinti nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességii munkavallalo
természetes személyazonositd adatait,

a tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét,

a fogyatékossag tényét, tovabba

. ezek igazolaséra szolgald okirat masolatat.

d A b) pont szerinti nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsziinését kovetd ot évig koteles
megOriz

e

4. MEOSZ Kozponti Egyesitett Tamogat6 Szolgalat

a) A szocidlis igazgatésrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 20. (Szoctv.) § (1)
bekezdése alapjan a Szolgdlat a tdmogatd szolgaltatisra vonatkozd igényt érkezésének napjan
nyilvantartdsba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja az e torvényben meghatarozott jogok
érvényesiilésének eldsegitése.

b) A nyilvantartas — a Szoctv. 20.§ (2) bekezdése alapjan - az alabbi adatokat tartalmazza:

1. akérelmezo természetes személyazonositod adatai

2. Téarsadalombiztositasi Azonosité Jele,

3. akérelmezd telefonszama,

4, lakoé- és tartozkodasi helye, értesitési cime,

5. a kérelmez6 allampolgarsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan jogallasa, a
szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkoz6 adat,

6. akérelmezd cselekvoképességére vonatkozd adat,

7. a kérelmezd toérvényes képvisel6jének, a kérelmezd megnevezett hozzatartozojanak, tovabba

tartds bentlakdsos intézményi ellatds esetében a kérelmezd nagykora gyermekének neve,
sziiletési neve, telefonszama, lako- és tartdzkodasi helye vagy értesitési cime,
8. akérelem eléterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idépontja,
9. soron kiviili ellatasra vonatkozo igény és
10. az eldgondozas lefolytatasanak idopontja, ha annak elvégzése kotelezd.
¢) A szolgaltatas megkezdésekor a nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegészitésre kertilnek - a Szoctv.
20.§ (4) bekezdése alapjan - az alabbi adatokkal:
1. azellatas megkezdésének és megsziintetésének datuma,
az ellatas megsziintetésének maddja, oka,
a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekévetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kiilonosen a szociélis raszorultsag fenndllasa, a raszorultsdgot megalapozd koriilményekre
vonatkozo adatok,
d) A Szolgalat a Szoctv. 20.§ (2a) bekezdése alapjan a nyilvantartasban 1évé kérelmezok
Téarsadalombiztositasi Azonosito Jelét szocialis szolgaltatoként minden hénap 6todik napjaig megkiildi
a kincstarnak.
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e) A nyilvantartas — a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevoi nyilvantartasrol €s az
orszagos jelentési rendszerr6l szoldo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan - a Magyar
Allamkincstér kézponti szerve altal vezetett egységes adatbézisban térténik.

) A nyilvantartasbol torélni kell az adatokat, ha az ellatasra vonatkozd igény a teljesitését megeldzden
megsziinik.

5. Sorstarsi Tanacsado Szolgalat (SOTA)

a) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybevétele céljabdl.

b) AMEOSZ a Sorstarsi Tanacsado Szolgalat (SOTA) altal nyujtott szolgéltatasok igénybevétele soran
az ¢érintett személyek altal a szolgalat szdméra Onkéntesen rendelkezésre bocsatott személyes és
kiilonleges adatokat a szolgilat munkatdrsai a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges mértékben
ismerhetik meg és kezelhetik.

¢) A MEOSZ az érintett altal atadott adatokat a szolgaltatas igénybe vételét kdvetd 10 év elteltével tordl
a nyilvantartasabol.

6. Lakas akadalymentesitési tamogatashoz kapcsolodé nyilvantartas

a) A lakascélu allami tdmogatasokrdl sz6l6 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet rendelkezése alapjan az
akadalymentesitési tamogatasra vald jogosultsdg elbiralasat a hitelintézet végzi, melynek soran
figyelembe veszi a MEOSZ allaspontjat. A hitelintézet a MEOSZ-nak a timogatasra valé jogosultsag
megalapozottsdgaval kapcsolatos alldspontjanak kikérésére koteles.

b) A mozgaskorlatozott személy vagy a vele egy haztartasban €16 kozeli hozzatartozo, illetve élettars
hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a tdmogatas elbiralasahoz sziikséges iratokat a hitelintézet a
MEOSZ részére megkiildje.

¢) A MEOSZ a lakas akadalymentesitési tdmogatasra valdé jogosultsig megalapozottsdgaval
kapcsolatos véleménye kialakitdsahoz a hitelintézet altal tovabbitott jelszéval védett MEOSZ LAT
Tamogatas feliileten rendelkezésére bocsatott adatokat a MEOSZ erre kijel6lt munkatarsai a sziikséges
mértékben ismerhetik meg és kezelhetik.

d) AzMEQOSZ az adatokat — figyelmmel a Korméanyrendelet 9.§ (5) bekezdésére - a szolgaltatas igénybe
vételét kovetd 10 év elteltével tordl a nyilvantartasabol.

7. Jogsegély szolgalat

a) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa a szolgéltatas igénybevétele céljabol.

b) AMEOSZ jogsegély szolgalatanak munkatarsai altal nydjtott tanacsadas soran megismert személyes
és kiilonleges adatokat kizarolag a tanacsadas id6tartamara kezelik, azt kovetéen az adatokat torlik,
illetve megsemmisitik.

8. Humanitas

a) A MEOSZ kiilon nyilvantartast vezet a Humanitas cimi kiadvanyanak eléfizetdir6l.
b) Az adatkezelés az el6fizetdi szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.
c) Az elbfizetés kapcsan kezeli az el6fizetdk:
1. nevét
2. lakcimét
3. email cim
4. elbfizetéséhez kapcsolodd adatokat
d) A MEOSZ az adatokat az el6fizetés fennallasaig tarolja, azt kovetden torli az adatokat.

9. Emberi jogi monitoring latogatas

a) Az adatkezelés jogalapja az érintettek hozzajarulasa a szolgaltatas igénybevétele céljabol.
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b) A MEOSZ az emberi jogi monitoring latogatds lefolytatasa soran a latogatd csoport tagjainak
tudomasara jutd, az Infotérvény hatdlya ala es6 adatokat elektronikus formaban és elzartan tarolja,
azokat kizardlag a latogatas résztvevdi kezelhetik a latogatasrol késziild végleges elemzést tartalmazo
dokumentum elkészitésének c€ljabol. Az Adatkezeld a dokumentum elkésziiltét kdvetd 6 honapon beliil,
illetve az érintett személy kérésére barmikor torli a tarolt adatokat.

10. EFOP-5.2.2.-17-2017-000038 azonosité szamui Veliink szinesebb a vildg — ésszerii
alkalmazkodas a mozgaskorlitozott emberek mindennapjaiban projekt, valamint EFOP-1.1.5-
17-2017-00004 azonosito szamu Korlatok nélkiill — mozgaskorlitozott emberek info-
kommunikacios akadilymentesitése projekt

a) A projekthez kapcsolddo feladatokat, és adatgyijtést az Emberi Er6forrasok Minisztériumaval kotott
tamogatasi szerz6dés allapitja meg, mely Magyarorszdg Korménya éltal az EU Eurdpai Szocialis Alap
felhasznalasaval meghatarozott Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Programon (EFOP) alapul.

b) Az adatkezelésre a projekt szerzodéses teljesitése miatt van sziikség.

¢) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa [GDPRG6. cikk (1) bek. a) pont]

d) A kezelt adatok a kévetkezok:

név

lakcim

szliletési hely

sziiletési id6

anyja neve

AR

email cim

7. telefonszam
e) A kapott adatokat a projekt két éves ideje alatt, valamint azt kévetéen harom évben kezeli a MEOSZ
a projekten beliil, azt kovetoen a személyes adatok torlésre keriilnek.

f) A MEOSZ a projekt keretében nyilvantartott minden adatot atadja a projekt végrehajtasat ellenérzé
hatésagnak.

11. Felnottképzés

A MEOSZ feln6ttképzési tevékenységet folytat, mellyel dsszefiiggésben személyes adatokat kezel.

Az adatkezelés a képzés megvaldsitasdhoz és az ellendrzd szervek felé térténd statisztikai
adatszolgaltatashoz sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. a) és b) pontja, valamint a feln6ttképzésrdl szolo 2013.
évi LXXVIL toérvény 21. § (1) bekezdésében, valamint a 393/2013. (XI.12.) Korményrendeletben
meghatarozott adatok, tovabba az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
52016 2011. évi CXII. torvény eldirdsai

A kezeld adatok a kévetkezOk:

o Neév

e Sziiletési név

e Anyjaneve

e Sziiletési helye
o Sziiletési ideje
o Telefonszam

e E-mail cim

o Allandé lakeim
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e [Ertesitési cim / tartdzkodasi hely

e Allampolgarsag

o Téarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ széma)

e Addbazonosito jele

e Személyi igazolvany szdma

e Lakcim kértya szama

e Bankszamlaszam

e Szamlavezetd bank neve

o Végzettségeket igazold dokumentumok masolata

e Iratok masolata

e Munkajogi statusza

o Utazasszervezéssel Osszefliggd adatok

o Képzésszervezéssel dsszefliggd adatok

o A képzésben résztvevd felnbttek tanulasi eredményeivel kapcsolatos adatok
o A képzésben résztvevd felnbttek elégedettség-mérésével kapcsolatos adatok
o A képzésekkel megszerzett kompetencidk munkaerd-piaci hasznosulaséval kapcsolatos adatok

A megadott személyes adatokat a MEOSZ kizarolag a palyazattal és a képzéssel sszefiiggésben fogja
kezelni, tovabba az elbirdlasban és a képzésben részt vevd személyek fogjak megismerni. Ezen feliil a
személyes adatokhoz kizarolag a képzés megvaldsitasanak ellendrzésére feljogositott szervek szamara
nyujt hozzaférést

A képzésben vald részvétel kapcsan az iratokrol és a végzettséget igazold dokumentumokrol a MEOSZ
masolatokat készit.

A képzésben résztvevo adatait személyazonositasra alkalmatlan modon statisztikai célbol felhasznalasra
keriilnek.

A képzésben résztvevOk személyes adatait a MEOSZ, a 2013. évi LXXVIL. torvény értelmében, a
keletkezésiikt6] szamitott 6t évig tartja nyilvan, és kezeli - a hatosag ellendrzési jogkore gyakorlasanak
biztositasa érdekében. Ezt kovetden az adatok torlésre kertilnek.

12. Egyéb

a) A MEOSZ a fentieken thli adatgytjtés esetén rendszeresen tajékoztatja az érintetteket jogairol,
és minden esetben meghatérozza az adatfelvétel céljat, annak kezelésére, és tarolasdra vonatkozo
szabalyokat. Az ilyen adatgy(ijtések csak az érintett onkéntes hozzajarulasan alapul.

b) Minden olyan esetben, ha az MEOSZ az eredeti adatfelvétel céljatol eltérd célra kivanja
felhaszndlni az érintett személyes adatait, errdl az érintettet eldzetesen tajékoztatja, és ehhez eldzetes,
kifejezett hozzajarulasat megszerzi, tovabba lehetséget biztosit szamara, hogy az ilyen, eredeti céltol
eltéro felhasznalast megtiltsa.

6.§ A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek

Az adatkezel6 felelds az alabbi pontokban meghatarozottaknak valo megfelelésért, tovabba annak
igazolaséért (elszdmoltathatosag).

a) jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag: A személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szdmara atlathaté médon kell végezni.
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b) célhoz kotottség: A személyes adatok gyUjtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii
célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.

c) adattakarékossiag: A személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozddniuk.

d) pontossag: A személyes adatok pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik;
minden ésszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tér6ljék vagy helyesbitsék.

e) korlatozott tiarolhatésag: A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig
teszi lehetdvé.

f) integritas és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
megfelel technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve;

7.8 A szemdélyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

@) A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z8désre
vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexudlis irAnyultsdgara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhato6
fel az érintett hozz4ajarulasaval;

b) az adatkezelés az adatkezelOnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot
és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol
is rendelkezd unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetové
teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy l1étfontossagu érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem képes a hozzéjarulasat
megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet
vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerl tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapcsolddodan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzéjarulasa nélkiil nem
teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szamara;

e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmat, és
az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa
érdekében sziikséges, uniés vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiligyi szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében, tovabba meghatarozott feltételekre és garanciakra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kdzérdekbol szitkséges, mint a hatarokon 4t
terjedd shlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6zO0k magas szinvonalanak és biztonsdgénak a biztositdsa, és
olyan uniés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;
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j) az adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol sziikséges olyan unids vagy tagéllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

(2) A fent emlitett személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontban emlitett célokbdl kezelni, ha
ezen adatok kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember felel6ssége mellett torténik, aki unids
vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé tagallami szervek altal megallapitott
szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartdsi kotelezettség hatalya alatt all, illetve olyan mas
személy altal, aki szintén uniés vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezo tagallami
szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott titoktartasi kételezettség hatélya alatt all.

8.§ Adatbiztonsag és adattovabbitas

@) A MEOSZ minden sziikséges intézkedést megtesz, igy megteszi azokat a sziikséges fizikai és
technikai intézkedéseket, ¢és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett,
tarolt, illetve kezelt személyes adatokhoz harmadik személyek jogosulatlanul ne férjenek hozza,
illetbleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat illetve megvaltoztatasat.

) A MEOSZ, mint adatkezel6 koteles minden olyan rendelkezésére allo és altala szabalyszeriien
tarolt személyes adatot az illetékes hatdsagoknak tovabbitani, amelyek tovabbitdsara jogszabaly
kételezi.

9.8 Az érintett jogai

) Az adatkezel§ koteles megfeleld intézkedéseket hozni annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd valamennyi informaciot atadjon, valamint minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva nyujtson. Az informécidkat irasban vagy mas moédon — ideértve az elektronikus utat is
— kell megadni.

2) Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy méas mddon igazoltak az érintett
személyazonossagat.

3) Az adatkezel az érintett jogai gyakorlasara irAnyul6 kérelmének a teljesitését nem tagadhatja
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

@ Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.

1. Hozzaférési joga

@) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon: a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategoridi;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat k6zolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idGtartam meghatarozasanak szempontjai,

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintett6] gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informécio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel jar.
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(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovéabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozd
megfeleld garancidkrol.

(3) Az adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapulo,
észszerli mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve,
ha az érintett masként kéri.

(4) A (3) bekezdésben emlitett, masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan mésok
jogait és szabadsagait.

2. Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd —
kiegészitését.

3. Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kiteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késcdelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fenndll:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtstték vagy méas modon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, ¢s az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik az adatkezeléseo ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagédllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére az informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

4, Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
@) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak

valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasinak korlatozasat;

¢) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az €rintett
jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolés
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elozetesen tajékoztatja.

5. Ertesitési kotelezettség a személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasihoz
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Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozo61ték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e
cimzettekrol.

6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az
adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozz4jaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

7. Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen.

8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen —ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentds mértékben érintené.

10.§ Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa
@) Minden adatkezel® és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldje a feleldsségébe tartozdan
végzett adatkezelési tevékenységekrol nyilvantartast vezet.
2) E nyilvantartés a kdvetkezo informacidkat tartalmazza:

a) az adatkezel$ neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — a kdzos adatkezelonek, az adatkezeld
képviseldjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

¢) az érintettek kategoridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjék, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkoz6 informaciok, beleértve a harmadik orszadg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a tovabbitas esetében a megfeleld garancidk leirasa;

f) ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

2) ha lehetséges a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

11.§ Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

) Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkés6bb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes
feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszindsithetéen nem jar kockdzattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

2 Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozzé a késedelem igazolasara
szolgalé indokokat is.

12.§ Adatvédelmi tisztségviseld

A MEOSZ nem kételes adatvédelmi tisztségviseld kijel6lésére, mivel
a) nem mindsiil kézhatalmi szervnek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervnek;
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b) fdtevékenysége nem olyan adatkezelési miivelet, mely jellegénél, hatokorénél €s/vagy
céljanal fogva az érintettek rendszeres €s szisztematikus, nagymértékii megfigyelése;

c) fétevékenységei nem a személyes adatok kiilonleges kategoridinak és a biintetdjogi
felel6sség megallapitisara vonatkozd hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd
adatok nagy szamban torténé kezelése.

13.§ Jogorvoslat

Az érintett személy személyes adatainak kezelésével kapcsolatban bekovetkezett jogsérelem vagy annak
kozvetlen veszélye fenn esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciés Hatoésagnal (posta cim:
1530 Budapest, Pf.: 5.; cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c; Telefon: +36 (1) 391-1400;
Fax: +36 (1) 391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, URL: http://naih.hu) tett bejelentéssel a
ITatosag vizsgalatat kezdeményezni.

Az érintett személyhez fiiz6d6 jogai érvényesitse érdekében vélasztasa szerint donthet gy, hogy a
keresettel fordul a lakohelye vagy a tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszékhez.

A MEOSZ Elnoksége 16/2018.06.18. sz. szamu hatdrozataval 2018. junius 18. napjan jévahagyta.

Budapest, 2018. junius 19.
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Melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat minta
Nyilvéantartasi szdm:
Hozzajarul6 nyilatkozat

Alulirott

SZULELEST IEV: ..evviiieieeiieeieereeeteeie st e steeteeee st e bt et sate s bt e bt e st ea b e sabes bt e be e bt sbt e beemnesatebeeeseesneeneesanesneenneeanias
ADYJA TIEVE! ©eteuveeuieierreeeteseseesseesttesteestesseesssessessseessessessesnseesetsssesseensesssesnsesseensesasesseeseesseenseeseesssensesneenss
SZULELEST NELy, 1AO: ...verieiieieiertit ettt ettt
LLAKCIINE ettt e s e s s s s
hozzéjarulok ahhoz, hogy a Mozgéskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (1032 Budapest,
San Marco u. 76.) sZemeElyes adataimar ..........ccevveererrueeieeniieeieeteriesreebeeneeste st erteeeeeeeneeneens céljabol

kezelje.

Datum:

alairas
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