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Az Alapszahaly része és melléklete.
Rendelkezései az Alapszahaly rendelkezéseivel azonos
kotelezetiségeket jelentenek a MEQSZ szervezetének mikddésére
vonatkozéan.

Kiadva: 1999. évben

Médositva: 2007. majus 12. A modositas szévegét az egységes szerkezetll Szervezeti
és M(kodési szabalyzat féelkoveér betiivel tartalmazza.

Moédositva: a 2013. 11. 16.-an, a kézhasznu jogallas feltételeinek valtozasara
tekintettel modositott és a Févarosi Torvényszék altal jovahagyott atfogoé
Alapszabaly médositas alapul vételével, az EInGkség jovahagyo javaslata alapjan, a
2014. aprilis 25.-i Kiildottkozgyiilés Kkgy/9/2014.04,25.s2. Hatarozataval.

Az egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a MEOSZ
kézhasznu jogallasanak valtozasara tekintettel (korabban kiemelkedéen kézhasznt,
az uj jogszabalyi kérnyezetben kézhasznu), az Alapszabalyban foglalt
alaprendelkezések betartasaval kapcsolatos részletszabalyokat tartalmazza.

A részletszabalyok alapja az Egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrél, valamint a
civil szervezetek mitkGdésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény ViI.
Fejezet K6zhasznu jogallasra vonatkozé valamennyi rendelkezése , kiilonés
tekintettel 2 31. §, a 32. §(1)— (6), 34. § (1) (2), 37. § (1) - (5),a 38.§ (1) - (3),a 39. §
(1)-(2), a42. § (1) -(2), 43. § (1) (2), 44. § (1), 45. § 46.§ (1) (2) rendelkezéseire.

A MEOSZ tisztségvisel6i, munkatarsai, onkéntesei, szervezeti egységei, a
kézhasznu tevékenységet kizardlag a fenti szabalyhelyekben foglalt rendelkezések
betartasaval folytathatjak.

A 2014. aprilis 25.-én elfogadott médosité rendelkezéseket az egységes szerkezethe
foglalt Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat dilt félkvér betiiszedéssel tartalmazza.



| l. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ezen szabalyzat célja, hogy a szbévetség szervezeti felépitésével miikddésével és
feladatai végzésével kapcsolatos kérdéseket részletesen szabalyozza

2. A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szdvetségén, (tovabbiakban
Szovetség) annak valamennyi tagszervezetét, azok szervezetei egységeit,
valamint a Szovetségi testiileti szerveket kell érteni.

3. A Szovetség elsésorban azon mozgassériilt embereket tomoritd hazai
egyesiiletek, szervezetek o¢sszefogadsara, tevékenységilkk koordinalasara
torekszik, amelyek:

(a) A mozgasfogyatékos emberek érdekképviseletét és érdekérvényesitését
valljak céljaiknak

(b) Elfogadjak a Szovetség alapszabalyat

(c) Részt vesznek a Szovetség feladatainak, céljainak helyi szinten térténd
megvaldsitasaban

(d) Tevékenységiik sordn érvényre juttatidk a Szovetségben altalanosan
elfogadott alapelveket, célokat és az ezek megvaldsitasara kidolgozott
moédszereket

4. A Szovetség EIndkségének kifogasolnia kell minden olyan, a Szévetséggel tagsagi
viszonyban nem allé szervezetnek a név hasznalatat, - ha annak tevékenysége
ellentétes celjainkkal - amely alkalmas arra, hogy szervezetet a
tagszervezetiinkkel tévesszenek dssze. Ha a kifogas eredménytelen marad, az
Elndkség Birosaghoz fordulhat.

5. A Szovetség mlkédése soran szilkségessé valo szabalyzatokat a Szdvetség
kozgyiilése, vagy EIndksége, vagy Elndke hagyja jova.

(a) Kiildottkozgyiilési jovahagyast igényld szabalyzatok:
» Alapszabaly
» Szervezeti és Mikodeési Szabalyzat (tovabbiakban $SzMSz)
» Befektetési szabalyzat
» Etikai és fegyelmi szabalyzat
(b) ElInokségi jovahagyast igényld szabalyzatok:
» Kitiintetési (elismerési) szabalyzat
» Tagozat, szekcié, miikédeési utasitasa
» LAT iigyintézési szabalyzat
» Tamogatasi Szabalyzat
(c) EIndk altal jovahagyast igénylé szabalyzatok, melyeket a jelen szabalyzathoz
kell csatolni:

Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat (ligykezelés szabalyozasa)

Pénzkezelési szabalyzat (hazipénztar és a pénzkezelés szabalyozasa)

Munkaiigyi szabalyzat (meliékletei a munkakéri leirasok)

Szamlatiikor és szamlarend (gazdalkodas szabalyozasa)

Kikiildetési, utazasi és kéltségtéritési szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Thazvédelmi Szabalyzat
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(d) A Szovetség miikddését biztosité tovabbi szabalyokat Elndki utasitas es
korlevél formajaban a Szovetség Elntke jogosult kiadni.

l. fejezet
SZERVEZETI FELEPITES

. A Kiildéttkézgy(iés szervezeti felépitése. (ahol a mddositasokat megelézs
hatalyt SZMSZ ,Kézgy(ilés” megnevezést tartalmaz, az alatt a ,Kiidéttkozgydlest” kell
érteni)

A Szovetség Kiildottkbzgyiilése az alabbi személyekbdl all:

a) a Kiildottkozgyiilés levezetd elnbknek személyét tovabba a
Kiildottkozgyiilés elnGkségébe meghivottak személyét és létszamat az
elntkség a Kiildottkézgyiilést megeldzé iilésén hatarozza meg.

b) a szavazati joggal rendelkez6 tagegyesiileti képviselSk (Kiildottek) A
tagegyesiiletek minden megkezdett 2000 f6 regisztralt és tagdijat fizeté
tag utan 1 16, de tagegyesiiletenként legalabb 1 fé kiildottel
képviselhetik tagsagukat a MEOSZ Kiildittkbzgyilésében. A Kiildottek
nevét, lakcimét a tagegyesiileteknek a Fotitkar szamara a
Kiildéttkézgylilés idépontjat legalabb 30 nappal megel6zden irasban be
kell jelenteni.

c¢) tanacskozasi joggal rendelkezé tagok:
> a Szévetség EInékségének szavazati joggal nem rendelkezd tagjai (11 6),
> a Feliigyelé Bizottsag tagjai (5 f5),
> a Jelolé Bizottsag tagjai ( EInbkbél és 6 tagbol all),
> az Etikai és fegyelmi Bizottsag tagjai (3 78),
> a varokozé listan 1évo egyesiiletek képviselSi
»a MEOSZ Fétitkara
> a Kozpont Gazdasagi vezetdje
> a tanacskozasi joggal meghivott vendégek

Il. A Kbézgyiilési bizottsagok szervezete:
1. A Jel6l6 Bizottsag szervezete 115 einbk és 6 16 tag
2. A Mandatumvizsgalé Bizottsag szervezete 1 6 elnok és 2 16 tag
3. A Szavazatszamlalo Bizottsag szervezete 16 elntk és 2 16 tag

lll. A Koézgyiilés altal valasztott bizottsagok szervezetei:
1. A Feliigyel6 Bizottsag szervezete 1 6 elndk és 4 fé tag (ahol a modositas elbtti
SZMSZ , Ellendrzé Bizottsdg” megnevezést hasznal, e megnevezés alatt, a modositott
Alapszabaly szerinti ,Feliigyeld Bizottsagot” kell érteni.
2. Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag szervezete 116 einsk és 2 16 tag
3. A Lakas Atalakitasi Tamogatas (tovabbiakban LAT) szakmai bizottsag. 1o
einck és 2 f6 tag - Megsziint.
IV. A Szdvetség Elndkségének szervezete 16 elnok, 2 6 alelnok és 8 16 tag
V. A Szovetség Kdzpontjanak szervezete
a) A szervezeti felépitést, a foglalkoztatottak szamanak meghatarozasat a
mindenkori célszeriiségnek, a tevékenység sokoldalisaganak kell
alarendelni és az elvégzendé feladatok hatarozzak meg. A MEOSZ
Kézpont szervezeti felépitését az EinGkség jogosult meghatarozni.
b) A csoportok szama, megnevezése, munkatarsainak szama, képzettsége
a megoldand¢é feladatok mennyiségéhez és minéségéhez igazodik.
c) A szervezeti felépités megvaltoztatasat, annak a



feladatokhoz, ceélockhoz térténd igazitasat szilkség szerint az Elndkség
hajtja végre.
d) Az 0j szervezeti felépitést tartalmazo tablat a jelen szabalyzathoz kell
csatolni, és annak mellékleteként kezeini.
e) A szervezetben tortént id6kodzi valtoztatasrél tajékoztatni kell a
Killdottkozgyilés tagjait.
Vi. A tagozatok, szekciok szervezete
a tagozat, szekcio vezetdsége (legalabb 3 16, legfeljebb 5§ f6), ket az adott
betegségcsoport tagsaga valasztja meg. A megvalasztott vezetok
személyi adatait és rendelkezési jogosultsagat a MEOSZ Fétitkara
szamara irasban be kell jelenteni.
VIl. Az Allandé és Ad-Hoc bizottsagok szervezete
a bhizottsag elndke (1 f8), a bizottsagi tagok (a feladattédl fuggden 2-4 16)
VIIl. A munkacsoportok szervezete
a munkacsoport vezetéje (1 f0), tagjai (a feladat figgvényében, szamuk nem
meghatarozott)

lll. fejezet
A SZOVETSEG MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

I.  ATESTULETI SZERVEKRE VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A. Hatarozatképesség
A Kiildottkdzgylilés, illetve barmely testiileti (ilés hatarozatképes, ha

azon a testiilet tagjainak fele és még egy f6 megjelent, harom taghé! allé
testiiletek esetén, legalabb 2 fé megjelent,

B. A szavazas rendje

1. Indokolt esetben - személyiség vagy titok védelem - titkos szavazast lehet
elrendelni a szavazasra jogosultak egyszerii sz6tébbhségével

2. Minésitett tobbséget lehet el6irmni egyszerli szétdbbséggel hozott
szavazassal, emennyiben azt az adott testiilet barmelyik tagja
kezdeményezi. A minésitett tébbség a megjelentek - szavazati joggal
rendelkezdk - szamahoz mért meghatarozott - 2/3 - szavazataranyt jelenti.
Mindsitett tobbségii hatarozathozatalt rendelhet el jogszabaly, illetve az
Alapszabaly is.

3. A szavazatok dsszeszamlalasarél késziilt jegyz6kdnyv az iilésrdl késziilt
jegyzokonyv mellékletét képezi.

4. A titkos szavazds eredményét ugyanlgy szamozott hatarozatként kell a
jegyzdékényvben rogziteni, mint a nyilt szavazasokkal hozott hatarozatokat.

5. Szavazati joga csak annak a képviseldnek van, akiket e joguk gyakorlasahoz
erre az alapszabaly felhatalmaz. A képviseletre jogosult személy e jogat
irasos meghataimazassal ruhazhatja at, amelyet csatolni kell az Ulés

jegyzékdnyvehez.
6. Ahol a szavazati joggal rendelkez6k nagyobb szama indokolja, a
szavazatok  megbizhaté  és pontos Osszeszamlalasa



7.
8.

érdekében, nyilt szavazas esetén az igen, a nem és a tartézkodas
szavazatokat egyértelmiien jelzd, eltéré szinii szavazokartyat kell kiadni. A
nyilt szavazas e kartya felmutatasaval torténik. Titkos szavazas eseten csak az
a személy kaphat szavazoélapot, aki rendelkezik szavazé kartyaval.

A titkos szavazast (valasztast) csak azokra a személyekre nézve lehet
lebonyolitani, akiket a jel6l6listara nyilt szavazassal felvettek.

A titkos szavazast mindaddig meg lehet ismételni, amig az eredményre
nem vezet. Célszeriiségi okok miatt, az adott testiilet erre vonatkozdé
déntése alapjan, a két alkalommmal sikertelen megismételt szavazast
kévetben, a hatarozathozatalt el kell napolni és a testiilet 4dj ilését kell
hatarozathozatal céljabol azonos napirenddel 6sszehivni.

C. A jegyz6kdnyv vezetés szabalyai

1.

A jegyzbkonyvben mindazon tényeket régziteni kell, amelyek alapjan az adott
ulés a jogszabalyoknak és Alapszabalynak megfelelé lebonyolitasa, az
egyesuleti demokracia érvényesulése vagy annak hianya megallapithato.

A jegyz6kdnyvben az elhangzottakat a tényeknek megfeleléen, a lényeget
tartalmazéan téméren kell megfogalmazni egyes szadm harmadik
személyben.

Barki igényelheti mondanivaldja, vagy annak egy része szé szerinti
jegyz6konyvi régzitését. Ebben az esetben e kérésnek eleget kell tenni egyes
szam els6 személyben térténé fogalmazassal

A levezetd elndknek tajékoztatni kell az iilés résztvevdit, hogy a jegyzékdnyv
szamara hangfelvétel késziil.

Amennyiben a jegyzékdnyv hangfelvételrél késziil, barmely megnyilatkozo
személy igényelheti megnyilatkozasa idejére a hangrigzitd késziilék
kikapcsolasat. Ebben az esetben a felszdlalhaté igényelheti azt is, hogy az
altala eléadottak ne valjanak a jegyzokonyv tartalmava. E tényre a
jegyzékonyvben utalni kell, ez esetben azonban a felszélalas tartalma nem
vehetd figyelembe a hatarozat hozatalanal, és arra a késbbbiekben
hivatkozni sem lehet.

A jegyzékoényvbe bele foglalando az iilés &ltal hozott hatarozatok is az
SzMSz vonatkozd részében megijeldlt modon. A hatarozatokrol kiilén
jegyzokényvi kivonat is készitendd, amely a hatarozatok taraban
helyezendo ei.

A jegyzlkonyvnek a valéosaghoz hien kell tartalmaznia a hozott
hatarozatokat és az egyes hatarozatokra leadott igenld, elutasitd és
tartézkod6 szavazatok szamat.

A jegyzékényvet az Ulést kdvetd 15 napon beliil el kell késziteni, és azt az
lilést levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd és ha sziikséges, akkor az llés
altal valasztott ket hitelesitd irja ala.

A jegyzékdnyvet az iilésen jelen volt személyek barmelyike a Szévetseg
Kézpontjaban - elézetes idépont egyeztetést kévetdéen - megtekintheti, abbol
kivonat készitését kérheti, illetve igényelheti személyesen vagy levélben a
jegyzékonyv hiteles masolatanak kiadasat. Ebben az esetben a hitelesseget a
Szovetség pecsétie és az elndke vagy irodavezetdje alairasa tanusitja.

10. A Kézgyiilésen jelenlévé szavazattal rendelkezé



11.
12.

személyek barmelyike igényelheti a jegyzékonyv kijavitasat a Szovetség
elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozattal a Kézgylilést kovetd 60 napon beliil.
A Szovetség elndke a Kozgyllés elndkébél, a jegyzdkdnyvvezetébdl és a
hitelesitdkboi all6 Bizottsagot hoz létre. A Bizottsag a hangfelvétel
meghallgatasaval vagy egyéb modon megvizsgalja a kijavitasi kérelem
helytaliosagat és 15 napon beliil dént a kijavitas vagy a kérelem elutasitasa
felél. Dontését kdzli a kérelmezdvel. A kijavitasra vonatkozé déntés nyoman a
helyes szoveget a jegyz6konyv elkészilt eredeti példanyan és minden
kiadmanyan fel kell tintetni a Kézgyiilés elnokének alairasaval és a
Szovetség bélyegzdjével ellatva

A kijavitasra vonatkozdé szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha a
kérelem a jegyzokényv kiegészitésére iranyul

A jegyzdékonyv kijavitasaval dsszefliggd eljarasban nem vehet részt olyan
személy, aki a kijavitasi kérelem szerint vagy egyébként megallapithatéan a
kijavitasban vagy annak elutasitasaban érdekelt

A TISZTSEGVISELOKKEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A. Altalanos szabalyok

1.

Valamennyi szovetségi szerv, testiilet, tisztségviseld, munkatars a sajat
hataskorében, illetve feladatkérében  képviseldként eljarva vagy
nyilatkozatok tétele soran koteles a Szdvetség vezetd testiileteinek
hatarozatai, allasfoglalasai, a Szovetség tevékenységében altalanosan
elfogadott elvek betartasara.
A keépviseleti jogosultsag alkalmas személyre torténd atruhazasa irasban,
két tanu alairasaval hitelesitett maganokirattal térténhet. Amennyiben az
irasba foglalas az eljaras, nyilatkozattétel elétt id6hiany miatt nem térténhet
meg, a képviseleti jog atruhazasarél, annak tartalmarél és terjedelmérél az
okiratot el kell késziteni, azt a képviseleti jogosultsagot atruhazé személy
utélag, a legelsé adand6é alkalommal irja ala. Ezen okiratok az Ugyviteli
Szabalyzat eléirasai szerint megbrzenddk.
A megvalasztasra jeldlt vagy megbizasra felkért személy koteles
bintetlenségérél, valamint a hatalyos jogszabalyok szerinti egyéb
kizarasi, oOssszeférhetetlenségi okokrdl irasban nyilatkozni, szilkség
esetén onéletrajzot, motivacios levelet ¢csatolni a Szévetség Fétitkara altal
érzott személyi anyagahoz.
A szovetséqi tisztségviselok kotelesseégei

> az egyesililetiiknél eldirt kdtelezettségiiket hianytalanul teljesiteni, -

» atisztségukbdl ered6 feladatokat legjobb képességiik szerint ellatni,

» a mozgaskorlatozottak mozgalmara, szervezeteire vonatkozé, valamint

a feladataik ellatasahoz szilkséges szakmai ismereteket elsajatitani
> az elGirt tovabbképzéseken részt venni,
> aszovetségi feladatok eilatasa soran példamutato, etikus magatartast
tanusitani.

Szovetségi tisztségilket nem hasznalhatjak fe! egyéni érdekiikben,
valamint sajat egyesiiletek elényére vagy a Szoévetség, illetve mas
tagszervezetek hatranyara.



6. A szbvetségi tisztségvisel6k és munkatarsak — akar énkéntes tarsadalmi
munkaban, akar munkavégzésre iranyuld valamely jogviszony keretében,
dijazas ellenében végzik - feladataik végzése soran felmeriild szliikséges és
igazolt kiadasaik megtéritését igényelhetik, a Kikildetési, utazasi és
kéltségtéritési szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

7. Azok a tisztségviseldk és tarsadalmi munkasok, d&nkéntesek, akik
mozgaskorlatozottsaguk folytan tomegkoézlekedési jarmiivet nem képesek
igénybe venni, szévetségi feladatkérben a feladataik megoldasa soran sajat
személygépkocsijuk  hasznalatara kényszerulnek, az ezzel felmeriilé
koltségeik megtéritését az erre vonatkozd jogszabalyok alapjan igényelhetik.
Amennyiben ez lehetséges, ugy a tisztségiikkel Gsszefiiggd Szbvetségi
feladataik elvégzéséhez jogosultak hasznalni a MEOSZ tulajdonaban 1évé
jarmiiveket. A jarmii hasznélatdhoz valé hozzgjaruldst a Szdvetség
Eindke, vagy Fétitkara adhatja.

8. Azok a szdvetségi tisztségviselok, akik feladataik ellatasa soran sualyos
mozgaskorlatozottsagara tekintettel kénytelenek személyi segité személyt
igénybe venni, ezzel O&sszefiggésben felmerdlé igazolt koltségeinek
megtéritését igényelhetik.

9. A szdvetségi tisztség megsziinik, ha

A megbizas lejart.

A tisztségviseld lemond tisztségeérdl, és azt a valaszto szerv tudomasul

VeszZi

A tisztségviseld elhalalozik

A tisztségviselit a tisztség betdltését érintd cselekvéképességet

korlatozo, vagy cselekvéképességet kizaré gondnoksag ala helyezik.

Ha a tisztségvisel6t az 6t megvalasztd testillet visszahivja.

10. Szovetségi tisztségviseloként megvalasztasra jel6lni csak olyan személyt
lehet, aki egyesiileti tisztségében, szovetségi tisztségében tarsadalmi
munkasként vagy alkalmazottként bizonyitotta ratermettségét, biintetlen
elééletli, valamelyik tagegyesiiletnek tagja és egy tagegyesilet vagy
szekcio is ajanlja a szbvetségi tisztségre

A% YV VYV

11. A Feliigyel6 Bizottsdg vizsgalatat a Szbvetség minden szervezeti
egységének és valamennyi tisztségviselGjének a legjobb tudasuk szerint el
kell segitenie

B. Tisztségviseld visszahivasa

1. A Kozgyllés altal megvélasztott vagy megbizott tisztségviselé akkor
hivhaté vissza, ha a visszahivast a Szévetség Feliigyelo Bizottsaganal vagy
elntkségénél kezdemenyezi

> a tagszervezetek legalabb egyharmada irasban a visszahivas
indokainak feltiintetése és a reajuk vonatkozé bizonyitékok megjellése
(csatolasa) mellett.

» a Szovetség elndksége hatarozataban

» a Szoévetség Feliigyelé Bizottsaga dontésében

2. A visszahivasra adhatnak okot:



> a lisztségviselbre nézve oOsszeférhetetlenségi ok meril fel, de az
EInokség felhivasa ellenére az okot nem sziinteti meg;
» a tisztségviseld tevékenységével és tennivaléi sorozatos
elmulasztasaval akadalyozza valamely szdvetségi testiilet munkajat,
iletve sdlyosan veszélyezteti az orszagos érdekkorli munkatervben
eloirt feladat megvaldsitasat; '
> a szdvetségi tisztségét egymast kovetden, az Elndkség figyelmeztetése
ellenére egyéni érdekeinek vagy sajat tagegyesiilete, az altala
képviselt vagy vezetett szervezet érdekében hasznalja fel
Az Elndkség, illetve amennyiben az iigy természete ezt indokolja, a
Feliigyel6 Bizottsag a visszahivasi javaslatot annak kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belill koteles megvizsgalni annak megallapitasa
érdekében, hogy a visszahivas indokolt-e. A tevékenység soran végrehajtja:

» a visszahivasi javaslattal érintett személyt meghallgatja.

» A meghallgatasrél jegyzékonyvet vesz fel, amelyet a meghallgatas

vezetbje, a jegyz6kdnyvvezetd és a meghalligatott tisztségviseld ir ala.
» megbizonyosodik a  visszahivasi  javaslatban  foglaltak
megalapozottsagarol
Az Feliigyelé Bizotitsag az elbzé pont szerint lefolytatott eljaras befejezése
utan az UOgyben keletkezett teljes iratanyagot megkiildi a Szovetség
Eindkének allasfoglalasaval, javaslataival.
Az einbkség abban az esetben, amennyiben a cselekmény visszahivasra nem
ad okot, az (gyet az Etikai és Fegyelmi Bizottsagnak adja at tovabbi
intézkedésre.
Ha az Eindkség a visszahivas mellett dont, az erre vonatkozé javaslatot a
legktzelebbi kdzgyiilés elé utalja, egyidejlleg szilkség esetén hatarozatot hoz
> az érintett tisztségviseld tevékenységének felfliggesztésére.
» amennyiben a visszahivasra okot ado kérillmények ezt indokoljak,
intézkedik a fegyelmi- vagy anyagi feleléségre vonas meginditasarol.

A visszahivasra vonatkoz6 inditvanyt az EInokség nevében az Elnék vagy az
altala megbizott elntkségi tag terjeszti a soron kdvetkezd kozgyiilés elé. A
kdzgylilés a visszahivasrol, illetve annak elutasitasardl titkos szavazassal
dont. A Kiildottkbzgyiilés hatarozata ellen az érintett személy a Szbvetség
nyilvantartasat végz6 Térvényszékhez fordulhat jogorvosiatért.

Ha a visszahivasra okot adé tény nem kodzgyillés aital valasztott vagy
megbizott tisztségviselére nézve meril fel, a visszahivast barki
kezdeményezheti a valaszté vagy megbizast ado testiilet vezetdjénél. Ebben
az esetben az eldzetes vizsgalatot a valasztd vagy megbizast adé testiilet,
illetve az altala felhatalmazott szemelyekbdl allo eseti bizottsag folytatja le, a
sziikséges dontéseket a valaszto illetve megbizast ado testiilet hozza meg

ll. OSSZEFERHETETLENSEG

A vezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

b} barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd
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joglgyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek a kdzhasznu
szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld
cél szerinti juttatas.
Az Ptk. 185.§. (b) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenség korébe tartozé
kozeli hozzatartozok: a hazastars, az egyenes agi rokon (szild, gyermek, unokay),
az orokbefogadott, a mostoha és nevelt gyermek, az érokbefogadd, a mostoha es
nevel6sziuld valamint a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon hazastarsa
(meny, vé), a jegyes, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvere, valamint a
testvér hazastarsa.
Nem lehet a feliigyelé szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a
személy, aki
a) a vezetd szerv eindke vagy tagja,
b) a kézhasznu szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység
kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
¢) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki
altal megkétés nélkll igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a
tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

4. Az osszeférhetetlenségre okot adé tény bekovetkeztét az érintett szemely

kételes a Szévetség elnokének haladéktalanul bejelenteni.

IV. A NYILVANOSSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

. A Szévetség tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratokba betekintést kell

biztositani, a kozhaszni tevékenységével sszefligg6 adatokat nyilvanossagra
kell hozni.

. A Szévetség Kodzpontjaban tartandé félfogadasi id6t, mely alatt biztositva van

mindenki szamara az iratokba val6 betekintés, a Szovetségi fejléces papiron fel
kell tintetni.

. A nyilvanossagra hozatal lehetséges médjai:

A kozpontban lévé hirdetStablan kifiiggeszive

A ,Mozgalmi Ertesit6”-ben valé megjeientetés

A Humanitas Ujsagban térténé megjelentetés

Egy orszagos napilapban megjelentetés

Az MTV Teletexten térténé megjelentetés

Az Interneten, a Szdvetség www.meosz.hu honlapjan torténé kézzététel
A tagszervezetek hirdetétablajan torténd kifliggesztés
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. A nyilvanossagra hozatal médjat a kozhaszna melléklet esetében az

Alapszabaly, egyéb esetekben a Szoévetség elndke hatirozza meg. A
Szivetség Mérlegbeszamoldjat, annak kdzhasznu mellékletét a jogszabalyi
rendelkezések szerint az illetékes birésagi szervezetnél letétbe kell helyezni.

. A Szévetség éves Kbzhasznlsagi jelentését valamennyi tagszervezet részére

meg kell killdeni a jévahagyas utdn 30 napon beliil, akik azt kdtelesek minden
érdekl6dé szamara hozzaférhetové tenni.



IV. fejezet
A SZOVETSEG SZERVEINEK MUKODESI SZABALYAI

I A KULDOTTKOZGYULES MUOKODES|I SZABALYAI

A. Altalanos rendelkezések

1.

A Kiildéttkozgyiilés a Szovetség legfelsobb dontéshozd szerve, melynek a
szavazati joggal rendelkezd tagja a MEOSZ tagegyesiilete altal megvialasziott
és az egyesiilet altal megbizd levéllel ellatott Kiildott. Kivételes esetben a
megvalasztoft Kildott helyettesitése, maganokiratba foglalt eseti
meghbizassal lehetséges. Az eseti meghatalmazast, illetve megbizast a
tagegyesiilet képviseldje irhatja meghatalmazokeént ala..
A kozgyllés levezetd elndki tisztét a Szdvetség elndke, vagy az Elndkség altal
felkért aleindk vagy mas, arra alkalmas személy tolti be.
Tisztajité Kiilddttkdzgyllés elnoki tisztét, ha arra nem kért fel az elnékség mas
alkalmas szemelyt, akkor

> a jeldlésre és valasztasra vonatkozé napirendi pontig a hivatalban lévé

szdvetségi elndk
> a jelélésre és szavazasra vonatkozéd napirendi ponttdl a Jeldld
Bizottsag elndke

» asikeres valasztast kdvetéen a megvalasztott Gj elnok tolti be.
A koézgylilés munkajaban tanacskozasi joggal vesznek részt
az Elndkség azon tagjai, akik nem rendelkeznek szavazati joggal,
a tagsagi varakozo listara vett egyesiiletek képviseldi,
a tagozatok, szekciok és munkacsoportok vezetdi,
az Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai,
a Jelolé Bizottsag elndke és tagjai,
az Etikai és Fegyelmi Bizottsag eindke és tagjai,
a LAT szakmai bizottsag tagjai - tordive
a Szovetség Fotitkara
a Szovetség gazdasagi vezetdje,
a tanacskozasi joggal meghivott vendégek
A Kiildotthozgyiilésen azokat a napirendi pontokat kell megtargyalni,
amelyeket a meghivé tartalmaz. A meghivoban javasolt napirendben nem
szereplé kérdés megtargyalasat barmely szavazati joggal rendelkezé képviseld
inditvanyozhatja. Ennek elfogadasarél a kdzgylilées egyszerld szotobbséggel
dont.
A Kiildottkozgyiilés altal elfogadott napirendi pontok korében barmelyik
képviseld tehet inditvanyt és javasolhat inditvanyardl szavazast.
A Kiilldottkzgyiilésrol keszilt hangfelvételt 90 napig a Szévetség
Kézpontjaban meg kell érizni. E hataridd eltelte utan a hangfelvételt toriéssel
meg lehet semmisiteni.
Amennyiben a Kiildottkbzgyiilés hatarozatképtelen, azt el kell napolni. Az uj
hatarnapot a Kiildéttkdzgyiilésen is ki kell hirdetni, de az (j hatarnapra szélo
Kiildottkozgyiilésre sz6ld meghivot — a mellékletek nélkil — valamennyi kiildott

VVYVVVVVYYVYY
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részére postai tton kézbesiteni kell.

9. A hatarozatképtelenség miatt elnapolt és Ujbdl dsszehivott Killdéttkozgyiilés —
ha Gjra hatarozatképtelen - a megjelentek szamara tekintet nélkiil csak az
eredeti napirendben ko6zélt hatarozati javaslatokrél hozhat ervényes
hatarozatot.

10. Ha a Kuldsttkozgyiilés soran sziinetet kell tartani, a levezetd elnok a szinet
idejére felfiiggeszti az (lést. Az ilés (jboli megnyitdsa utan a
hatarozatképességet a szavazdkartyak felemeltetésével ellendrizni kell.
Mindennek a Kildéttkaozgydlésrol készult jegyzékdnyvben ki kell derilnie

11. A Kuldottkbzgyilés altal hozott hatarozatokat évenként elkiilénitve, egytdl
kezd6dé szamozassal, torve az iilés datumaval és térve KGY jelzéssel kell
jeldini. A hatarozatokrél kiilon kivonatot kell késziteni, amely kizardlag a
hatarozatokat tartaimazza a hatarozatok tara szamara.

12.A Kiildottkozgydlés hatarozatait ajanlott kildemény vagy személyes atvétel
itjan mindazokkal kézdIni kell, akikre nézve jogot vagy kételezettséget
tartalmaznak _

13.A Kiildsttkbzgyiilési jegyzkonyv mellékleteként kell kezelni és megbrizni a
Mandatumvizsgalé Bizottsag jelentését (jegyzOkonyvét), a Szavazatszamlalo
Bizottsag jelentését (jegyzokonyvét), az irasbeli eldterjesztéseket akkor, ha
azok nem szerepelnek kivonatos formajukban a jegyzékényvben.

14.A titkos szavazasnal a szavazatok dsszeszamialasarédl késziilt jegyz6kényv a
Kiildéttkbzgyiilési jegyz6kdnyv mellékletét képezi. A titkos szavazas
eredményét ugyanlgy szamozott hatarozatként kel a Kdzgyllés
jegyz6kaényvében rogziteni, mint a nyilt szavazasokkal hozott hatarozatokat

15.Szavazati joga csak annak a képviselének van, akik e joguk gyakorlasahoz
megbizéleveliik atadasakor a Mandatumvizsgalé Bizottsagtél szavazékartyat
kaptak.

16.A Kiildéttkézgyiilések nyilvanosak, azon barki részt vehet, de fel nem szélhat,
és kozbe- és beleszdlassal, kiabalassal, hangos tevékenységgel a kbzgyiilés
munkajat nem zavarhatja.

17.Ha valaki a zavard ténykedést a levezetd elntk figyelmeztetése ellenére sem
hagyja abba, akkor a kézgylilés elnoke felszdlitia a zavaré magatartas
abbahagyasara, és amennyiben ez nem vezet eredményre, a kozgyiilés
elnéksége — szavazas melldzésével - zart iilést rendelhet el.

B. A Kiildéttkézgyiilés 6sszehivasanak szabalyai

1. A Szovetség Kuldéttkozgyiilését évente egy alkalommal az elnékségnek
kételezé 6sszehivni,

2. Barmikor osszehivhato rendkivilli Kiildéttkézgyiilés, az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint, az EIndkség hatarozata alapjan.

3. Minden hatodik évben tisztujité Kiildottkézgydlést kell 6sszehivni, ahol az
eléterjesztett éves beszamolé mellett az el6zd hat év munkajat is értékelik. A
tisztajité Kézgyllésen az Elnokség nevében a Szovetség elntke visszaadja
megbizatasat

4. Tisztijitd Kiilddttkézgydlést kell tartani tekintet nélkiil az eltelt idére, ha

» az Elndkség vagy az Feliigyelé Bizottsag létszama kevesebb, mint
felére csokken
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» ha az Elnokség vagy az Feliigyel6 Bizottsag tagjainak tébb, mint
felével oOsszefiiggésben az Feliigyeld Bizottsag vagy mas szerv
visszahivasra okot add tényeket tar fel és emiatt az adott testiilet
nem vonhaté be a visszahivasi javaslat tételi eljarasba

» ha a Szdvetség tekintetében torvényességi felilgyeletet ellato
Ugyészség vagy annak inditvanyara a birésag elrendeli.

5. A Kiildéttkdzgyiilési meghivot és az irasos elbterjesztéseket a
Kiildottkbzgyiilés napjat megel5z6 15. napon a kiildottek részére postara
kell adni. A meghivénak tartalmazni kell az Gj hatarnap megjel6lését arra
az esetre, ha a Kiildottkdzgyiilést hatarozatképtelenség miatt el kell napolni.

B. A levezeté elndk feladatai:

1.
2,
3.

2.
3

. Dont a Szovetség elndkének, alelndkeinek és elndkségi tagjainak

5.

A Klldsttkézgyllés elntke gondoskodik arrél, hogy valamennyi napirendi pont
megtargyalasara sor keriiljon.

Déntés sziilessék az eredetileg k6zdlt és a kézgy(ilésen felmeriild hatarozati
javaslatokrol.

Gondoskodik a jegyzokonyv készitésérol, ennek érdekében
jegyzokdnyvvezetd es a jegyzokonyv hitelesitdé  személyekre,
megvalasztasukra tesz javaslatot.

A Kiildottkézgyiilés feladata:
1.

A Kiildottkozgyiilés megtargyalja és dont:
a kozhasznusagi jelentésnek, ilietve meliékletnek
az éves koltségvetés végrehajtasanak,
a kovetkezd évi koltségvetés tervezetének
az elndkség beszamolédjanak az el6zd Kozgyllés 6ta eltelt tevékenységrol
a Feliigyel6 Bizottsag jelentésének
az altala felallitott bizottsagai jelentésének
az altala felallitott munkacsoportok jelentésének
a valasztott tisztségviseld visszahivasanak
az elfogadasarol vagy elutasitasardl
Dént az Alapszabaly altal a kizardlagos hataskérébe utalt kérdésekben,

YYVVVYVYYVYY

munkavégzésre iranyulé valamely jogviszony  keretében t0rténd
foglalkoztatasardl, e kérben munkabéreérdl, illetve megbizasi dijarél, tovabba
tiszteletdijban részesitésérdl és tiszteletdijanak mértékerol. _
Meghatarozza, hogy az allami kéltségvetési tamogatasb6l szarmazé &sszeg
mennyi hanyada forditandé a tagegyesiletek tamogatasara, e tamogatas
milyen szempontok és feltételek szerint, milyen aranyban illeti meg az egyes
tagegyesiileteket.

Mindsitett (2/3) hatarozattal dont a tagegyesulet kizarasarol

D. A szavazas lebonyolitasanak specialis szabalyai

1.
2,

A Kiildottkozgyllés barmely kérdésben titkos szavazast rendelhet el egyszerii
szotobbséggel

A Kuldottkbzgyllés mindsitett tobbséget irhat elé egyszer(i szdtdbbséggel
hozott szavazassal barmely kérdésben. A mindsitett tdbbség a

12



1.
2.

—

Kuldsttkézgyllésen megjelent kaldéttek szamahoz meért (2/3) szavazataranyt
jelent

A nyilt szavazas a szavazo kartya felmutatasaval torténik.

Titkos szavazas esetén csak az a személy kaphat szavazélapot, aki felmutatja
szavazokartyajat

A titkos szavazast (valasztast) csak a Kozgyllés altal a jeldldlistara felvett
személyekre nézve lehet lebonyolitani,

A titkos szavazast mind addig meg kell ismételni, amig az eredményre nem
vezet

® o hw

H. A JELOLO BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI

A Kiild6ttkézgyiilés valasztott szerve, megvalasztasara a tisztijitd kozgyllest
megel6z6é kdzgylilésen kerdl sor.

A Jel6lé Bizottsag a tisztjitd Kozgylilésig terjeddé iddészakban folyamatosan
osszegylijti mindazon ismereteket, amelyekre az egyes tisztségekre jeldltek
allitasahoz szilksége van. E tevékenysége soran a Jelolé Bizottsag tagjai
felkeresik a tagegyesiileteket, a kulénb6z6 szervezeti egységeket, toluk,
tisztségvisel6iktél,  munkatarsaiktél  véleményt kérnek  hivatalban levd
tisztségviseldkrdl, illetve jeldlésre szoba johetd személyekrdl

A Jel6ld Bizottsag sajat tagjai sorabdl is jeldlhet barkit, barmilyen tisztsegre,
azonban a jeloltek szama a Jeldlé Bizottsagi tagok koziil, a 3 f6t nem haladhatja
meg

A Jelslé Bizottsag donthet tébbes jelolés mellett egy-egy tisziségre, ha a jeloltek
egyarant alkalmasnak latszanak a betdltendd tisztségre.

Ha egy személy tdbb tisztségre is jeloltek, akkor azon tisztségre tekintendd
megvalasztottnak, amely tekintetében a megvalasztisahoz sziikséges
szavazatokat megkapta. Ha tébb tisztségre kap megvalasztasahoz elegendé
szavazatot, akkor valaszthat, ha nem valaszt, akkor a nagyobb felelésséggel jaré
tisztségre tekintendé megvalasztottnak

A Kiildéttkézgyiilésen a Jelblé Bizottsag elndke terjeszti be a jel6ldlistat. Ezen
eléterjesztés alapjan a Kozgylilés elntke szavaztat a jeldlblistara kerlésrol.

A Jelold Bizottsag a jelolés alapjan lebonyolitott titkos szavazas kétszeri
eredménytelensége esetén uj jeldléssel élhet

A mUkédése soran felmeriilé koltségeit a Szévetség Kdzpontja biztositja.

. A MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI

. A Kiildottkozgyiilés valasztott szerve

Atadja a tagegyesillet megbizott képviseldje részére a megbizdlevele elleneben a
szavazokartyat.

Ha nincs valasztva, akkor az Elndkség altal felkért és a Kiildottkbzgylilés altal
megbizatasaban utélag megerdsitett 3 tagi Mandatumvizsgald Bizottsag allapitja
meg a Kiildéttkézgylilés hatarozatképességét, a nala jelentkezd képviseldk alapjan
Eljarasarél a Mandatumvizsgaio Bizottsag jegyzokonyvet vesz fel, amelyet ismertet
a Kiildottkézgyiléssel. E jelentés alapjan a hatarozatképességet a
Kiildottkdzgyiilés elndke hirdeti ki. A hatdrozatképességre vonatkozd megallapitast
a Kozgy(lésrol készild jegyzékdnyvben rogziteni kell
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8.
9.

A mandatumvizsgalatrél keésziilt jegyzokonyv a Kiildottkézgyilési jegyzokonyv
mellékletét képezi

IV. A SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI

A Kiildottkozgyiilés valasztott szerve

A Kiildottkézgyiilésen a szavazasok alkalmaval 6sszeszamolja a nyilt és titkos
szavazas soran a leadott szavazatok szamat

Titkos szavazas soran elékésziti a szavazatszedd urnat, ellenérzi annak lirességét,
hitelesitve lezarja

A titkos szavazas soran felligyeli annak menetét, vigyazz a szavazatszedd urna
sértetlenségére, gondoskodik a szavazas lebonyolitasanak titkossagarol

A szavazas lebonyolitdsa utan bizottsagilag kinyitjak az urnat, és a szavazatokat —
jegyz8kdnyvi rogzités mellett — 6sszeszamoljak.

Az Szavazatszamlalé Bizottsag elndke jelentést tesz titkos szavazas
eredményérdl a Kozgyilésnek és a jegyzokdnyvet a levezetd elnék részére atadja.

V. AFELUGYELO BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI
A Kiildottkézgyiilés altal hatarozott idére valaszitott, a Szévetség kozvetlen
ellenérzd szerve
Az Feliigyelb Bizottsag Miikédési Szabalyzatat, munkaterv szerinti tevékenységét
annak teljes Ulése fogadja el, ahol az FB elndke és valamennyi tagja jelen van.
Evente legalabb két alkalommal ilésezik, melyet az elndke hiv dssze. Barmely
harom FB tag kezdeményezésére az elndk koteles az EB dsszehivasara.
Ellenérzé tevékenységet altalaban munkaterv alapjan végzi, melyet az
elnékségnek koteles megkildeni. A munkatervét minden év majus 31-ig elkésziti.
A Feliigyelé Bizottsag elndke a hozza intézett irasos bejelentésre is kételes
ellendrzést elrendeini, ha a bejelentés targya sulyosan sérti vagy veszélyezteti a
Szovetség alapszabalyszeril tevékenységeét.
Az adoft Uigy kivizsgalasara a Bizottsagnak 30 nap all rendelkezésre, melyet a
Bizottsag elnGke hatarozatban tovabbi 30 nappal meghosszabbithat
A Szbvetség Feliigyeld Bizottsaga jogosult ellendrzi a tagszervezetek

gazdalkodasat kizardlag az alabbiak szerint
» A Szovetség altal adott - az allami kdltségvetési tamogatasboél szarmazé -

tamogatast a célnak megfeleléen hasznaltak-e fel,
» A Szovetség altal kiirt palyazatokon nyert tamogatas felhasznalasa
» A felhasznalas soran megtartjak-e a szamviteli, a pénzkezelési, az adé, a
tarsadalombiztositasi és egyéb jogszabalyok eléirasait.
A Feliigyelé Bizottsag vizsgalatairol, ellendrzéseirél - melyben a vizsgalattal
kapcsolatos minden lényeges koriliményt és megallapitast rogzit - jelentést készit.
A jelentésben a feltart hianyossagok megsziintetésére javaslattal tesz az
elndkség felé

10. A jelentés megkiildendé mindazoknak, akiknek hataskorébe tartozd intézkedés

sziikségességét tarta fel a vizsgalat.

11. A jelentés megkiildendé a Szévetség elndkének, tagegyesiiletre vonatkozd

vizsgalat esetében a tagegyesilet elndkének is. A vizsgalat kezdeményezéjét a
vizsgalat lefolytatasarol és annak eredményérdl irasban tajékoztatjak.
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12. Beszamolasi kételezettséggel a Kozgyiilésnek tartozik.
13. A mikédése soran felmeriild kéltségeit a Szovetség Kdzpontja biztositja.
14. Teljes mélységében megvizsgalja a kizarasra javasolt tagegyesiilet miikédeset.

A vizsgalatrol sz6l6 FB jelentés a kizarasra vonatkozé Koézgy(lési eldterjesztés
mellékletét képezi.

15. A Feliigyelé Bizottsag feladatai végzéséhez - szilkség esetén — szakértét vehet

—

8.
9.

igénybe.

VI. AZ ETIKAI ES FEGYELMI BIZOTTSAG MUKODESENEK SZABALYAI

. A Kiildottkdzgyiilés valasztott szerve

A Szovetség fegyelmi szerve,

> elsé fokon jar el a szévetségi tisztségvisel6k, munkatarsak és aktivistak

igyében,
> masod fokon jar el a tagegyesiiletek etikai és fegyelmi ligyeiben
> beszamolasi kotelezettséggel az elndkségnek, illetve a kézgyiilésnek
tartozik.
A Etikai és Fegyelmi Bizottsag évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint
tartja iléseit.
A Sziévetség tagegyesiletének tagja az adott helyi szervezetnél kivizsgalt etikai és
fegyelmi iigyében, ha kifogasolja a vizsgalat eredményét, masodfokon
fellebbezéssel élhet a Bizottsaghoz.
A fellebbezésrél, a vizsgalat megkezdésérdl a Bizottsag koteles tajékoztatni a
Szdvetség és a Feliigyelo Bizottsag elnékét.
Az adott ugy kivizsgadlasara az Etikai és fegyelmi Bizottsagnak 30 nap ail
rendelkezésre, melyet a Bizottsag elndke hatarozatban tovabbi 30 nappal
meghosszabbithat.
Az etikai és fegyelmi Ugyek vizsgélatarol jelentést kell késziteni. melynek
tartalmaznia kell
» az adott iggyel kapcsolatos ésszes felderitett adatot, megallapitast, tényt,
> Az el6idézd, elésegitd okokat, kdriilményeket
> a fegyelmi felelésségre vonas sziikségességére vagy mellézésére vonatkozo
javaslatot

A jelentést meg kell kiildeni a vizsgalatban érintett feleknek, és a Szovetség
elndkségének és Feliigyeld Bizottsag elndkének.
A Szovetség Fegyelmi Szabalyzata e Szabalyzat mellékletét képezi.

10. A Fegyelmi Szabalyzatban meg kell hatarozni

> a fegyelmi vétség fogalmat

> a fegyelmi eljaras lefolytatasanak szabalyokat
> a fegyelmi feleldsségre vonas fajtait

> a felelésségre vonas meértékeit

VIl. A LAT SZAKMAI BIZOTTSAG

1. A Kiildottkézgyiilés a LAT elbiralas soran tortént ugyintézéssel kapcsolatban

2.
3.

felmer(llé panaszok, kérdések tisztazasa érdekében vélasztia meg a bizottsagot.

Szakmailag a Szévetség elnSkségének iranyitasa ala tartozik
Feladata a LAT-al kapcsolatban a Szévetséghez beérkezd, a jogszabalyok eltérd
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értelmezésébdl, az Ggyintézéssel kapcsolatos panaszok masodfoku elbiralasa.

VIll. AZ ELNOKSEG MUKODESENEK SZABALYAI

. Altalanos rendelkezések:

wh =

Két Kiildottkézgyilés kozott a Szdvetség — valasztott - iranyitd szerve

A Kiildottkbzgyhlésnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel

Az EInokség liléseit elére meghatarozott llésterv szerint tartja. Az uléstervtdl
eltérést barmely elndkségi tag rendkivilli esetben, akadalyoztatasara hivatkozassal
kérheti. Az elndk dént a kérés teljesiteserdl

Az elndkségi iiléesrol jegyzkdnyv késziil, amelynek elkészitéséért az (lésen
elnokld szemely tartozik felel6sseéggel. A jegyzékényvet az ulést kdvetd 15 napon
beliil irasba kell foglalni.

A jegyzOkonyv tartalmazza az llésen meghozott hatarozatokat. A hatarozatok
szamozasa 1-t6l kezd6dé sorszammal, torve az iilés datumaval, (év, hé, nap,)
kell jelolni. A megkiildnbéztetés érdekében a datum utan fel kell tintetni rédmai
szammal az adott evben az elndksegi Glés szamat is.

Az elndkseég iilései nyilvanosak, arra az EB elndkét tanacskozasi joggal meg
kell hivni

. Az eln6kség milkodésének specialis szabalyai

1.

o o B 0N

Tevékenységét munkaterv alapjan végzi. Tagjai felelések és beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak azoknak a feladatoknak a végrehajtasaért, amelyet
szamukra az Ulésen meghataroztak.
Uléseit az elndk vezeti, aki a levezetd elndki feladatokat masra atruhazhatja
Evente legalabb hat alkalommal kotelezéen iilésezik, de szilkség szerint, az
elnok dontése alapjan barmikor ésszehivhaté.
Kijeloli tagjai kozil a tagozatok, szekcidk, allandé és Ad-hoc bizotisagok
tevékenységét felugyeld, figyelemmel kiséroket
A Kiildottkdzgyilés idSépontjat lehetdleg a targy év Ulésén elfogadott
munkatervben és rendezvény tervben kell meghatarozni.
Az EInbkség meghatarozza a két elndkségi Ulés kodzott végrehajtandéd konkrét
feladatokat a Szovetség testiletei, vezetd tisztségviseldi és orszagos kdzpontja
szamara.
Az elnékség dont:

» mindazokban a kérdesekben, amelyeket a Szdvetség Alapszabalya

hataskérébe utal
» a Szovetségnek valamely egyiittmilkodéshez csatlakozasarol

> a koltségvetésben eld nem iranyzott pénz felhasznalasrél, ha annak
dsszege a 1 millié forintot meghaladja

> a Szoveiség Fotitkaranak irodavezetdjének és gazdasagi vezetdjének
kinevezésérdl, munkaviszonyuk megsziintetésérdl, munkabeériikroi,
jutalmazasukrol.

a Szovetség Kozpontjaban alkalmazott személyek létszamarol

az Kézpontban dolgozok béremelésének atlagos mértékérdl,

a munkacsoportok és bizottsagok altala megbizott vezetdinek

YV ¥V Vv
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tiszteletdijarol

» Tagfelvételét kéré egyesilet varakozd listara vételérsl, majd egyévi

varakozast kévetden a tagfelvételrdl

Szilkség szerint koltségvetési tételek kozotti elbiranyzatok kozétt a

szilkséges mérték( atcsoportositasrol

a fo iranyok meghatarozasat kévetden a kéltségvetés részleteirdl

a kdzgyiilésre vendégként meghivott szervezetekrdl, személyekrol,

j, addig nem folytatott — az alapszabalyban meghatarozott — kézhasznu

tevékenység folytatasaban '

Villalkozasi tevékenység folytatasarol vagy a meglévé sziineteltetésérdl

Az Szovetség 4altal létrehozott alapitvanyok kuratériumi tagjainak

felkérésérdl és megbizasarol

> A Szdvetséqg tulajdonaban lévd ALFA Ipari Rt. igazgatd tanacs tagjainak
- és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak kinevezésérdl
> tagozatok, szekcidk a Szévetség szervezeti keretei kdzotti létrehozasanak
engedélyezésérdl

8. Gyakorolja a tulajdonosi jogokat a Szovetség részvénytarsasaga, az ALFA lpari
Rt. felett.

9. Minden olyan intézkedéshez, amely a Szovetség pénziigyi, vagyoni helyzetét
érinti, ki kell kérni a Szévetség gazdasagi ligyekkel foglalkozd vezetdjének
allasfoglalasat

10. Az EIndkség megtargyalja, elfogadja és a Kozgyiilés elé terjeszti

a kézhasznusagi jelentést,

az éves koltseégvetés végrehajtasat,

a kévetkezd évi koltségvetés tervezetét

az elnékség beszamoldjat az eldzb Kozgyiilés o6ta eltelt tevékenysegrol

az altala felallitott bizottsagai jelentéset

az altala létrehozott munkacsoportok jelentését

az alapitvanyok miikodésérdl, éves tevékenységérdl szolo dsszefogiald

jelentést

» az ALFA Ipari Rt. gazdalkodasarél, helyzetérdl sz6l6 jelentést.
11. Az éves beszamoléban ki kell térni:
> Altalanos helyzetelemzésre a Szdvetség tevékenységérdl
» A testileti szervek mikédésének elemzésére
> Az altala felallitott egyes tagozatok, szekcidok és munkacsoportok,
tagegyesuletek beszamoldéira

12. A Kiild6ttkézgyiilés elé tart eléterjesztésekben szilkség szerint meg kell
szdévegezni a hatarozati javaslatokat, a teendd intézkedéseket a felelos6k és
hataridék megjelélésében. Ha olyan kérdés keriil napirendre, amelyben a
Kozgy(lés csak valamilyen hatésag egyetértésével donthet, az elbterjesztésnek
tartalmaznia kell a hatésag egyetérté véleményét is.

13. A FB vizsgalati jelentésében felfedett hidnyossagok megszintetésére 30 napon
beliil intezkednie kell.

14. A Szovetség elndke fontos, halaszthatatian estekben, ligyekben elektronikus
levélbeli szavazast rendelhet el az elntkség tagjai kozott. A levelet, mely
tartalmazza az ligy ismertetését és a javasolt hatarozatokat, visszaigazolasi
utasitassal ellatott elektronikus, vagy kiilonésen indokolt, szolgalati titkot,
vagy személyiségi jogosat érinté kérdésekben ajanlott kilideményként kell az

v
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elnokségi tag részére feladni, megjeldlni a hatarozatra leadott szavazatanak
visszakiildési hataridejet. A kérés postara adasatél legalabb 7 napot kell adni a
valaszlevel postara adasaig.

15. Amennyiben valamelyik cimzett a megadott hataridében nem kiild valaszt, Ggy
kell tekinteni, hogy tartézkodott a szavazastol.

16.A levélbeli szavazas eredményét a kovetkezd elnékségi iillésen meg kell
erdsiteni, €s a valaszleveleket a jegyzékdonyvhoz kell csatolni, és egy évig kell
megdrizni.

17. A levélbeli szavazas soran leadott szavazatokrdl jegyzokdnyvet kell felvenni,
amelynek tartalmaznia kell minden levél feladasi idejét, kiildojét, szavazatat. A
leveleket az eredeti jegyz6kdnyv mellé csatolt lezart boritékban, egy évig meg
kell 8rizni.

18. Ha a tagozat vagy szekcio létrejittének személyi és targyi feltételei nem
adottak az Eindkség elutasithatja az alakitasra vonatkozé kérelmet, és a
szervezdket tovabbi eldkészitd tevékenységre szélitja fel.

. Az elnoki feladatok végzésének szabalyai

1. Feladata a Szovetség altalanos képviselete, jogosult mindazon déntések

meghozatalara, melyek nem tartoznak Szévetség testlileti szervének az

Alapszabalyban meghatarozott hataskoérébe

Egy személyben felelds a Szdvetség mikddéséeért és gazdalkodasaért

Koteles az Allamhéztartisi térvényben, illetve a koltségvetési forrast

meghatarozasat elokészitdé  minisztérium belsé szabalyzatai altal

meghatarozott hataridében indokolt kérelmet eldterjeszteni allami
koltségvetési tamogatas irant a dontést eldkészité kormanyzati szervekhez.

4. A tdmegkommunikaciés eszk6zék szamara tett nyilatkozatai soran koteles a
Szévetség testiileti szerveinek allasfoglalasat tiszteletben tartani és képviselni
az adott kérdésben. ,

5. A Szdvetség mikodési feltételeit, tevékenységét érintdé megbeszélései,
targyalasai elétt - lehetéség szerint - kérnie kell az elérheté Elndkségi tagok
véleményét. E véleményeket eljarasa és nyilatkozatai soran koteles figyelembe
venni.

6. Ha testlileti allasfoglalas nem sziiletett az adott kérdésben, a Szévetség elndke
a szerzett tapasztalatai és legjobb tudasa szerint szabadon nyilvanithat
véleményt. '

7. A Szoévetség elndke - az Alapszabaly, a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzata, a
Kozgyllés, az Elndkség hatarozatainak, az elfogadott targyévi munkaterv és
koltségvetés keretei kozott - dnalléan iranyitja a Szovetség Elnokségének és
Kézpontjanak tevékenységét, Osszehangolja a tagozatok, szekciok,
munkacsoportok és bizottsagok munkajat.

8. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Kézpont alkalmazottai tekintetében

9. Gyakorolja az utalvanyozasi jogot.

10.Testiileti dontés alapjan engedélyezhet kifizetést az elndk, amennyiben a
kiadas a kiadasi elbiranyzatok kézétt atcsoportositast tesz sziikségessé
barmilyen ésszegben.

11. Feladata a kapcsolattartas a Szovetség tevékenysége szempontjabdl szilkséges
és fontos politikai, allami és tarsadalmi, kiilfoldi és nemzetkozi

el a
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szervezetekkel.

12. Kapcsolatot tart fenn a tagegyesiiletekkel, meghivas alapjan részt vesz
rendezvényeiken, tanacsokat ad mikodésiukhoz, kdzremiikddik egyesiletek
kozotti vitak megoldasaban, ha erre felkerik.

13. Allandé kapcsolatot tart fenn az Elnokség tagjaival.

14. A Szévetség elndke feladatkérének egyes elemeit atruhazhatja mas személyre,
- az EIndkség mas tagjara, a Fétitkdrra, az irodavezetére, a gazdasagi vezetére, -
e személyek az atruhazott jogokat ugyanazokkal a korlatozasokkal
gyakorolhatjak, mint a Szdvetség elndke. Az elndk e jogok gyakorlasaban
tovabbi korlatozasokat is eldirhat.

15. Az elnoki feladatkdr egyes elemeinek atruhazasa csak irasban térténhet. Az
atruhazas eredményeként egyes elndki jogok gyakorlasara felhatalmazott
személy a feladatok atruhazasarél szolé iratot aldirja.

16. A Szovetség elnske az EIndkség Ulését fegaldbb 8 napi id6kdzzel kdteles
osszehivni, a meghivéhoz mellékelni kell az eldterjesztéseket irasban azok
indokaival. Ha ez elharithatatlan akadalyba ttktzik, egyszer(i elbiralast igenyld
kérdésekben az Elndkség szobeli elbterjesztés alapjan is dénthet, kildndsen
akkor, ha gyors elhatarozasra van szilkkség

17. Meg kell vizsgalnia, hogy a tagozat vagy szekcio létrejétiének személyi és
targyi feltételei adottak-e, és errdi eloterjesztést tenni az EInckség szamara.

D. Az alelnékdk tevékenységének szabalyai

1. Az alelnskok az elndk tartés akadalyoztatasa esetén megbizas szerint ellatjak
annak feladatait, az elndk szobeli vagy irasbeli eseti felkérése alapjan.

2. Az elndk utasitisaban helyettesitési rendet hataroz meg elére nem lathato,
varatlan tavolléte idejére.

3. Az alelnékok az éves munkatervben rogzitett, vagy az Elndkség egyetértésével
vallalt feladataikat énalléan latjak el.

4. Egyéb, nem szabalyozott kérdésben ugyanazokkal a jogokkal és
kotelességekkel rendelkeznek, mint az elndkség tagjai

E. Az elndkségi tagok tevékenységének szabalyai
1. Az elndkségi tag jogai

> részt venni az Eindkség testiileti munkajaban;,

» részt venni az EIndkség Ulésein, ott javaslatait, észrevételeit, véleményét
eléterjeszteni, felvilagositast kérni és kapni az elndk és alelnokdk, mas
elnbkségi tagok és a kézpont tevékenységérdl;

> javaslatot tenni az elndkség programjara, az Glések napirendjére;

» irasban javaslatot tenni rendkiviili EInékségi iilés dsszehivasara az ok
és cél megjeldlésével;

» barmely eléterjesztéssel, javaslattal szembeni fenntartott
ellenvéleményének jegyzékényvbe, feliegyzésbe foglalasat kérni

2. Az Elndkség tagjai az éves munkatervben rogzitett, vagy az Eindkseég
egyetértésével vallalt feladataikat 6nalléan latjak el.

3. Feladataikkal kapcsolatos tevékenység végzéséhez munkacsoportok
létrehozasat inditvanyozhatjak.

4. Kapcsolatokat tartanak fel kllénbozé szervezetek képviselSivel, a Szovetseg
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nevében levelezést folytatnak az Iratkezelési és Irattarozasi Szabalyzat
eldirasainak megtartasaval.

5. Egyuttmikodéseket, megallapodasokat készithetnek eld, kilén felhatalmazas
alapjan megallapodasokat kothetnek.

6. Tevékenységuk végzése soran hasznalhatjak a Szévetség bélyegzojét.

7. Az Elndkség tagjai az altaluk ellatott feladatkdrben munkajukrél, eredményekrél
és gondokrdl kiilon engedély nélkil nyilatkozhatnak hazai és kulf6ldi
témegkommunikaciés eszktzok képviseldinek. E nyilatkozataik soran kdtelesek a
testilleti dontésekben megnyilvanuld elveket kifejezésre juttatni. A testileti
allasponttol eltér6 egyéni véleményiiket ezen eltéré jelleg emlitésével fejthetik
ki.

8. Az Elnékségi tag kotelessége

> aktivan vegyen részt az Elndkség munkdjaban, személyes
tevékenységével mozditsa eld a  Szovetség célkitiizéseinek
megvaldsitasat,

kozremikodjon a Szovetség orszagos érdekkérben megfogalmazott

munkatervi feladatainak megvaldsitasaban;

a testiiletek lilésein részt vegyen az eldézetesen megk{idétt

eldterjesztések vitajaban;

teljesitse azokat a megbizasokat, amelyeket részére az Eindkség adott, és

mindezek teljesitésérdl beszamoljon;

részt vegyen az elndkség vagy az elnok felkérése alapjan egylittmi{ik6do

szervezetek altal tartott rendezvényeken és ott a Szévetséget képviselje;

az Elntkség vagy az elndk felkérésére részt vegyen a Szdvetség orszagos
érdekkorii rendezvényein, valamint a tagegyesiiletek rendezvényein és
aktivan segitse elé az adott rendezvény céljanak megvalosulasat;

> tamogassa a Szdvetség testiileti szerveinek munkajat.

9. Az Elntkség tagja altala kiildnésen fontosnak tartott, a Szévetség
mikodésének egészét, a munkatervi feladatok végrehajtasat érintd
informaciordl, intézkedésrol haladéktalanul koteles tajékoztatast adni a
Szovetseg elndkének.

10.Az Elndkség tagjanak intézkedéséhez elnéki, gazdasagi vagy iigyvitel
intézkedésre van szikség, errdl haladéktalanul értesitenie kell a Szdvetség
elndkét, vagy az irodavezetdjét.

11.Ha a tervezett intézkedés mas elndkségi tag altal vallalt feladatkdrt kozvetlenii
érint, az intézkedés csak az érintett elndkségi tag tajékoztatasa és
véleményének kozlése utan tehetd meg. Ha a véleménynyilvanitasra felkért
elndkségi tag 8 napon belill nem valaszol, feltételezni kell az egyetértd
vélemeényt.

12.Az elnbkség tagjai az Eindkség dontése szerint kézrem(kddnek a Szévetség
és a tagegyesiiletek kozotti kapcsolattartasban.

A 2 A A A

v

IX. ASZOVETSEG KOZPONTJA MUKODESENEK SZABALYAI

A. Altalanos szabalyok
1. A Szdévetség Kozpontja titkarsagi, rehabilitacidés és gazdasagi feladatokat lat
el. A Kozpont munkaszervezetének a vezetbje a Fdétitkar, illetve egyes
teriiletek kdzvetlen iranyitoja, ha az Eindkség Irodavezetd
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kinevezését sziikségesnek tartja, akkor az Irodavezeté.

. A Kézpont altal ellatando feladatok:

» biztositani a Szovetség tevékenységének, feladatainak végrehajtisahoz
szilkséges szakmai, informacidés, Ugyviteli, technikai, gazdalkodasi
felteteleket

biztositani a Szovetség kézhasznil miikédésének nyilvanossagat
Szovetségi rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

a nemzetko6zi kapcsolatok tartasa,

oktatasi és képzési feladatok végzése

LAT igyintézési tevékenység

informacios és tanacsadoi tevékenyseg

szolgaltatasok végzése

kényvelési feladatok végzése (szévetségi és alapitvanyi)

hazi pénztar Gzemeltetés

A ,Mozgalmi Ertesit6” megjelentetése

. Elvégzi a Szovetség céljaibol, tevékenységébdl adodo feladatokat, &s azokat,
melyeket a valasztott szervek tisztségvisel6i szamara meghataroznak.

. A Kozpont egységes, nincsenek szervezetileg killénalls, 6nallé egységei. Az
Elnékség dénthet egyes &nallé szakteriiletek 6nallé szervezetben torténé
mdkodtetésérél pl. Tamogaté Szolgalat, Oktatasi Intézet, Munkaeré — piaci
szolgaltatast végzé szervezeti egység. Az azonos feladatot ellato
alkalmazottak szakmai részlegeket (csoportokat) alkotnak.

. A Koézpont feladatait a részlegek és lgyintézék egymassal szikseg szerint
egyiittmiikddve, az elndk, a Fotitkdr és a irodavezetd altal iranyitottan es
osszehangoltan végzi. Az egyes munkafolyamatokat, azokban az
egylttmiikddést a Szoévetség elndke vagy Fétitkara, illetve irodavezetdje a
szlikség szerint utasitassal szabalyozza.

. Az Kozpontot a Szdvetség eindke iranyitja, akit ebben a tevékenységi kdrében
az EIndkség altal hatarozatian idére kinevezett Fétitkar, illetve, ha ilyen személy
kinevezésére sor keriil, akkor a Fdtitkar tavollétében az irodavezetd
helyettesit. A Szovetség elndke donti el, hogy mely feladatokban tartja fenn a
dontést a maga szamara.

. A Fétitkar, illetve az irodavezetd feladatkérét az Alapszabaly, a Szervezeti és
M(kodési Szabalyzat, valamint az annak mellékletét képezd egyeb
szabalyzatokban red vonatkozé rendelkezések alapul vételével munkakéri
leirasaban kell &sszefoglalni. E munkakéri leiras ezen SZMSZ mellékletét
képezi.

. A munkatevékenység végzésének ideje a Szovetségi alkalmazottak reszere
meghatarozott, naponta 08-t6l 16 oéraig tart. Ettél eltéré munkavégzés
engedélyezésére indokolt esetben az elndk, a Fétitkdr és az irodavezetd
jogosult.

. Az alkalmazottak munkavégzése, amennyiben a munkafeladat jellege ezt
lehetévé teszi, tavmunka-végzés formdajaban is térténhet. Ebben az esetben,
a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a tadvmunkas mely napokon,
milyen idétartamban kételes a Szdvetség Kozpontjaban munkat végezni.

VVVVVVVVYVYY

10.Tuléra elrendelésére - indokolt esetben - az elndk és a Fétitkar, illetve az

irodavezetd jogosult.

11.A talmunka dijazasara a vonatkozd rendeletekben meghatarozottakat kell
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alkalmazni azzal, hogy ha a feladatai engedik, akkor az alkalmazott részére a
koitségek csokkentése érdekében szabadidében kell kiadni.

12.A munkatarsak munkaidén belill kételesek a kozgyiilés altal valasztott
szbvetségi tisztségviselOk, rendelkezésére allni. Amennyiben a tisztségviseld
megjelenése,  kiszolgdlasa  valamely = munkafolyamat megszakitasat
eredményezné, a irodavezetd koteles gondoskodni a felmerilé probléma
elharitasarol.

13.A munkatarsak kotelesek a hozzajuk forduld tagszervezeti vezetGk és
munkatarsaik segitségére lenni azok személyes megjelenése vagy levelbeli,
telefonbeli jelentkezese soran felmeriilé kérdéseikben.

14.Tajékoztatast nyujt a tagszervezeteknek a Szévetség mikoddésérdl, illetve
tajékoztatast kér azok tevékenységérdl, Tanacsokkal, javaslatokkal segiti a
tagegyesiileti munkat

15.A munkatarsak kotelesek elsajatitani mindazokat az ismereteket, amelyek a
mozgassériiltek hazai mozgalmara, a mozgasfogyatékos emberek szocialis
biztonsaganak, rebabilitaciéjanak, emberi és allampolgari jogaik
érvényesiilésének megvalodsitasara, a Szovetség szervezeti felepitésére, a
benne megjelené munkamegosztasra és egyittmikddésre, a Szévetség elbtt alld
feladatokra vonatkoznak.

16.A Kézpont munkatarsai kételesek mindazokat az informaciokat egymasnak
atadni, amely a masik csoport vagy iigyintézd feladatai elldtasanak végzéséhez
szilkségesek.

17.A Szévetség dolgozdi és alkalmazottai a munkdjuk soran tudomasukra jutott
adatokat, informaciékat kotelesek megdrizni, azokat Szovetsegi titokként
kezelni.

B. Az Adminisztrativ részleg mikodésének szabalyai
1. Feladatai korében az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

» A tagegyesileten belll tagsagot vallalé egyesiileti tagok nyilvantartasa

(név, életkor, lakcim) tagegyesiletenkénti bontasban.

A tagegyesiiletek nyilvantartasa, kulén kezelendék a felvételre

bejelentkezett és a varakozo listara vett egyesiiletek.

A tagegyesiileteken belll miikodé helyi szervezetek nyilvantartasa.

Az egyesileti tisztségviseldk és munkatarsakrél nyilvantartas.

A szovetségi tisztségviselSk nyilvantartasa.

A partolé szervezetek nyilvantartasa.

Egységes tagsagi igazolvanyok nyilvantartasa.

Nyilvantartas azokban az ugyekben, ahol a Szévetség atvallalt allami

feladatokat végez, az egyes feladatcsoportonként elkilonitve. Ezek: (LAT

tigyek, parkolasi engedélyek, telefon ligyek stb.).
» A kozpontban intézett ligyek nyilvantartasa.

2. A nyilvantartasokat szamitégépen kell vezetni azzal, hogy a szamitdégépen tarolt
aktualis adatésszesitok irasos formaban is megjelenitendok.

3. A tagegyesiiletekre vonatkozé adatokat (Alapszabaly, jegyzSkonyvek, éves
adatszolgaltatasok stb.) egyesiiletenként elkiilonitve kiilén  tarolanddk, az
irattari tervben meghatarozottak szerint.

4. A szamitégépen az (gyintézék, a tagszervezetek és érdeklédék szamara
személyes kézremikodes nelkdl is igénybe vehetd informacidkat

VVVVYVY V¥
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gyljt, tarol és kezel, amelyek a mozgaskorlatozott emberek, a Szovetseg
szervezeteiben dolgozé tisztségviselok és munkatarsak rehabilitaciojuk illetve
tevékenységik soran hasznalhatnak. Ezen informaciéknak ki kell terjednie
jogszabalyokra, azok valtozadsara, intézményekre, szakemberekre,
eszkozokre, szolgaltatasokra, rendezvényekre, szervezetekre.

5. Tajékoztaté szolgalatot tart fenn az irasban, telefonon vagy személyesen hozza
fordulé — maganszemélyek, szervezetek - tajékoztatasara, gondoskodik az
egyéni Ugyekben hozzaforduld mozgaskorlatozott emberek szakszeri
tajékoztatasarol, az igyikben sziikséges eljarasrél, iehetséges megoldasokrol.

6. Feladatai kozétt gondoskodik arrél, hogy a Kozpontban megjelend
tisztségviselok tevékenységilk ellatasahoz megfeleléd helyet, személyi
kdzremdikddést leirdi és sokszorositoi feltételeket kapjanak.

7. Tamogatasi szerzddést kdot az adomanyozd jogi- és maganszemélyekkel,
roluk nyilvantartast vezet.

8. Palyazatot nyujt be a Szévetségi feladatok elldtasanak anyagi feltételei
megteremtése érdekében a nyilvanosan meghirdetett palyazatokra

9. Ha a palyazat feltétele onrész felmutatasa a kdltségvetésben meghatarozott
célok eldiranyzatai kozotti atcsoportositast tesz sziikségesse, kérni kell a
Szdvetség irodavezetdjének vagy elndkének engedélyét, szilkség esetén a
Szovetség Elndkségének el6zetes jovahagyasat

10. Gondoskodik a kozgy(lés lebonyolitasanak technikai feltételeirdl, igy a
meghivé, az elbterjesztések sokszorositasanak elkészitésérél. A meghivot
mellékleteivel egyltt a Kézgylilés idépontja elétt 15 nappal postara kell adni a
tagegyesuleti képviseldknek és a meghivott vendégeknek.

. A gazdasagi szervezet mikodésének szabalyai

1. A Szdvetség gazdasigi szervezetét, az EInGkség éaltal megbizott Gazdasagi
vezetd iranyitja. A Szovetség Kozpontiaban, a gazdalkodassal foglalkozo
munkatarsak segitik a tagegyesuletek ©nalld gazdalkodasi tevékenysegét
szakmai tanacsokkal, mintak nyGjtasaval.

2. A gazdalkodasrél - szamitogépen - kettds koényvelést vezet, mellyel
naprakészen kimutatia a Szovetség gazdasagi helyzetét, a szamlan és
pénztarban levé pénzvagyon és az egyes funkcionalis feladatokra, mikddésre
vonatkozé, a Szévetség kéltségvetését terheld raforditasokat, a koltségvetési
eldiranyzatokban meghatarozott 6sszegek felhasznalt &s maradvany értéke

3. Gondoskodik az adomanyozok részére az Adéhatésadg szamara torténd
igazolas idében torténd kiallitasarol és megkiildésérol

4. A Kozgyiilés doéntése nyoman, az ott meghatarozott szempontok
figyelembevételével a kiszamitja az egyes tagegyesiileteknek juté tamogatasi
Osszegeket.

5. Gondoskodik a tagegyesileti tamogatasi Osszegek folydsitasanak
iitemezésérdl, annak figyelembevételével, amilyen utemezés szerint a
Szévetség az allami koltségvetési tamogatast kapja. A kdzvetlen tamogatast az
egyesilletek minden negyedév utani hénap 15-ig banki atutalason keresztil
kapjak meg.

6. Elkésziti a Szovetség koltségvetési tervezetét a munkatervben meghatarozott
feladatok figyelembevételével. Az egyes keretosszegeken beliili felhasznalas
részletes elGiranyzatairdl a Szdvetség Elndke utjan javaslatot
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készit, ezzel elokésziti az eIndkségi déntés megalapozottsagat.

7. Az atvallalt allami feladat végrehajtisahoz kapcsoléddéan pénzt kezelnek,
ennek felhasznalasarél a feladat atvallalasa és a pénz kezelése targyaban
létrejctt jogszabaly, intézkedés, megallapodas rendelkezik.

8. Ha valamelyik Szévetségi testilleti szerv gazdalkodassal kapcsclatban a
jogszabalyokban meghatarozottakkal ellentétes, az eléirasokat megszegé,
azokat megsértd dontést kivan hozni, kételes a testiletet figyelmeztetni
eljarasanak kévetkezményeire. Tiltakozasat az Glésrdl vezetet jegyz6kdényvbe
is kell foglalni.

9. Gazdalkodassal kapcsolatos tevékenysége soran megtartia azokat a
szabalyokat, amelyeket jogszabalyok, - kiilondsen a 2011. évi CLXXV.
torvény kézhasznu szervezetek gazdalkodasara vonatkozé szabalyai - a
Szovetség Kiildottkozgyiilése, Elnoksége, Eindke é&ltal jévahagyoftt
Pénzkezelési, Leltadrozasi, Tamogatasi és egyéb szabalyzatok tartalmaznak.

10.A Szévetség ingd és ingatlan vagyontargyaibél a jogszabalyok elbirasai szerint
nyilvantartast vezet, a évente leltart készit és elvégzi a szilkséges selejtezést.
E feladatok elvégzéséért a gazdasagi vezetd felelds.

11. A gazdaségi szervezet a Szévetség vagyonat, kizarélag az Alapszabalyban,
illetve e Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott célok
megvalositasa érdekében, az adott gazdalkodasi évre a Kiildittkbzgyiilés
altal elfogadoft éves koéltségvetési terv keretei k6zott, a kdézhaszni civil
szervezetek szamara meghatarozott jogszabalyi korlatok szem elott
tartasaval kezelheti. Az egyesiilési jogrél, a kézhaszna jogallasrél, valamint
a civil szervezetek mitkodésérél és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény kozhasznu jogalldsra vonatkozé, a kbézhaszna szervezetek
gazdalkodasi tevékenységének korlatait tartalmazé 34. § (1) b} ¢} d)
pontjaiban foglalt kitelezettségek betartiasaért a Szévetség Elnéke, Fétitkara
és a gazdasagi szervezet vezetje egyetemleges felelosséggel tartozik.

12.A gazdasagi szervezet vezetdje koteles megtagadni minden olyan utasitas
végrehajtasat, amely a 2011. évi CLXXV. térvény 34. § (1) b) c) d} pontjaiban
foglalt korlatozasok, vagy egyéb jogszabalyokban, a civil szervezetekre
vonatkozé korlatozasok kizéarasok megsértését eredményezné. llyen,
jogszabalysérté utasitas esetleges kiadasa esetén, a gazdasagi szervezet
vezetoje koteles azonnali jelzést adni a Szivetség Feliigyelé Bizottsaga
Einékének, illetve sziikség esetén a torvényességi ellendrzést ellato
iigyészségnek.

13.A Szdvetség anyagi forrasaibol, partok, partszerii politikai tevékenységet
folytaté civil szervezetek, tomdriilések, mozgalmak, egyesiiletek,
szdvetségek, alapitvanyok, illetve az ilyen szervezetek tamogatasa
érdekében miik6dé civil tarsasagok, civil szervezetek — beleértve az ifjusagi
szervezeteket is - szamara, anyagi tamogatast sem nyujthato.

14.A gazdaséqgi szervezet vezetdje, illetve a Szévetség Fotitkara, a Szovetség
forrasaibol egyesiiletek, alapitvanyok, civil tarsasagok, tagozatok, szekcidk
szamara, az Alapszabaly rendelkezései, a Tamogatasi Szabalyzat, illetve az
Ein6kség eseti tamogatasi hatarozatai alapjan megitélt tamogatasokra
vonatkozé Tamogatasi szerz6dés megkétése elbtt, koteles tajekozodni és
tijékoztatni a Szévetség EIndkét, sziikséy esetén EIndkségét arrdl, hogy a
civil szervezet (egyesiilet, szdvetség, alapitvany, tagozat, szekcib, civil
tarsasag) tevékenysége kbthetd - e - akar nem kidzvetien
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formaban is - politikai parthoz, vagy partokhoz. A tajékozédas sorén
felhasznéilhaté valamennyi nyilvdnosan hozzaférheté elektronikus, vagy
egyéb hirforras, adat. Partpolitikai, politikai ideolégiai tevékenységhez
kotheté célok megvalésitisanak tamogatasara a MEOSZ anyagi forrasai
nem hasznalhatdk fel.

D. A LAT csoport miikddési szabalyai

1.

2.

> o Aw

A Szovetség LAT csoportja végzi a jogszabalyban meghatarozott, a
mozgasfogyatékos - személyek lakasanak akadalymentesitésének
tamogatasanak engedélyezését.

A beérkezett kérelmeket kiilon nyilvantartasban veszi, melyet szamitégépen

rogzit, mely alkalmas:
> a kérelmezdk kozétt név, lakeim, felterjesztd egyesiilet szerinti keresésre

> adat ertékelésre.

» a masodszori vagy tébbszori igényldk kisziirésére
Munkajat a LAT ligyintézési szabalyzat szerint kételes végezni.
Az egyesiletek altal felterjesztett LAT anyagot értékelik, a meghatarozott
szempontok szerint elbiraljak, és javaslatot tesznek a tamogatas dsszegére.
Az elbiralt anyagot — a meghatarozott tartalom szerint — visszakildik a
felterjesztt tagegyesiiletnek.
A tamogatas oOsszegérél szolé hatarozatot, a kérelemhez csatolt
tervdokumentaciéval egyutt megkiildik a teruletileg illetékes OTP Rt. fidkja
részére, a tamogatas folydsitasa céljabol.
A Kodzpontban marado6 iratanyagot az Iratkezelési Szabalyzatban és Irattarozasi
tervben meghatarozottak alapjan kezelik.

E. Az Informacios csoport mitkédési szabalyai

1.
2.

A Informaciés csoport munkéjanak kdzvetlen iranyitéja a Szdvetség eindke,
aki meghatarozza a kiils$ és bels6 tajékoztatasra szant informaciok korét
A Szovetség kiilsé és belsd, tajékoztatasra érdemes informacidit é6sszegyiijti,
rendszerezi és biztositja, hogy azok meghatarozott kér szamara hozza
féerhetévé, ismerté valjanak.
Tevékenysége soran kételes szorosan egylittmiikodni a szévetség szerveivel,
tisztségviseldivel.
Folyamatosan szinten tartja a szovetség sajté és médiakapcsolatait. A kiils6
tajékoztatasra szant informaciokat szamukra atadja, illetve hozzaférhetdvé
teszi.
Eligazitja a sajté képviseldit a Szovetségi témaban kijeidlt illetékeseihez.
A szdvetség rendezvényeirdl:

» rendszeresen tajékoztatast kell nyljtania a sajté részére azok idejérdl,

tervezett programjarol

> sziikség esetén megszervezi a sajtotajékoztatét

> osszeallitja annak sajtéanyagat
A Szovetségrél a médidban megjelend informaciékat figyelemmel kiséri,
archivalja és igy a sz6vetség munkatarsai szamara hozzaférhetévé teszi

F. A Miszaki csoport miikédési szabalyai
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1. Alkalmazottai felelések a kozpont miiszaki eszkézeinek karbantartasaeért,
allapotanak megovasaért. A karbantartasokat Ggy kell elvégezni, hogy az adott
helyen folyéd munkat ne zavarja.

Eszkozok kivitelére szallitolevél Kkitoltésével a miszaki csoportvezetd
engedélyével kerllhet sor.

A rendezvények soran biztositia a hangositast, az elhangzottak kép- és
hangtechnikai rogzitését.

Az eszkdzdk beszerzésénél legalabb harom arajanlatokat kell beszerezni, és a
célnak megfeleld legelénydsebb ajanlatot kell figyelembe venni.

Folyamatosan biztositja a kézpont m(ikédéséhez szikséges tisztitdszereket,
azokat a felhasznalas figyelembeveételevel

6. Sajat hatasksrben végzi el a kisebb javitasokat, szereléseket, karbantartasokat.

a 0 0N

A Tamogaté Szolgalat mitkodésére vonatkozé szabalyokat, a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések alapjan 6nall6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatba kell foglalni.
Erre tekintettel az SZMSZ alabbi szabalyai, az 6nallé SzMSZ szabalyaiban foglalt
eltérésekkel alkalmazandok.

Xx. Kozponti Tamogaté Szolgalat és Dél-Budai
Tamogatoé Szolgalat miikédési szabalyai

1. A tamogaté szolgalat igénybevételének szabalyai

A Szolgalat igénybevételére jogosult az a sllyosan fogyatékos személy, aki:

» mozgasszervi, érzékszervi, vagy mentalis fogyatékossaga miatt, a
tarsadalmi

» életben valé reszvételében tartésan  korlatozott és  ennek
kiegyenlitéséhez

» tamogat6 szolgaltatasokra van sziiksége,

» a tomegkozlekedési eszkdzok hasznalatara képtelen, vagy csak
indokolatlanul nagy nehézségek aran képes azokat hasznalni, ezért
specialis szallitasi szoigaltatasokra sziksege van,

» fizikai, érzékszervi, vagy mentalis fogyatékossaga miatt, életviteléhez,
kommunikacidjahoz segité személyre, vagy kildnleges eszkdzre
rendszeresen, sziksége van,

» valamint a fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, vagy a
magasabb 6sszegii csaladi potlék valamelyikében részesiil.

2. A Tamogaté szolgalat altal biztositott szolgaltatasok:
a./ informacids szolgaltatasok:
a fogyatékos emberek szamara jogszabalyok altal biztositott lehetéségek
kedvezmények, szolgaltatasok,
kdzdsségi lehetdsegek
életviteli segitseégnytijtas lehetbsegei
kommunikaciéban akadalyozott személyek szamara rendelkezésre allo
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetbségei
kézlekedési lehetéségek
allampolgari jogok gyakorlasanak lehetdségei

VV VVVVY
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» képzési lehetéségek
» foglalkozasi rehabilitacioval kapcsolatos lehetéségek
> alapfoki jelnyelvi kommunikacids szolgaltatasok
» sorstarsi tanacsadas, révész szolgaltatds mozgassérilt emberek
szamara
b./ személyi segitségnyjtas:
> altalanos életviteli segitségnyljtas: személyi higienés szolgaltatasok,
kisérés,  Ggyintézési  segités, lakasfenntartassal  kapcsolatos
segitségnyujtas, szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitése, Onallo
életvitel segités '
» tdmegkézlekedésben valb részvételhez nylijtott személyi segités
» munkavégzéshez, képzéshez biztositott személyi segités
> sport, szabadidés, kuituralis tevékenység folytatdsahoz  személyi
segitség nygjtas
A személyi segitség nydjtas médja lehet:
» esefi
» rendszeres
» folyamatos
c.! specialis szallitas személyi segitségnytijtassal
» emeldlappal, vagy rampdval ellatott jarmiivel, kerekesszékben tortend
szallitas, kisérd, személyi segitséget biztositd személyzettel,
> személygépkocsival, kiséré személlyel torténé szallitas
A szallitasi szolgaltatas modja lehet:
> eseti
» rendszeres
d./ gyégyaszati segédeszkdz, rehabilitacios eszkéz hasznalathoz nydjtott
tanacsadas, eszktz bemutatas, kélcsénzés, forgalmazas
e.] rendszeres kozdsségi szolgaltatasok: klubok, betegségcsoport szerint
szervezett ismeretterjesztd , szabadidés és rehabilitacios célu szolgaltatasok
A szolgaltatasokat a Tamogaté szolgalat alapvetéen sajat szervezeteben
alkaimazott munkatarsakkal (legalabb 4 féallast személy), illetve kapacitas hiany
esetén alvallalkozé kdzremikddésével végzi. A Szolgalat telies felelésséggel
tartozik az esetleges aivallalkozéi teljesitésekért.

3. A Szolgalatok miikédési teriilete:
a./ Informacids szolgaltatasok tekintetében: korlatlan hozzaférés az orszag egész
teruletérél
b.! Személyi segitségnyujtas: Budapest terilete - kapacitas fuggvényében
c./ Specidlis széllitasi szolgaltatasok: Budapest és vonzaskérzetének teriilete,
kilén megrendelés esetén az orszag egész terilete
d.! Segédeszkdz és rehabilitacios eszkdz szolgaltatasok:
» tanacsadas: az orszag egész terilete
» kolcsonzés: Budapest terilete
> forgalmazas. az orszag egész fterilete a telephelyrdl torténd
elszallitassal, haztdl - hazig torténé szallitassal Budapest terilete.
e.] Kdzésségi szolgaltatasok: Budapest és vonzaskdrzetének terilete
4. A tamogaté6 szolgaltatasok igénybevétele:
A./ az informacios szolgaltatasok
a.) igénybevétele torténhet:
» személyesen
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» telefonon
» e mail segitségével

b.) Az informacids szolgaltatasok igénybevetele teritésmentes.

c.) A jelnyelvi kommunikacios segités dija hivatalos esetekben {pl. birdsag)
a rendeletekben foglailtak szerint, rendszeres eliatasban részesiléknek
téritésmentes

d) A kozpontban informaciés és diszpécseri szolgalat miikodik,
munkanapokon 8-t6l 16 éraig.

e.) Az informaciés szolgalatot ellaté személyek kotelesek naprakész
informaciodval rendelkezni

a fogyatékos személyekkel kapcsolatos jogszabalyokrél

a Szdvetség tagegyesiileteinek cimeirdl, elérhetéségérdl

a Szovetség aktudlis, orszagos feladatairol,

a szolgaltatasok mikédésérél,

a szolgaltatasok igénybevételérdl

a Szdvetségi rendezvényekrdl.

a regionalis tagegyesiileti rendezvényekrél

f.) A hozzajuk fordulé érdeklédékkel mindig udvariasan kell eljarni,
kérdéseikre pontos tajékoztatast adni.

g.) Az informacidés szolgaltatasokrol Informacios Naplét kell vezetni,
amely a kovetkezdket tartalmazza:

igénybevétel datuma

igenybevetel médja - telefon, személyes, e mail

igényl6é neve

igénybevett informacios szolgaitatas jellege

szolgaltatas nyujtas modja

szolgaltatast biztositd munkatars neve

VVYVVVYVYYVY

VVVVVYY

B./ Személyi segité szolgaltatas igenybevétele

» a Szabalyzat mellékletét képezé "Megallapodas" alapjan, a jogszabaly aital

kdtelezéen eldit “"Kérelem a tamogaté szolgaltatas igénybeveteléhez”

- vezetése mellett, az e Szabalyzat mellékletében meghatarozott dijazas
ellenében torténhet.

> A személyi segité szolgaltatas dijmentes igénybevételét Kkivételes
méltanyossagbdl, csak a fenntartd vezetdje engedélyezheti

> A szolgaltatas dijarél "TEAOR 8514 személyi segitségnytjtas”
megjeldléssel szamlat kell kibocsatani.

» A teliesitett szolgaltatasokrol havonta és évente dsszesitét kell késziteni,
amely a normativ tamogatas elszamolasara vonatkozé dokumentacié
mellékletét képezi.

% A szolgilat dolgozéi személyi segitéi munkajukat az ellatottak lakasan,
illetve az ellatott igénylését kovetve vegzik. Tevékenységi terliletiik
megrendelés esetén  kiterjed a varos kiilonbhdzé kozintézményeire,
egészségiigyi, kulturalis szolgaltatd egységeire és azok eléréséhez
sziikséges kozlekedési jarmivekre, kiilso helyszinekre.

% Munkavégzéshez kotelesek erkolcsi bizonyitvanyt, eli.-i alkalmassagot
igazolé lapot, végzettséget igazold bizonyitvanyt a szolgalatvezetének
atadni, aki a segitékre felelésségbiztositast két, mely védi a munkaadot
és munkavallalét.

Dijtételek:
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- a.J személyi segités, lakason beliil és lakéhelyen
- b./ kérnyezeti hygienia biztositasa, bevasarlas, kisérés

napi, alapvet6 szikségletek biztositasa esetén 250Ft/6ra
eseti ellatas esetén 350Ft/ora
szombat-vasarnap 500 Ft/6ra
kiemelt innepnapon 600 Ft/ora

C.! Specialis szallitasi szolgaltatas:
1.) A szallitast megrendelé személy /szervezel/ a szolgaltatast a mindenkori
érvényes dijazas megfizetésevel veheti igénybe a kovetkezok szerint:

> szdillitasi személyi segités dija: TEAOR 8514 AFA kulcsa "egyéb
human egészségiigyi szolgaltatisként: 0 %, A szallitassal
kapcsolatos személyi segités dija magaban foglalja a jarmi kiallasanak
és az esetleges varakozasi dijnak az Osszegét. Mértéke nem lehet
kevesebb mint 1 6ra személyi segités dijszabas szerinti atlagdija, 2007.
évben 400.-Ft/éra.

> széllitasi viteldij: TEAOR 6023 - AFA kulcsa: Egyéb szarazfoldi
személyszallitas tevékenységként: 20 %

A téritési dijak Ssszegét a fenntarté Einéksége 6nkditség szamitas

alapjan, minden év aprilis 1. napjaig hatarozatban allapitja meg. A

szolgaltatas téritési dijat a megrendelés jellege szerint vagy a

gépkocsivezetdnek kell kifizetni, szamla ellenében, vagy szervezet altal tortént

irasos megrendelés esetén a szamla kibocsatasatél szamitott 8 napon belll
atutalassal kell kiegyenliteni.
A szamlan minden esetben kiilén soron kell szerepeltetni a szemelyl
segités és a szallitas dijat, az adott tevékenységre érvényes AFA
kulcs feltiintetésével.

2.) Készpénzes szamla - a fuvarozas befejezésével egyidejileg torténd
kibocsatasért - a szallitast teljesité gépkocsi vezetd felelés, a szervezet
altal megrendelt szallitasi feladat teljesitéséérnt kibocsatandé szamlat a
teljesitést kdveté elsé munkanapon a szolgalat szamlazassal megbizott
munkatarsa kételes kiallitani és a kéltségviselének igazolhatd mdédon
atadni, vagy megkdldeni.

3.) A sulyosan mozgaskorlatozott személy indokolt esetben egy f6 kisérovel
utazhat, a kiséré szamara kilon viteldijat nem kell felszamitani.
Amennyiben tébb jogosult személy ugyanazon indulasi helyrdl ugyanazon
érkezési helyre utazik, ugy a viteldijat nem kell személyenként megfizetni.

4.) Minden utas legfeliebb 2 db 40x50x80 vagy 1 db. 200x20x20 cm meretet
meg nem haladd kézipoggyaszt szallithat dijtalanul. Nagyobb meéreti
kézipoggyasz vagy csomag még dijfizetés ellenében sem szallithato. A
Szolgalat jarmlvein teherszallitas kizardlag szolgalati okbol vegezhetd,
kiilon elrendelés alapjan. Nem szamit kézipoggyasznak, illetve csomagnak
az a segédeszkdz, amelyet a mozgaskorlatozott személy a kézlekedese
soran hasznal, vagy utazasdhoz elengedhetetlenil szikséges
(kerekesszék, jarokeret, manko, bot, lélegezteté készllék stb.)

5) A Szolgalat igénybevételéhez szikséges megrendelést irasban, -
levélben, faxon - vagy telefonon lehet megadni az utazas megkezdése
elétt legalabb 24 o6raval, a Diszpécser kozpont telefonszamain a
diszpécserszolgalatnal, a pontos adatok kdzlésével, minden munkanapon
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07.30 oratél 17.00 o6raig. Amennyiben a szallité szolgalat szabad
kapacitassal rendelkezik, uigy megrendelést ennéi révidebb idékdzben is
elfogadhat. Tobb napra szdlé megrendelés csak irasban, a szolgaltatas
teljesitésének napjat legatabb 10 nappal megelézbéen fogadhato el.

6.) A MEOSZ Tamogaté Szolgalat altal torténé szallitast minden munkanap
naponta 06.00 oratol 18.00 6raig lehet belfoldi Gti célra igénybe venni.
Ettol eltérd igénylés esetén - esti, éjszakai, Uinnepnapi, munkaszlneti napi,
tébb napos, kulféldi - az igénybevéteit a Szolgalat vezetd javaslata alapjan
a fenntarté altal meghatalmazott vezetd engedélyezheti. Az altalanos
szolgalati idén kivili teljesitésért pdtdij szamithaté fel, illetve egyedi
dijtarifa alkalmazhaté.

7.) A szolgaltatas altalanos téritési dijai:

» Szemelyi segités dija: 400,-Ft/ alkalom
» Kilométer dij: 108,- Ft/km

» Varakozasi dij (személyi segitési dij) 1000,- Ft/éra

> Ejszakai, innepi kilométer dij: 162 -Ft

8.) Ketté vagy tobb napig terjeddé idészak alatti igénybevétel esetén,
amennyiben az egy napra esd szdllitasi tavolsag a 150 km-t meghaladja, a
varakozasi dij felszamitasatdl el lehet tekinteni. Az altalanos téritési dijaktol
eltérd szamlazasra egyedi megallapodas alapjan a fenntarté vezetéjének
elbzetes irasos engedélye alapjan van mod. Téritésmentes fuvarozasra
csak kivételes esetben, a fenntartdé vezetbje adhat irasban indokolt
engedélyt. '

9.) Egyéni megrendelés esetén az utazas teljesitését kdvetden a viteldijat a
gépkocsivezetd altal kiallitott készpénzfizetési szamla ellenében a
helyszinen ki kell fizetni. Az utazas befejezésekor minden esetben fizetni
kell az aktualis viteldijat, t6bb utat dsszevonva nem lehet fizetni, még
egymastdl eltérd idében t6rténd oda —vissza szallitas esetén sem.

10.)A megrendelt szdllitast annak megkezdése elétt 1 oraval, a
diszpecserszolgalatnal dijmentesen le lehet mondani. A gépkocsivezeténél
a megrendelést lemondani ingyenesen nem lehet, ilyen lemondas esetén a
kidllasi dij keétszeres oOsszeget lemondasi dijként ki kell fizetni.
Amennyiben a megrendeld a lemondasi dijat ilyen esetben nem fizeti meg,
akkor a késdbbi megrendelések teljesitése mindaddig megtagadhat6,
ameddig a lemondasi dij megdfizetése nem térténik meg. Helyszini
fuvarlemondasrél a gépkocsivezeté a Miszak Napldban révid feljegyzést
koteles késziteni, amelyet a fuvart lemondd személlyel ala kell iratni.
Helyszini fuvar lemondasnak szamit, ha a megrendelé a megrendelt
idépontot kdvetd 10 percen belill az utazast nem kezdi meg. llyen esetben
szamara a szamlazast vegzé személy, a gépkocsivezetd feljegyzése
alapjan koteles a lemondasi dij befizetésére vonatkozé felszélitast
kikiildeni. Amennyiben a lemondasi dij befizetése nem térténik meg, Ggy a
fuvarozasbdl valé atmeneti kizarasra vonatkozé szabalyok érvényesithetdk.
Amennyiben a varakozas a soran kovetkezd fuvarfeladat teljesitését nem
veszelyezteti, a diszpécser indokolt esetben engedélyt adhat a varakozasi
id6 meghosszabbitasara. Ebben az esetben a felszamitando varakozasi dij
mértéke a masodik megkezdett 10 perc utan, 10 percenként 100.-Ft.

11.)A szdllitasi datvonaiat a célallomas ismeretében a gépkocsivezetd
hatarozhatja meg a pillanatnyi kézlekedési kéralmények
figyelembevételével, torekedve a legrovidebb szallitasi tavolsag elérésére.
JelentGsebb szdllitasi tavolsag ndvekedésével jar6
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utvonal valasztas esetén az Gtvonalat a megrendelével egyeztetni kell.

12.) Az utazas kdzben a megrendeld részérdl kért utvonal modositasra, illetve
tartds megallasra, varakozasra csak a diszpécser engedélyével, mas
fuvarfeladatok veszélyeztetese nélkil van mad.

13.)Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a megrendeld tébbszdr vagy
stlyosan megsérti, és ezzel a Szdvetségnek kiadast vagy kart okoz, az
utazasbél atmenetileg vagy tartosan kizarhaté, szamara megrendelés
teljesitése megtagadhato.

d./ Gyégyaszati segédeszkdz, rehabiliticiés eszkodz tanacsadas, kélcsénzés,
forgalmazas
» A tanacsadé szolgaltatas dijmentes.
> A kélcsbnzési szolgaltatasokért a kolcsdnzdtt eszkbzre
meghatarozott kélcsénzési dijat kell megfizetni. A szolgaltatasi
tevékenység meghatarozasa: TEAOR 9305. "Mashova nem sorolt
egyéb szolgaltatas" -AFA kulcsa: 25 %

Dijtételei:
kézzel hajtott kerekesszék 1000 Ft/ho
szobai Wc 500 Ft/hé
jarékeretek 250 Ft/hé
elektromos kerekesszékek 5000 Ft/hod

e./] Kozosségi szolgaltatasok:
A szolgaltatasok a fenntartd altal meghatarozott rendszeres, vagy eseti
téritési dij megfizetése mellett, illetve térités nélkil veheték igénybe. A
kozosségi szolgaltatdsok soran a szilkséges mértékben személyi segitd
szolgéltatasok is igénybe vehetSk, ezert a feriteési dij Személyi segités:
TEAOR 8514. "Egyéb human egészséglgyi szolgaltatas" cimén
szamlazhato.

A szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés szabalyai

1. Az intézmény szolgaltatasainak megismertetése:

Az intézmény szolgaltatasairél minél szélesebb kérben tajékoztatni kell az intézmeny
miikédési teriiletén érintett lakossagot.
A tajékoztatas maodjai: _
» szorolapok, prospektusok készitése és kihelyezése orvosi rendeldkben,
onkormanyzati Ugyfélszolgalati irodakban, stb.
» helyi hirdetési tjsagokban, helyi TV-ben informaciés anyagok kézzétetele,
honlapokon térténé kozzététel
» személyes kapcsolat felvétel haziorvosokkal, szakrendelésekkel,
dnkormanyzati és egyéb szocialis szervezetekkel,
> tajékoztatas a fogyatékos embereket tomoritd szervezetek szamara,
» riportok, bemutatkozé miisorok szervezése a helyi media
kozremikodésevel

2. Az intézmény nyitvatartasa

» Informaciés és kommunikaciot segité szolgaltatasok, megrendelések
felvétele, segédeszkéz, javitas, kélcsdnzés:
Hétf6t6! — Péntekig 8- 16 ora
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> a személyi segitésben, a személyszallitasban a kozdsségi rendezvények
tartasaban ennél korabbi vagy kesébbi idépontban, ill. szombat vasarnap is
igénybe vehetdk a szolgaltatasok elézetes megrendelés alapjan.

3. A megrendelések vezetése, nyilvantartasa
A megrendeléseket a Megrendelési napléoban, irasban torténd rogzitéssel,
telefonon, személyesen, faxon, e-mailon tériénhet. A megrendelésnek szolgaltatasi
nemenként, legalabb a kévetkezé adatokat tartalmaznia kell:

» Naplé sorszama évente emelkedd szammal. Ezt a naplészamot kell
szerepeltetni a szolgaltatas teljesitésre térténd kiadasara és a teljesitésére
vonatkozd valamennyi dokumentumon.

A megrendeld személy vagy szervezet nevet

pontos cimét és telefonszamat

A szolgaltatas megkezdésének pontos idejét /ora, perc/

A szolgaltatast igényld szemeély segédeszkdz hasznalatanak jeliegét
/elektromos, vagy mechanikus kerekesszék, egyéb segedeszkdz/

A szolgaltatassal kapcsolatos egyéb igényét pl. éplletbdl ki, vagy be
kisérés, emeletrdl térténd szallitas igénye, csomag szallitds igénye, stb. A
diszpécser koteles a meglévd lehetbségek flaggvényében az igény
teljesithetéségerdl, vagy nem teljesithetéségérdl tajekoztatast adni.

Személyi segitéjének nevét, vagy kisérd biztositasanak kérését

Szallitas esetén a pontos uti céljat

a visszautazas varhatd idépontjat és uti céljat, amennyiben ilyen igény is
van.

Y VVVYvY
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4. A Szolgaltatasi terv elkészitése

A MEOSZ kozpontban a diszpécserek a beérkezé megrendelések alapjan a
szolgaltatast megel6zé napon oOsszeallitjak a kovetkezd napi Szolgaltatasi Tervet. A
szdllitasra vonatkozd tervezés soran az alabbi szempontokat kell kiléndsen
figyelembe venni:

» Az indulasi hely, id6 és a szallitasi cél alapjan a gazdasagos egyltt szallitas
lehetbsége. Kdzei azonos induldsi helyrél, ha a két megrendelés kozott 1 6ra
kilénbség nincs, meg kell kisérelni az egy Gttal tdrténd szallitds megszervezését.
Ugyancsak figyelemmel kell kisérni a gazdasagos kiallasok szervezését a
fuvarbefejezés, illetve a kdvetkezd fuvarkezdés helye kozotti tavolsag figyelembe
vételével. E tekintetben a fuvart teljesité gépkocsi kivalasztasanal kizardlag az
objektiv eldnydk veheték figyelembe. Nem vehetd figyelembe a megrendel6
szubjektiv, a gépkocsivezetd szeméelyére vonatkozé kivansaga.

» Elényben kell részesiteni az allandé megrendeleseket, koéziilik is kifejezetten
elényben kell részesiteni a tanintézetekbe, a munkahelyekre valamint a
rehabilitacios céli gyogykezelésekre torténd szallitasi feladatokat.

» Elényben kell részesiteni azokat, akik nem rendelkeznek gepkocsival, illetve azokat
akik kerekesszéket hasznalnak, vagy a tdmegkdzlekedési eszkdzoket allapotuk
alapjan egyaltalan nem kepesek igeénybe venni.

» A tervezés soran elsésorban a takarékossagi és gazdasagossagi szempontoknak
kell érvényesiilni. A gépkocsivezetd személyére vonatkozé megrendelés csak
akkor teljesithetd, ha ez 8sszhangba hozhaté a gazdasagossag szempontjaival.

5. A Szaillitasi Terv elkészitése
> tartalmaznia kell a Megrendelési naplé szadmat, a fuvarozas végrehajtasahoz
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szikséges, a napléban rogzitett valamennyi adatot, a térités maddjat, ha azt nem
készpénzben, hanem kilén megallapodas alapjan fizetik, akkor az erre valo
hivatkozast. (nem a megrendeld fizeti, hanem pl. mas szervezet)

» A Szallitasi Tervet a szolgalatos diszpécser lehetbleg a fuvarozast megeldzé
napon, kivételes esetben a fuvarozads napjan irdsban atadja a gépkocsivezetdk
szamara, akik az atvéteit alairasukkal igazoljak. Kivételesen indokolt esetben a
diszpécser a Szallitasi Tervet telefonon leadja, majd a gépkocsivezetd a nala lévo
nyomtatvanyra felirva visszaclvassa a kiadott megrendeléseket. A telefonon térténé
kiadast a diszpécser koteles az irasban kiadotthoz hasonlé médon dokumentalni.

» A Szallitasi Tervben nem szerepld, késébb felvett megrendeléseket végrehajtasat
a diszpécser szolgalat betervezi, és telefonon kozli az adott gépkocsivezetdvel, aki
azt kételes a nala |évo terv lapra felvezetni és visszaigazolni. Gépkocsivezetéd fuvar
megrendelést a diszpécserrel egyeztetett moédon — amennyiben az a szamara
kiadott fuvarok végrehajtasat nem akadalyozza, vagy azt mas gépkocsi teljesiteni
tudja — maga is felvehet. Ebben az esetben a felvett fuvart a diszpécser szamara
be kell jelenteni, aki azt kételes a fuvarnapléban régziteni és a fuvarnak
naplészamot adni.

> A gépkocsivezeték egymas kozti fuvaratadasat indokolt esetben a diszpécser
jogosult engedélyezni, azonban azt a Szallitasi Tervben at kell vezetni és régziteni
kell annak indokat is.

6. A Dbetelt Megrendelési naplokat, illetve a végrehajtott és elszamolt Szallitasi
terveket id6érendi sorrendben le kell fiizni és ellendrzés esetére hozzaferhetd modon
kell tarolni. Egy év utan az irattar részére kell atadni.

7. A diszpécser szolgalat a BKV, illetve az egyittmikédd szolgalatok jarmiveinek
vezénylésére vonatkozéan az e szabalyzatban régzitett modon, az értelemszeri
eltérésekkel koteles eljarni. A diszpécser szolgalat a BKV jarm(ivekre adott
megrendelés teljesithetetiensége esetén kételes felajanlani a MEOSZ  Kozponti
Tamogaté Szolgalat, illetve az egyuttmiikodd szdllitdé szolgalatok teljesitési
lehetdségeit a szolgaltatasok igénybevételére vonatkozé teljes kori tajékoztatassal /ar,
jarmi tipus, szolgaltatasi feltételek/ egyitt. Az egylttmiikédd szolgalatoknak atadott
feladatokrol szolgalatonként koion nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartasban
régziteni kell az atadott megrendelés adatain kiviil a teljesitést vallalé szolgalat neveét,
iletve a megrendelés atadasanak idépontjat, illetve a felvevé munkatars nevet. A
megrendelét a megrendelés vallalasakor lehetéség szerint tajékoztatni kell arrdl, hogy
a szolgaltatast mely szolgaltatd fogja elbrelathatoan teljesiteni.

8. A diszpécser szolgalat kételes a napi szolgalat befejezésekor a Megrendelési
naplot alahlGzassal lezarni és a napléban rigziteni a nap soran tértént rendkivili
eseményeket, illetve megjeléini a kévetkezd miiszakban teljesitendd, még ki nem adott
feladatokat. A naplét a szolgalat atadonak és atvevének is ala kell irnia. A szolgalat
vezetd a naplét kételes legalabb kétnaponta ellenérizni és kézjegyével ellatni.

9. A személyi segitd szolgaltatasokra vonatkozd tervet a szolgalatvezetd koteles a
feladat elvégzésére beosztott munkatarssal a szolgaltatast megel6zd napon irasban
kozdlni.

10.Személyi segitdé szolgaltatasok esetén, lehetéség szerint figyelembe kell venni a
megrendelének a szolgaltatast végz6 személyére vonatkozé igényét.

lll. Egyittmiikddés az igénybevevikkel és mas kézremiikoddkkel:

1. a szolgalatvezetd koteles a Szdvetség mas szervezeteivel, illetve a partner
szervezetekkel folyamatos munkakapcsolatot kialakitani

2. koételes a Szovetség érdekeit védeni, szolgalati titkot nem adhat ki, védi a dolgozdk és

33



az ellatottak szeméelyiségi jogait, a szocidlis munka etikai szabalyai szerint kbteles
sajat személyében eljarni, illetve az altal iranyitott munkatarsak esetében az etikai
szabalyok betartasat megkdvetelni.

3. a szolgalat ellen bejelentett esetleges sérelmekrdl, kifogasokrol, panaszokrél a
Szovetseg elndket haladektalanul tajékoztatja.

4. A szolgaltatasokat igenybevevék altal barmely médon bejelentett észrevételeket,
panaszokat kételes a bejelentéstdél szamitott 48 oran beldl kivizsgalni és a sajat
hataskdrében meghozhatd intézkedéseket haladéktalanul megtenni. A bejelentést,
illetve panaszt irasban régziteni kell, majd a tett intézkedésekrdl jegyzékdnyvet kell
felvenni. A jegyzékényvet a bejelentést tevével ismertetni kell, aki az ismertetést
alairasaval igazolja.

5. Amennyiben a bejelentés alapjan a Szolgalatvezetének nincs hataskére a szikséges
intézkedések megtételére, vagy a bejelentést alaptalannak tekinti, gy errél koteles a
Szovetség Elndkét, az altala szikségesnek tartott intézkedésekre vonatkozd
javaslatavali, irasban tajékoztatni.

IV. A szolgaltatast végzé személyek (személyi segitok,
gépkocsivezetdk, egyéb szolgaltatok) feladatai
A./ Adminisztrativ feladatok:

1./ A gépkocsivezetd a kévetkez6 nyilvantartasokat koteles vezetni:
1./1. Miszaknaplé: a gépkocsihoz tartozd - nyilvantartasi szammal ellatott - flzet,
melyben az aldbbiakat kell kdtelezden régziteni:
» A gepkocsi atadas-atvétele soran végrehajtott miiszaki és allapot ellenérzés
eredmenyét, illetve a miiszak soran tértént eseményeket:

% Kilométer 6ra allasa a kocsi atvételekor:........................ km.

% Olaj- és hitéfolyadék szint allasa atvételkor:...... “rendben’  utantdltve

%+ A gépkocsi kiils és belsé tisztasagi allapota

% A gépkocsi killsé sérilései atvételkor:..................................

% A vezetes kdzben észlelhetd, a vezetés biztonsagat, a mlszaki allapotot
befolyasolo kdriulményeket, az altala elvegzett futdjavitasokat, illetve a javitast
igénylé miiszaki problemakat. A fuzetben régziteni kell az esetleg futdjavitashoz
vasarolt anyagokat, alkatrészeket is /pl.olaj, ablakmosé folyadék, &gé. ékszij,
fékfolyadék, stb./ a szamla szam, az anyag megnevezése és az ar
megjelblésével.

% A miiszak soran bekovetkezett barmely rendkivilli eseményt: pl. helyszini
fuvarlemondas, utas felvételének elmaradédsa, utas panasz, baleset, késés, a
kiadott feladat elmaradéasa, stb.

1./2, Személygépkocsi menetlevél

» A Szolgalat altal lzemeltetett jarmi vezetbje koteles a 36 minta szerinti
Személygépkocsi menetlevelet folyamatosan, értelemszer( kitdltéssel vezetni. A
menetlevélen rogziteni kell a jarmid, a jarmi vezeté adatait, valamint a
teliesitménnyel kapcsolatos legfontosabb adatokat. A menetlevél koételezé
mellékletét képezi a MENETLEVEL KISERO MUNKALAP. Ennek a
nyomtatvanynak a vezetése valamennyi megrendelés teljesitése soran
kdtelezd! A menetlevél, illetve a Munkalap mellékletét képezi a Szallitasi Terv
nyomtatvany.

> A menetlevelek megjegyzési rovataba fel kell tintetni az
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(zemanyag-tankolas helyét, a tankolt mennyiséget.

> A Szolgalat gépkocsivezetbi szamara egy alkalommal csak egy menetlevél tomb
adhato ki, a szigorl szamadast nyomtatvanyok vezetésére vonatkozd szabalyok
szerint. Tébb menetlevél témb, csak kivételesen indokolt esetben, /pl. az el6z6
tdombben mar csak kevés lap van, amely nem elegendd a kovetkezd elszamolasig/
kiilén engedéllyel adhatd ki.

> Elszamolas soran az elszamoltatbnak a menetlevél témbot, a Menetlevél kisérd
munkalapot, a Szillitdsi tervet, valamint a hozza tartozé készpénzfizetési
szamlakat egyuttesen kell atadni.

1/3. Menetlevél kiséré munkalap

» A Menetlevél kiséré munkalap vezetése valamennyi gépkocsivezetdé szamara,
valamennyi szallité szolgalati gépkocsin, minden teljesités soran koételezd.
Menetlevél és Menetlevél kiséré munkalap nélkil szallitd szolgalati jarmii
forgalomban nem vehet részt. A Munkalap vezetésének elmulasztasa fegyelmi
vétség és felelésségre vonast eredményez.

» Munkanaponként, illetve napkdzbeni valtas esetén gépkocsinként kotelezd
Munkalapot kiallitani. Egy munkalap betelése esetén Uj munkalapot kell kiallitani,
ez esetben a datum rovatban a nap/2, 3, stb. megjeldléssel meg kell kilénbdztetni.
A napi menetlevél megjegyzés rovataban szerepeltetni kell, hogy azon a napon
hany munkalap lett kiallitva.

» A Munkalap valamennyi rovatat értelemszer(ien ki kell téiteni. Amennyiben a
gépkocsi nem kozvetlen fizetd kilométert teljesit —pl. kiallas, fuvarbdl telephelyre
kozlekedés, javitas, stb. — akkor a megrendelé neve rovatba ezt kell beirni. kiallas”
Jtelephelyre” javitasra” . A cim rovatot ez esetben is a tényleges cimnek
megfeleléen ki keil télteni. llyen esetben a megtett kilométert a km rovat ,lres km”
részébe kell beirni és a fuvarozas dijat természetesen nem kell kiszamitani.

> Készpénzes fizetd fuvar esetén a kidllitott szamla sorszamat be kell irni a megfelel&
rovatba. Atutalassal torténé fizetés esetén ebbe a rovatba ,atut’ jelzést kell beirni.
A teliesités igazoladsa” rovatot minden esetben - akar tdrténik készpénzes
szamla kiallitasa, akar atutalassal torténik a fizetés, ala kell iratni a szolgaltatast
igénybe vevével. Tébb személy egyuttes szallitasa esetén elegendd egy személlyel
a teljesitést igazoltatni.

> A Munkalapot a leszamolas soran a Szallitasi terv lappal, valamint a hozza
tartozé szamlakkal egyiitt le kell adni az elszamoltaté személynek.

. Személyi segitod, gépkocsivezetd, illetve mas szolgaltatasokat
végzo személyek adminisztrativ feladatai

a./ Helyszini kérnyezettanulmany

A személyi seqit6i szolgaltatas vallalasakor a szolgélatvezetd, vagy az altala megbizott
felelds személy koteles a szolgaltatast igénybevevd személy lakasan helyszini
kérnyezettanulmanyt végezni. A kdrnyezettanulmany soran ki kell tdlteni a jogszabaly
altal eldirt ,Kérelem a tamogatd szolgaltatas igénybevételéhez’ adatlap ,A” és,C”
jelzésii pontjat, majd ezt kévetden fel kell keresni a szolgaltatast igényld haziorvosat
az adatlap ,C". pontjanak kitéltése érdekében. Ugyanekkor Tolti ki a személyi
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segitd az ,Egyszeriisitett Elégondozasi Lapot” is
b. / Munkalap vezetése

A személyi segitd koteles a napi, heti, vagy havi Személyi segitéi munkalapot vezetni
és azt a szolgaltatas megrendelbjével alairatni. A Gondozasi Naplét és Ellatasi Lapot
a személyi segité Osszesitve havonta koteles leadni a szolgalatvezetd szamara. A
személyi segitd koételes a munkalapon a tevékenysége soran észlelt rendkivili
eseményeket -pl. betegség, baleset, mas, a feladattal 6sszefiggd rendkivilli esemény
- régziteni. A rendkivili eseményrdl a Ellatasi Lapon tértent rogzitésen kivil koteles a
szolgalatvezetd szamara révid irasos jelentést késziteni.

c./ Készpénzfizetési szamla :

A gépkocsivezetd - személyi segitd kbteles a szigori szamadasu nyomtatvanyokra
vonatkoz6é szabalyozas szerint készpénzfizetési szamlatombot felvenni a szolgalat
vezetdjétdl, melynek atvételét alairasaval igazolja.

(1) A szolgaltatas teljesitését kovetéen a Menetlevél kisérd munkalap, illetve
a Menetlevél, vagy a Szolgaltatasi munkalap adatai alapjan a
szolgaltatast végzd személy koteles kiszamitani a dijat és arrdl koteles
szamlat kiallitani. A készpénzfizetési szamla ellenében a viteldijat -
helyszini fuvarlemondas esetén a lemondasi dijat - a helyszinen
készpénzben be kell szedni. Az utazas befejezésekor minden esetben be
kell szedni a viteldijat, tobb Gt dijat 6sszevonva nem lehet beszedni. Viteldij
helyszini beszedése nélkul akkor keriilhet sor teljesitésre, ha a Szallitasi
Terv tartalmazza az atutalassal teljesité kéltségviselé nevét és adatait.
llyen esetben a Menetlevél kiséré munkalap ,szamla szama” rovataban
"atutalas" megjegyzést kell beirni.

(2) Rendszeresen végzett személyi segités esetén a dijra vonatkozé szamiat a
Szolgaitatasi munkalap adatai alapjan a szolgalatvezetd a szolgaitatas
teljesitése utan allitja ki.

(3) A rontott szamlat a szamlatémbbdl kitépni nem szabad, ha véletlentil
el6fordul, akkor tiz&géppel azonnal vissza kell rogziteni. A rontott szamlat a
masolataival egyutt keresztben &t kell huzni, és "RONTOTT" felirattal kell
ellatni, majd a kiallitonak ala kell irni

(4) A szamlakon javitani csak a pénzugyi szabalyoknak megfeleléen lehet, nem
szabad firkalni, satirozni. (a rontott adatot, szamot egy vonallal at kell huzni,
ugy hogy olvashatd maradjon, folé vagy ala kell irni az u) ertéket, és a
javitast tényét aldirassal és datummal szignaini kell

(5) A szamla valamennyi rovatat értelem szerlien ki kell télteni, azon az alabbi
adatokat kételezd feltintetni

» Datum a szolgaltatas ideje év, hé, nap
» Név a megrendelé személy neve és pontos cime
» Megnevezése:
. TEAOR 8514. Személyi segités (szallitas esetén is minimum 1 6ra
- 300.-Ft/6ra) - egysége: ora, x dija: a dijszabas szerinti 6radij
- TEAOR 6023. Egyéb szarazfoldi személyszallitas
» Egysége: km
» Mennyisége: a ténylegesen megtett tavolsag km
» Egységar : 90 Ft
> Ertéke: a beirt km és az
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egységar szorzata

» Ez alatt kiilén sorban kell szerepeltetni a személyi segitéi dij
dsszegeét

> A teljes dijat 6sszesiteni kell

» Afizetendd dsszeg: betiivel kiirni az 6sszeget

> A szamlat kiallité koteles alairni a kiallitott szamlat, szallitasi
szolgaltatas esetén a neve mellé pedig koteles feltintetni a
gépkocsi rendszamat

» Fuvarlemondas esetén ugyanolyan szamlat kell kiallitani, de a
szolgaltatdas megnevezése ez esetben lemondasi dij’ —-Szj.
$zama azonos.

> AFA tartalom: 20%

(6) A szolgaltatast végzé személy a teljesitett szolgaltatasokrol, illetve a
beszedett készpénzrél koteles minden hét utolsé munkanapjan a
szolgalatvezet6nél elszamolni. Ezen kivil kételes soron Kiviil akkor is
elszamolni, ha a beszedett készpénz értéke eléri az 5.000,-Ft-ot, vagy
egy munkanapot meghaladé szabadnapra, szabadsagra, tappénzre
megy. A szolgaltaté személy szabadideje alatt, beszedett pénzt, illetve
5000.- Ft-nal nagyobb 6sszeget nem tarthat maganal

(7) A szolgaltatd személynél egyszerre csak egy, a szigoru szamadasu
nyomtatvanyokra eléirt rend szerint alairassal dokumentalt modon kiadott
szamlatomb lehet. Uj szamlatémb kiadasara csak akkor kerthet sor, ha az
elézdé6 szamlatdmbbel elszamolt. Kivételesen, amennyiben a varhato
feladatok teljesitésére a szamlatdbmbben még meglévd lapok nem
elegendbek, Uj szamlatdmb kiadhaté, a régivel azonban annak beteltekor
soron kivil el kell szamolni

B./ Javitassal, karbantartassal kapcsolatos feladatok:

A javitasokkal kapcsolatos adatokat, illetve a javitasi igényeket a Miiszak napléba
torténd beirassal, majd annak bemutatasaval a miiszaki vezetdé tudomasara kell
hozni. Javitast végezni, illetve végeztetni csak a miszaki vezetdé eirendelése
alapjan szabad, kivéve a gépkocsi vezetd altal elvégezheté aprébb futd
javitasokat, karbantartasi feladatokat — pl. égécsere, olaj, hiitéfolyadék utantslites,
mosas, takaritas -, valamint fuvarfeladat kézben, a tovabbjutas érdekében
sirgbsen  elvégzendd javitasokat. Az ilyen, azonnali javitasi sziksegletekrol
haladéktalanul tajékoztatni kell a diszpécsert, illetve lehetéség szerint a miiszaki
vezetdt és az & utasitasainak megfelelden kell elvégeztetni a javitast. Ugyancsak
azonnal tajékoztatni kell a diszpécsert akkor is, ha miiszaki okok miatt a kiadott
fuvarfeladatok nem teljesithetdk.

A gépkocsi vezetb kételes a miiszak megkezdésekor, illetve befejezésekor a napi
hasznalattal dsszefiggé miiszaki ellenérzési, karbantartasi, takaritasi feladatokat
elvégezni.

a./ Naponta, miszak kezdéskor elvégzendd feladatok:
» miiszaki folyadék szintek /olaj, h(td, ablakmosd és fékfolyadék/
ellentrzése, szilkség esetén utantdltése,
> vilagitd berendezések ellendrzése, sziikség esetén javitasa,
> kormany, fék, biztonsagi berendezések, ajtdk, ablakok allapotanak
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ellenérzese, szlikség esetén javitasi igény jelzése

» ékszijak allapotanak ellendrzése, szikség esetén utan —feszitése, illetve
csere szikseglet jelzése,

> a szerszam készlet, emeld, tartaiék alkatrészek, biztonsagi és menté
felszerelések megletének ellendrzése

b./ Naponta, miiszak befejezésekor elvégzendé feladatok:
» Az utastér, illetve a vezetd tér takaritdsa, tisztitAsa az évszaknak
megfelelé modon,
» A gépkocsi karosszéria, illetve az utastér atvizsgalasa, az esetleges
sérilések rogzitese és jelzése a valtdtars szamara,
» A gépkocsi karosszéria kils6é megtisztitasa legalabb hetente egy
alkalommal az évszaknak megfelelé modon.

C.I A szolgaltatas teljesitésével kapcsolatos feladatok

1. A szolgaltatast végzd személy / kdteles a szamara a diszpécser szolgalat altal
meghatarozott munka kezdési idépontban munkara alkalmas, kipihent allapotban, a
szolgaltatas  jellegének megfelelé oltdzetben a  munkahelyen megjelenni, a
gépkocsit, illetve a szilkséges egyeb eszkbzdket atvenni és az e szabdlyzatban
foglaltak szerint a munkat megkezdeni. A miszaki vezetd, a diszpécser, illetve a
Szolgalat vezetdje jogosult és szurdprobaszeriien koteles a szolgalat megkezdésekor,
szolgalat kdzben, vagy annak befejezésekor alkohol szonda vizsgalatot végezni. A
vizsgalat eredményét, vagy a vizsgalat esetleges megtagadasat irasban régziteni kell.
A vizsgalat megtagadasa esetén a vizsgalatot megtagadd személyt a munkavégzéstél
el kell tiltani, az eltiltas napja igazolatlan mulasztasnak mindsil.

2. A munkéra jelentkezés helyszine ettdl eitéré eseti engedély hianyaban a MEOSZ
Kézpont telephelye —Budapest, San Marco u. 76.

3. Valamennyi gépkocsi tarolasanak helyszine ettél eltéré engedély hianyaban a
MEOSZ telephelye.

4. A dolgozé a munkavégzés soran koteles udvarias, segit6kész, szakszeri
magatartast tandsitani. A segitd személy kételezettségei kézé tartoznak a
kovetkezok:

a./ Informacios szolgaltatas esetén:
» Nevének és beosztasanak bemondasaval bemutatkozni,
» Udvarias, targyszer( magatartast tandsitani
» Az ismert informaciokat értheten atadni,
» Az altal nem ismert informacidkat, ha lehetséges megszerezni és atadni, ha
nem lehetséges, akkor az igény feljegyezni és szakértd kézremikddéséve! a
valaszt utélag megadni.
» A szolgalata lejarta utani idére vonatkozé, folyamatos tigyeket valtotarsanak
irasban atadni '
b./ Személyi seqité szolgaltatas esetén:
» Uj szolgaltatas megkezdésekor nevének, beosztasanak kozlésével,
igazolvanyanak atadasaval bemutatkozni,
» Udvarias, empatikus, szakszer(i magatartast tandsitani,
> A szocialis tevékenységre vonatkozé etikai szabalyok szerint eljarni,
» Kompetencia korébe tartozd feladatait a segitett személy bevonasaval,
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annak 6nrendelkezeési joganak tiszteletben tartasaval elvégezni

> A feladatvégzésrol a szolgalatvezetét, illetve a szuperviziét végzd szemelyt
rendszeresen tajékoztatni,

> Az elbirt dokumentaciot vezetni

c.! Széillitasi szolgaltatas esetén:

» Az utas szamara a gépkocsihoz valé eljutasban, illetve a célhelyszinre
torténd bejutasban - kerekes székes utas esetén szintbeli killdnbseg nélkali
teriileten - segitséget nyljtani. A segitségnyljtashoz hozza tartozik az utas
egy csomagjanak a jarmdig valé eljuttatasa, jarmavon torténd elhelyezése,
maijd az utas és a csomagija cél helyszinre térténd szallitasa.

» Kerekesszékkel koziekedd utas szintbeli kilonbséggel rendelkezé terepen
torténd szallitasa csak kilon megrendelés alapjan, a megrendelés vallalasa
esetén térténhet. Négynél tébb Iépcsén torténé szallitas esetén a széllitas
csak lépcsbjard szerkezet, vagy legalabb kettd segitd szemely
kdzremiikodésével tortenhet.

> A segitd személy kételes a jarmiire torténd felszallashoz, a leszallashoz,
illetve a jarm(ivon torténd biztonsagos elhelyezkedéshez szemeélyi segitséget
nyljtani. Kerekes székben l6 utas székét a jarmd padozatahoz
biztonsagosan rogziteni kell. Rogzités nélkili utas még sajat felelésségére
sem szallithatd. A jarm( vezetése megfeleld koriltekintéssel, a szallitott
utasok allapotara tekintettel térténhet. Kerliini kell a hirtelen fékezéseket,
gyorsitasokat, iranyvaltoztatasokat.

> A szallité jarmlivel a segitd személy kételes a cél helyszint a lehetséges
legkézelebbi médon megkézeliteni kihasznalva a mozgassériltek részére
rendelkezésre allo igazolvany altal biztositott lehetéségeket is. A KRESZ
szabdlyainak megsértésével jaré szallitasi feladat teljesitését azonban a
segité személy koteles megtagadni. Foldes, burkolat nélkli Gtfelileten csak
a jarm( és az utasok biztonsaganak veszélyeztetése nélkil teljesithetd
szallitasi feladat.

» A jarmi esetleges meghibasodasa, baleset, vagy egyéb varatlan helyzet
esetén a segité személy koteles a rendelkezésére all6 eszkézokkel az
utasok biztonsagarol gondoskodni és a biztonsagos helyre térténd eljuttatas
érdekébenmindent elkévetni.

> A segitd személy a szallitasi feladatokon kivill is koteles a szallitott
személyek szamara a szilkséges mértékben személyi segitséget nyujtani.

d./ egyéb szolgaltatast végz6 személyek:

» az adott szakmai tevékenységre vonatkozé szabalyok szerint, udvarlas
szakszer(i, empatikus magatartast tanusitani,

» a szocidlis munkavégzésre vonatkozd etikai szabalyokat betartanit,

» az adott munkavégzéssel kapcsolatban az igénybevevé szamara a lehet6
legpontosabb, legszakszeriibb tajékoztatast megadni

D./ Egyéb szabalyok

. Munkaideje alatt a szolgalat valamennyi munkatarsa koételes a szolgalati mobiitelefont
bekapcsolva tartani, a mindenkori elérhetéségét biztositani.

. A Szolgalat dolgoz6i mobiltelefon segitségével, napi szinten tartjak a kapcsolatot,
melyet a fenntartd biztosit szamukra. A mobiltelefonokon maganbeszélgetéseket
folytatni csak térités ellenében szabad. A telefont hasznalénak vallalnia kell a
telefonksltség 20 %-nak mindenkori befizetését. A kilén engedélyt a szolgalat vezets
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javaslata alapjan a fenntartd, vagy az uzemeltetd illetékes vezetéje adhatja meg.

A gépkocsivezettk tankolashoz kizarolag MOL (zemanyagkartyat hasznalhatnak,
melyen a gepkocsi rendszama is megtalalhaté. Készpénzre térténd tankolas kilon
engedéllyel akkor lehetséges, ha a kartya valamely ok miatt nem hasznalhatd /pl.
kulfoldi utazas/ Ebben az esetben UGzemanyag ellatmanyrdl a szolgalatvezetd
gondoskodik. Uzemanyag vételezése kizardlag a gépkocsi beépitett izemanyag
tartalyaba torténhet, kilén edénybe Uzemanyag nem vételezhetd.

Ha a geépkocsi miszaki meghibasodasa, serillese a gepkocsivezetd felrohato
magatartasa miatt kdvetkezett be, pl. olajhiany, hdatéviz hiany, karbantartasi
kotelezettség elmulasztasa, szandékos, vagy sulyos gondatlansag miatt bekovetkezd
baleset, a gépkocsivezetd ellen a Mtv. kartéritésre vonatkoz szabalyait érvényesiteni
kell. Enyhébb gondatlansagbdél bekdvetkezd karokozas esetén a Mtv. kartéritési
szabalyainak érvényesitését, illetve annak terjedelmét a munkaltaté jogosult elddnteni.
A gépkocsivezetd a beszedett szallitasi dijakbdl vasarlast, eszkdzbeszerzest altalaban
nem végezhet. Anyag &s eszkdz beszerzést a gépkocsivezetd csak a miszaki vezetoje
engedélyével, vagy rendkividi helyzetben a fuvarfeladat folytatasanak biztositasa
érdekében - pl. utkézbeni hiba, vagy baleset kdvetkezményeinek elharitdsa - soron
kivuli elszamoiasi kitelezettséggel végezhet.

IV. A szolgalat vezetése és feliigyelete

A Szolgalat szabalyszerli mikddéseert a szolgalatvezett felelds.

Kételezettségei:

- a Szakmai Program elkészitese €s betartatasa

a diszpécser szolgalat munkajanak napi figyelemmel kisérése, ellenérzése

a szolgaltatd munkatarsak folyamatos ellenérzése, elszamoltatasa

a bizonylati fegyelem betartasa,

a szamlazas rendjének betartasa, a gazdasagos mikédtetés biztositasa, a

kintlévéségek figyelemmel kisérése és behajtasara intézkedések megtétele.

A panasziigyek és lUgyfél reklamaciok elsédleges elintézése, a

mindségbiztositas figyelemmel kisérése

A jarmiivezetok jarmdre torténd beosztasa, vezénylése attekinthetd, tervezhetd,

ellenérizheté modon.

A személyi segitd személyek beosztasanak elkészitése, lehetdség szerint a

megrendelé elvarasai szerint,

a szabadnapok, szabadsagok itemezett kiadasanak biztositasa, a bér és

munkaligyi nyilvantartadsok naprakész vezetése

Kapcsolattartas és egylittmiikddés szervezése mas szolgaltatékkal

nyilvantartasok vezetése, szamlatdmbok €s mas szigorian elszamolandé

nyomtatvanyok kiadasa és elszamoltatasa, elemzések, fejlesztési javaslatok

készitése

» az esetleges alvallalkozdk . szamara a beszedett dijak elszamolasa minden
hé 5. llletve 20. napjaig, illetve abban az esetben soron kivil, ha a kihelyezett
pénztarkészlet meghaladja a 100.000.- Ft-ot. A beszedett pénzkészletbdl
50.000.- pénztari ellatmany céljaira, a szolgalat mikddésével kapcsolatos
készkiadasok fedezetére elszamolasi kdtelezettseggel felhasznaihaté

» ajarmilvek as egyeb technikai eszkdzik tervszerli megeldzé karbantartasanak
TMK/ biztonsagi felllvizsgalatainak /miszaki vizsga/ és szllkséges javitasainak
nyilvantartasa, Utemezése, szervezése és biztositdsa a szolgaltatas
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szinvonalanak csokkenése nélkul a muszaki vezetd kozremilkédesevel, a
kdltség hatékonysag érvényesilésének szem elftt tartasaval.
» Forrasteremtés, a szolgalat folyamatos mikodési feltételeinek biztositasa
A szolgalatvezetd egyes kotelezettségeinek teljesitéséhez a szakmai vezetd, illetve
diszpécser szolgalat munkatarsainak kézrem(ikbdését jogosult elrendelni.

3. A jarmivek miiszaki allapotaval, a jarmiivezet6k szakmai felkésziiltségével,
alkalmassagaval kapcsolatos ellendrzési, iranyitasi feladatokat a miszaki vezetd
kételes ellatni. E kérben a szolgalatvezetével egyeztetett médon jogosult operativ
intézkedéseket tenni.

4. A Szolgalat szakmai feliigyeletét a fenntarté aital irdsban megbizott személy
kételes ellatni. A szakmai feliigyelet kérébe tartozik a rendszeres és az eseti
ellenérzési feladatok elvégzése, kilénos tekintettel a bizonylati és pénzigyi fegyelem,
a gazdasagossag és a mindségbiztositas ellendrzésére. Hianyossag észlelése esetén
kételes azonnali jelzést tenni a fenntarté vezetdje, illetve az esetleges alvallalkozo
szamara.

5. A Szolgalat tevékenységérdl jogosult tijékoztatast adni, nyilatkozni. Alairasi
jogkore a Szolgalat operativ mkddésével kapcsolatos levelezésre, illetve a
20.000.-Ft 6sszeghatart meg nem haladé pénziigyi utalvanyozasra terjed ki.

6. Tevékenységérs! havonta kételes szoban tajékoztatast adni a fenntartd vezetdjének.
Negyedévente, kiteles irasos jelentést, illetve évente részletes beszamoldt késziteni
a szolgalat teljesitményérdl.

7. Koteles a Szolgalat tevékenységével kapcsolatos adatokat ellenérizhetd modon
folyamatosan vezetni és nyilvantartani, felelés a normativ, illetve az esetleges
palyazati tAmogatas rendeltetésszerii felhasznalasaért és azok elszamolasaert.

Xl. ATAGOZATOK, SZEKCIOK MUKODESENEK ES ONALLO JOGI SZEMELYE
VALASANAK SZABALYAI

A. Mikddési szabalyok

1. A tagozat vagy szekcid létrehozasat barki kezdemenyezheﬂ a Szdvetség
céljainak és feladatainak végzésének elésegitése, adott betegségben szenvedd
fogyatékos személyek specialis érdekeinek képviseletére, egymas segitésére.

2. A megalakitast kezdeményezd személyeknek a Szévetség elndkével szorosan
egyltt kell mikddniiik.

3. Egyes betegségfajtak, vagy fontos feladatok alapjan létrehozott, a Szovetség
szervezeti egységéhez tartozd, specidlis tevékenységet folytato tagozat vagy
szekcié megalakuldsat az elndkség hatarozatban fogadja el

4. Tevékenységilket éves munkaterv alapjan végzik, melyet irasban megkiild az
elndkség szamara. A munkatervikben szerepld feladatokat a Szévetseg
munkatervében szerepeltetni lehet.

5. Félévente irasban ad tajékoztatast az elndkség szamara a végzett feladatokrol,
munkardl

6. Kiadasainak és bevételeinek konyvelését a Sztvetség Kozpontjia végzi, mely
kiilon konyvelési szamon torténik.

7. Vezetdit a tagozat, szekcid valasztia, nyilt vagy titkos szavazassal, aki egy
személyben felelés az adott tagozat, szekci6 térvényes miikodéséért, a
szamviteli eléirasok betartasaért
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8. Elkésziti a sajat Miik6dési utasitasat, melyet az elndkség hagy jova

9. Tevékenysége soran a Szévetség légdjanak hasznalatara jogosult

10.Amennyiben feladatat nem végzi el, a Szdvetség elndke a tamogatas
folyositasat sziineteltetheti, megsziintetheti, a tagozatot, szekciot feloszlathatja

11.A tagozatok, szekciok vezetbire a MEOSZ tisztségviselire vonatkozé és a sajat
Mikdédeési Szabalyzatuk altal meghatarozott tovabbi kotelezettségek és
feladatok vonatkoznak.

12.A miikédési célijukra meghatarozott, a Szdvetség kéltségvetésében szerepld
koltségkeret felhasznalasarodl 6nalléan dénthetnek.

13.A tagozatok, szekciok, vezetdi tanacskozasi joggal meghivandék a
Kozgyiilésre, a mozgalmi vagy tevékenységi koriikhdéz kapcsolédd szakmai
tanacskozasokra, velik mindazokat az informacidkat kozolni kell, amelyek a
tagegyesiiletekkel kézlenddk.

14.A tagozatok, szekciok, munkacsoportok és bizottsagok vezetéi kotelesek a
Szdvetseg einbke, kdzpontja, szamara rendelkezésére bocsatani azokat az
informacidkat, amelyek munkajukhoz szitkkségesek

15.A Szévetség Elndksége a tagozat vagy szekcid hazai vagy kiilfoldi szervezet
tagjava valasat nem akadalyozhatja meg

16.A Szovetség hozzajarulasat csak akkor tagadja meg, ha e tagga valas gatolja a
tagozatot vagy szekciét abban, hogy a Szévetség céljai érdekében, feladatai
megoldasaban, alapelvei szerint miikédjon.

17.Amennyiben az Einokség ilyen problémat tapasztal, a tagozatnak vagy
szekcidnak a Szdvetség szervezeti kotelékébdl térténd elbocsatasarol dont

. Az 6nall6 jogi személyiség kezdeményezésének szabalyai

1. Valamely tagozat, szekci6, intézmény 6néllé jogi személyiséglivé nyilvanitasa
irant az adott szervezeti egységhez tartozo tagok vagy munkatarsak tehetnek
irdsban javaslatot. A javaslathoz mellékelni kell:

> aleendd jogi személy Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat,

» aleendd vezetdkre vonatkozé javasiatot

> utalni kell arra, hogy az &ndlld jogi személyiségl tevékenységnek a
pénziigyi és targyi feltételei adottak.

2. Az inditvanyt a Szévetség Elndkéhez kell eldterjeszteni, aki az inditvanyt az
Elndkseég elé tovabbitja.

3. Az Elntkség meghallgatja a kérelmezét testileti Glésén vagy megbizottia altal
tovabbi tajékozéddast folytat, a dont a kérelmet illetéen.

4. A Elnokség dontését kézoini kell:

> akérelmezodvel,

» az addhatésaggal

» mindazokkal, akik szamara e valtozasbdl jogok vagy kotelezettségek
erednek.

5. A szervezeti egység 6nallé jogi személyiséglivé nyilvanitasa énmagaban nem
teszi szilkségessé a szervezet birosagi nyilvantartasbha vételét, de intézkedni
kell nallo kdnyvvitelének megszervezése irant.

6. Amennyiben az EIndkség énallé jogi személyiségiivé nyilvanitas mellett dént, 30
napon beliil kell intézkedni

> a szervezeti egységnél taggyilés osszehivasarol,
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> a vezeték megvalasztasardl vagy az Uj szervezeti egység vezetdjének
kinevezésérdl,
» az adéhatésaghoz torténd bejelentkezésrol.

7. Amennyiben az 6nallé jogi személlyé nyilvanitott szervezeti egység taggydlése ugy
dont, hogy 6nallé tarsadalmi szervezetként is kivan miikddni és ezert kén a
szervezet birésagi nyilvantartasba vételét, a taggyilésnek dontenie kell arrél
is, hogy a szervezet kivanja-e a Szovetség szervezeti egységének statuszat
vagy a Szévetségtél fiiggetleniil, avagy a Szovetség tagszervezeteként kivan-e
tovabb miikédni.

XIl. AZ ALLANDO ES AD-HOC BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYOK

. A Szbvetség Kézgy(ilése, elndksége egyes allandé vagy fontos feladat végzésére

bizottsagot, egyszeri feladat elvégzésére Ad-Hoc bizottsagot hozhat létre. A
bizottsagot, annak elndkét és tagjait a Iétrehozd szervezet hatarozatban jeldli ki.
Feladatukat végzésére munkatervet készitenek, melyet az eln6kségnek atadnak

A bizottsag feladatanak végzéséhez szikséges technikai eszkdzoket és a
felmerilld koltségeket a Szovetség koltségvetésébdl a Kozpont biztositja, a
létrehozé hatarozatban tartaima alapjan.

A Dbizottsag elndke egy személyben felelds a bizottsag munkajaért,
gazdalkodasaért.

Xill. A MUNKACSOPORTOK MUKODESI SZABALYAI

. A munkacsoportot, bizottsagot létrehozé testiilet dontésében meghatarozza

> A munkacsoport, bizottsag feladatkdreét,

> Megbizza vezetdjét,

» rendelkezésre allé anyagi forrasokat

> Dont a vezet6 és a tagok esetleges dijazasarél

> D&nt azokban a kérdésekben, amelyekben a munkacsoport, bizottsag

tevékenységének meghatarozasa sziikségesnek latszik

A munkacsoportok és bizottsagok vezetdi részére adott megbizas tartalmazza
feladatukat, jogaikat és kotelezettségeiket.
A  munkacsoportok és bizottsagok vezet6i a Szovetség kéltségvetésében
eléiranyzott 6sszeg, tovabba a kifejezetten mikoddésiik céljara szerzett adomanyok
6sszege mértékéig gyakorolhatnak utalvanyozasi jogot.

4. A munkacsoportok, bizottsagok vezetdi tandcskozasi joggal meghivanddk a

5.
6.

Kézgyiilésre, a mozgalmi vagy tevékenységi korikhdz kapcsolodd szakmai
tanacskozasokra

Veliik mindazokat az informacidkat kézdlni kell, amelyek a bizottsagi munkaval,
feladattal kapcsolatosan felmeriilnek.

A munkacsoportok és bizottsagok vezet6i kdtelesek a Szdvetség elndke, kdzpontja,
szamara rendelkezésére bocsatani mindazokat az informacidkat, amelyek azok
munkajahoz szilkségesek, '

Kotelesek a Szdvetségnél készildé beszamold céljara tevékenységiikrél beszamolét
késziteni.

Koévetelmény, hogy a munkacsoportok és bizottsagok vezetdi lehetbleg a
munkacsoport tevékenységi kéréhez igazod6 szakképesitéssel rendelkezzenek.
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| V. fejezet
A SZOVETSEG| CELOK ES FELADATOK VEGREHAJTASA
SORAN ERVENYESITENDO SZABALYOK

1. A Szévetség alapszabalyban meghatarozott céljai és az abbol adddé feladatai
megvaldsitasa soran figyelembe veszi, kiilénésen:
> a mozgasfogyatékossagbol eredé szocialis, rehabilitaciés és emberi jogi
probléemak feltarasat, ésszegzését, az ebbdl adodd eérdekképviseleti és
érdekérvényesité munka végzését

Az tényleges esélyegyenloség megvaldsitasat

A MEOSZ stratégiai céljai

a mozgasfogyatékossag kovetkezményeként az érintettek ©Onrendelkezd

életvitelében jelentkezé hatranyos helyzetet,

az orvosi és foglakoztatasi, munkahelyi rehabilitacié fontossagat

a hatranyok kiegyenlitésének, kompenzalasanak feladatait,

a fiatal kori mozgasfogyatékos emberek oktatasat, képzését, a korbdl addédod

sajatos hatranyok kompenzalasat.

2. Az 6nallé életvitel lehetéségeire vonatkozod ismeretek, az Onallé Elet Mozgalom
tapasztalatainak terjesztését, annak biztositasa érdekében, hogy a tagegyesiiletek az
onrendelkezésen alapuld életvitelt segité szolgaltatasok nyijtasaval alljanak
minél szélesebb kérben a mozgasfogyatékos emberek szolgalatara (Onallé Elet
Koézpontként mikddjenek).

3. A Szbvetség érdekérvényesité tevékenysége soran figyelemmel van mas
fogyatékos emberek és szervezeteik érdekeire is

4. A Szdvetség - Szovetségi tagsagra tekintett nélkll - céljai megvaldsitasaban
egylittm(kodik minden olyan szervezettel, amely mozgasfogyatékos emberek, vagy
mas egészségkarosodott, fogyatékos emberek érdekében tevékenykedik, vagy
ilyen emberek, szervezeteik érdekében tamogatast ajanl.

5. Tartés, hosszi tava egyiittmikddésre csak Egylittmikddési Megallapodas
alairasa utan kerillhet sor. Amennyiben kideril, hogy valamely szervezet a
megallapodasban foglaltakat nem teljesiti, a Sztvetség Elntksége az
egyiittmikodést azonnali hatéllyal felmondja és ennek megtdrténtét nyilvanossagra
hozza.

6. A nemzetkézi kapcsolataiban torekszik hosszu tavi kétoldalu egyiittmiikdésekre
a mozgasfogyatékos személyeket képviseld kiilféldi szervezetekkel. Tagsagot vallalt
fogyatékos személyek érdekeit képviseld nemzetkézi szervezetekben, (DPI.
FIMITIC.) Ugyel arra, hogy e kapcsolatokban elsésorban a nyelveket ismeré,
sllyosan mozgaskorlatozott emberek kapjanak feladatokat.
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VI. fejezet
A SZOVETSEG ES A TAGEGYESULETEK KAPCSOLATANAK

SZABALYAI
A. A tagfelvétel szabalyai
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1. Annak az Egyesiiletnek, amely tagfelvételét kéri, a kérelemhez mellékelnie kell
az Alapszabalyat, a birésagi nyilvantartasba vételérél széld végzést, a
Szovetséghez csatlakozasrol szold hatarozatot tartalmazé taggydlési
jegyzékényvet, - ha Alapszabalya nem tartalmazza a csatlakozasi szandekot -.

2. Az Elndkség megvizsgalja a kérelmet és mellékleteit, meghallgatja a felvételet
kéré egyesilet vezetdjét, majd dont a felvételrdl, illetve a felvételi kérelem
elutasitasardl, az esetleges hianypétiasok sziikségességérdl.

3. Az EIndkség akkor dént a varakozé listara valé vétel mellett, ha a felvételt kér
egyesiiet bemutatott targyi, személyi és anyagi feltételei alapjan az egyesiilet
alkalmasnak latszik a Szdvetség Alapszabalyaban megfogalmazott jogok
gyakorlasara, és a kotelezettségek teljesitésére és koézhasznu (kiemelten
kdézhaszni) szervezetként a birésig még nem vette nyilvantartasba. A
Szovetség elndke a varakozo listara vételt elrendeld dontést a legrévidebb idén
beliil kézli a Kézpont nyilvantartasok vezetésére megbizott munkatarsaval, és
a felvételét kérd egyesiilettel.

4. Ha ez az alkalmassag eleve kizartnak mutatkozik, akkor az Elndkség javaslatot
tesz a jelentkezének partolé tagként belépésre, ennek elfogadasa esetén dont a
felvéteirdl.

5. A varakozd listara vett egyesiiletnél az Elnokség irasbeli dokumentumok
bekérésével, tagjai altal tett latogatasok révén legalabb egy évig tajékozédik
arrél, hogy a tagfelvételnek nincs e akadalya.

6. A varakozo listara vett egyesiletek szamara megkiildendék mindazon irasos
dokumentumok, tajékoztatisok, meghivasok, amelyeket a Szdvetség a
tagegyesiiletei részére megkdld.

7. A varakozo listara vett egyesiilet vezetdjét meg kell hivhni a kdzgyiilésre
vendégként, tanacskozasi joggal. A tisztségviseldi és munkatarsai azonos
feltetelek mellett részt vehetnek a Szovetség altal szervezett képzésekben.

8. A varakozé listara vett egyesiilet nem részesiilhet a Szévetségtél normativ
tamogatasban. ' .

9. A varakozo listara vett egyesiiet nem igényelheti tagjai szamara az egységes
tagsagi igazolvanyt, nem vehet részt a LAT-tal kapcsolatos feladatok
végzésében.

10.A varakozasi idd letelte eldtt kbzvetlenll a Szovetség Ellendrzd Bizottsaga
teljes kord vizsgalatot tart az érintett egyesiiletnél és megallapitasait, javaslatat
kozli az Elndkséggel.

11.Tamogaté javaslat esetén az Elndkség dont az egyesilet telies jog tagként
torténo felvételérdl. A déntést targyalé Elndkségi iilésre meg kell hivni az
érintett egyesilet vezetgjét, meg kell haligatni a dontés elétt, és ott kézdini vele a
testileti dontés eredményét.

12.A Szdévetség partolé tagjainak felvételére az el6zd pontok rendelkezéseit
értelemszeriien kell alkalmazni.

. A Feladat végrehajtas, kapcsolatok, kdtelességek szabalyai
1. A szakmai feladatok megoldasa soran a tagszervezeti és az orszagos hataskérrel
miikédd munkatarsak kézétti munkamegosztasban az ala- és folérendeltség

ervényesiil
2. Ha valamelyik tagegyesiiletnél a Szévetség Alapszabalyaban meghatarozottakat

45



nem tartjdk meg vagy az allami koltségvetési tamogatasbdl szarmazo
0sszegeket nem az Alapszabaly szerii tevékenységiikre forditjak, ez a tény a
Szévetség tagsagi kotelezettségek silyos megszegésének mindsil és a
tagszervezet kizarasara iranyul6 eljaras meginditasara ad okot

3. A Szovetség tisztségviseldi elsésorban Gtmutatasokkal és tanacsokkal segitik a
tagszervezeti tisztségvisel6k munkajat.

4. A kézhasznusagbol adodo, az allamtél atvallalt feladatokban azonban a
tagszervezeteknél eljard6 munkatarsak szamara irdsban kotelezé érvényii
utasitasokat adhatnak

5. A tagegyesuiletek koézott felmeriilé vitas kérdésekben elsdsorban a Szdvetség
elnéksége nyujt segitséget. Ennek soran:

» meghallgatjak a feleket,
> részikre kélcséndsen elfogadhatd megoldasi modokat javasolnak,
» kdzremlikodnek a vitat lezaré megallapodas megkdtésében.

6. Az Elndkség a vita sllyahoz mérten dénti el, hogy testiiletként, vagy az Elntk
illetve elnokségi tag kirendelésével vesz részt a vitas kérdések megoldasaban.

7. Tagsagi jogait csak az Egyesiilet gyakorolhatja, amelyik kotelezettségeit
teljesiti.

8. Az egyesiilet miikddésének akadalyoztatasa esetén lehetéség szerint az adott
megyén beliil mikédé egyesiiletet, ha a megyén beldl ilyen nem talalhatd, akkor
a szomszédos megyében mikodd legkdzelebbi egyesiiletet kéri fel az elndkség

a helyettesitésre.

9. A tagszervezeteket terheld kételezettségeket az Alapszabalyban el6irtakon kivl
kizérolag a kézgyidlés hatarozhat meg.

10.Az adatszolgaltatasi kételezettség kérében a tagegyesiiletek kételesek:

» Tagnyilvantartasukbdl adatokat szolgaltatni, minden legkésébb februar
hé 15. napjaig a Kézpontban kezelt orszagos nyilvantartas szamara.
» Az egyesiileti tagnyilvantartasbél egyéb adatokat a Szdvetség Elndke
vagy irodavezetéje kérhet konkrét, elére meghatarozott célbél.
11.Miikédésiik személyi és targyi, valamint pénziigyi feltételeirél, tevékenységiikrdl
sz6l0 és egyéb szikséges adataikat tartalmazo, ,Egyesilleti adatszolgaltatd lap”
nyomtatvanyon koételesek eléz6 évi adatokat szolgaltatni a targyévet kévetd év
februar hé 15. napjaig
» az éves kéizhasznusagi jelentése (mellékiete)
> az éves beszamolo
> a statisztikai jelentés

12.A tagszervezetek a Szovetség EInokének kérésére kotelesek adott hataridoig,
adott idészakra vonatkozdan tevékenységiiket bemutatd tajékoztatast adni
meghatarozott terjedelemben a Szévetség Kozgylilése elé terjesztendd beszamolé

tartalmi mellékleteként.

13.A tagszervezetek kételesek 15 napon beliil bejelenteni a Kézpontban, ha:

az Egyesiilet képviseletére jogosult személyében;

az Egyeslilet elérhetésegében (cim, telefon);

a helyi szervezetek szamaban, megnevezésében, cimében;

az Egyesulet milkodési teriiletében;

a szamlajat vezetd pénzintézetben, a szamia szamaban;

az Egyesiilet adészamaban,;

az allami felhatalmazassal megoldando, a Szévetség
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altal vallalt kézfeladatban munkat végzé személyében

valtozas allt be.

14.Az adatszolgaltatasi kdtelezettségét elmulaszté tagszervezet nem tarthat igényt a
Szdvetségtdl pénzbeli tamogatasra. Amennyiben mulasztasat a hataridét kévetGen
teliesiti, az elndkség dontése szerint utdlag csdkkentett normativ taimogatast
kaphat.

15.A tagegyesiiletek szévetségi tagdijukat a targyévet megel6zd év december 31-i
taglétszamuk alapjan fizetik a Szdvetség részére.

16.Ha a Szovetség elndkségének, Feliigyelé Bizottsaganak ellenorzd
tevékenységét barmely ellenérizend6 tagegyesiilet, vagy annak tisztségviselSje
gatolja, ezt a tényt sllyos fegyelemsértésnek kell értékelni és ennek
megfeleléen meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket az Alapszabalyban
meghatarozottak szerint

17.A  tagegyesiiletekre  kotelezé  elGirdsokat tartalmazé  Szovetségi
dokumentumok:

Alapszabaly

a jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

az elndkség altal jovahagyott Tamogatasi Szabalyzat

a Szovetség Etikai és Fegyelmi Szabalyzata

a Szévetséqg Elndke altal kibocsatott eseti utasitasok

VVVVY

C. A Regionalis értekezlet: Teriileti Aktivisték Tandcskozasa (TAT) szabalyai

1. A szdvetségi és egyesileti tisztségviselok és munkatarsak szakmai
kapcsolatainak javitasara, kiemelt feladatok, kérdések megvitatasara
regionalis értekezletet lehet tartani. A értekezleten résztvevik szo6tdbbséggel
allasfoglalast hozhatnak, melyek nem kotelezé érvényliek, de azoknak testileti
dontések meghozatala soran meghatarozé jelentoséget kell tulajdonitani

2. Az Elndkség a szervezésben részt vevd tagegyesileteknek a kdzremikodesével
dénti el, hogy mely tagegyesiiletek tartozzanak egy-egy régiéba a regionalis
vezet6i értekezletek megtartasa soran.

3. A regiondlis vezetéi értekezletek napirendjének meghatarozasa soran a
Szdvetség elbtt allé idészer( és kiemelkedden fontos feladatokra kell tekintettel
tenni. :

4. A regionalis vezetdi értekezletekre az adott régidoban miikodd egyeslletek egy-egy
vezetdjén kiviil meghivandé az egyesiileti vezetéségek tagjai, aktivistak, helyi
szervezeti vezetok is

5. A regionalis vezetdi értekezletekrél jegyzékdnyvet kell késziteni.

D. A tagegyesiiletek tamogatasa

1. A Szbvetség a tagszervezetek részére az allami koéltségvetestdl szarmazd
bevételeibdl normativ tamogatast nyljt a Kézgy(lés erre vonatkoz6 hatarozata,
valamint a Témogatasi Szabalyzat rendelkezései alapjan.

2. A tamogatas célja, hogy a tagszervezetek képesek legyenek szlvetseégi
feladataikat ellatni, az ehhez szilkséges személyi és targyi feltételeket
megteremteni és fenntartani. A tamogatas vissza nem téritendd.

3. Rendkiviili, halaszthatatlan esetben a tagegyesiilet kérheti a
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Szovetség elnokének engedélyét a kozvetlen tdmogatas idé eldtti utalasara,
melyet csak indokolt esetben lehet engedélyezni.

4. A Szovetség elndkségének dbntése szerint palyazati aton is tamogatia a
tagegyesiileteket.

5. A palyazati feltételek meghatarozasanadl nem lehet olyan szempontot
figyelembe venni, mely egyes tagegyesiileteket hatranyosan érintene, é€s igy a
palyazati lehetbségbél kizarna.

6. A palyazaton elnyert 6sszeggel a nyertes koteles a megadott hataridén beldl
elszamolni.

7. A nem a palyazati célra felhasznalt osszeget a Szivetség elndke jogosult
annak kamataival egyitt az adott egyesiiletbdl visszakdvetelni, €s azt a tovabbi
palyazati lehetdségekbdl kizarni.

. A Kivalas, kizaras szabalyai

1. A tagegyesilet Szdvetségbdl torténd kivalasi szandékat rogzité kozgyllési
jegyzokonyvet, illetve a partolé tag irasos nyilatkozatat a Szovetség elndksége
30 napon beliil megvizsgalja. Az Elndkség koteles a kivalasi szandék okainak
felderitésére, meg kell kisérelni a kivalasi szandék megvaltoztatasat.

2. A Kkivalté okok felderitését akkor is meg kell kisérelni, ha a tagegyesiilet
kézgyllése kimondja az egyesillet megsziinését, masfeldl akkor is, ha a
Birosag allapitja meg a megsziinést, illetve oszlatja fel a tagegyesiiletet

3. A tagegyesiletnek a Szovetségbdl torténd kizarasara vonatkozé eléterjesztés
megtétele el6tt kisérletet kell tenni arra, hogy a kizarasra okot adé kériilmény
megszinjék. Ennek érdekéhen a Szdvetseg Ellendrzd Bizottsaga a tagegyesilet
mikddését megvizsgalja.

4. A Szbvetség partolé tagjainak tagsagi viszonyanak megsziinésére és
kizarasara az el6zé pontok rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni azzal,
hogy a Szovetség Feliigyelé Bizottsaga a partolé tagnal nem folytat
vizsgalatot

VI. fejezet
A SZOVETSEG ES A HOZZA TARTOZO GAZDALKODO
SZERVEZETEK ES ALAPITVANYOK KAPCSOLATA

. A Sziovetség céljainak elérése és feladatainak végzése érdekében gazdalkodé
szervezeteket és alapitvanyokat hozott illetve hozhat létre.
. Az alapitvanyok kuratériumatdl az Szévetség elndksége a nyilvanossag alapjan
megkeéri:

> akozhasznusagi jelentését (mellékietét)

> éves beszamoldjat
. A gazdalkod6 szervezet vezetdje (testiilete) koteles tajékoztatni a Szdvetség
elndkségét:

> agazdalkodasardl

» amiokddéseérdl

4. A Szovetség tulajdonaban lévd gazdalkodé szervezeteknél a
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tulajdonosi jogokat az Elnékség gyakorolja.

VIIl. fejezet
AZ OKTATAS, KEPZES SZABALYA!

. A Szovetség a szovetségi és tagszervezeti tisztségvisel6k, munkatarsak magas

szinvonall munkavégzésének biztositisat képzések szervezésével segiti elé. A
képzések targyi és szemeélyi feltételeinek megteremtése a Szovetség és
tagegyesiileti tisztségviseldk, munkatarsak tekintetében a Szdvetség feladata.

A Szivetség a képzési feladatok ellatasa érdekében igénybe veszi, a Szévetség
altal, Alapito okirattal létrehozott Orszagos Tavoktatasi és Tavmunka, Munkaerd
— piaci Szolgéaltatd Intézet (OTTI) tevékenységét.

Az Orszagos Tavoktatasi, Tavmunka és Munkaerd —piaci Szolgaltaté Intézetet
roviditett neve: OTTI az Einckség altal megbizott Igazgatd vezeti. Az Igazgato
kozvetien felettese a Szovetség Eindke.

Az OTTI, az Einckség altal jovahagyott éves szakmai program alapjan végzi
tevékenységet.

A tagegyesiiletek egyéni kérésére a Szovetség anyagi és szakmai segitséget
nytjthat az egyesileteken belil mikodd helyi szervezetek és teleplilési
osszekodtok képzéséhez.

A Szévetség az OTT! kozremiikédésével végzi a sorstarsi tandgcsadék, az
akadalymentesitési tapasztalati tanacsadok képzését.

Az OTTI koteles szakmai alapokon egyiittmitkddni mas, olyan felnottképzési
intézményekkel, iskolakkal, amelyek fogyatékossaggal él6 emberek képzését
vallaljak.

Az OTT! Igazgatoja hkoteles Ilegalabb évente, az Eilnokség szamara
tevékenységérdl beszamolni.

IX. fejezet
FELELOSSEGI, ETIKAI, FEGYELMI SZABALYOK

A Kartéritési felelésség mikodesi szabalyok

1. A szbvetségi feladatkérben eljaré tisztségvisel6k, munkatarsak és
megbizottak akar tarsadalmi munkaban, akar munkavegzésre iranyulé valamely
jogviszonyban dijazas ellenében latnak el feladatokat (a tovabbiakban Ugyintézok),
e tevékenységiik soran okozott vagyoni karokeért feleloséggel tartoznak.

2. Az igyintézok az elismervény ellenében vagy leltar szerint atvett, &rizetiikre bizott
pénzésszegben és vagyontargyakban bekévetkezett karokért, hianyokért —
kivéve azt az esetet, ha a karokozast elharithatatian kilsé ok idézte eld — a kar
telies mértékéig kartéritési feleldsséggel tartoznak veétkességiikre
(szandékossag, gondatlansag) tekintet nélkil.

3. Ha az ligyintézé eljarasa soran szandékos vagy gondatlan magatartasaval a
Szovetségnek kart okoz, koteles azt megtériteni.
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4. Az el6z6 pontban irt kartérités soran:

» a tarsadalmi munkaban és megbizasi jogviszonyban tevékenykeddk
vonatkozasaban a Polgari Térvénykényvnek a megbizé és a megbizott
kézotti felelosségi szabalyai érvényesiinek.

> Alkalmazottak tekintettben a Munka Torvénykonyve és annak
végrehajtasi jogszabalyai az iranyadok.

5. Az elbzd6 pontban foglaltaknak megfeleléen kell a kart megtériteni, ha a
szovetségi ligyek intézése soran az ligyintézét eri anyagi kar.

6. Az lgyintéz6k altal a szbvetségi tevékenységik soran kiviil allé személyeknek
(szervezeteknek) okozott kar megtéritése az lgyintéz6k és a Szdvetség kdzott
fennallé jogviszony jeliegétdi fuggben a Polgari Térvénykényvnek a megbizottert,
illetéleg az alkalmazottért valé feleléssegi szabalyait kell alkalmazni. Ezekben az
esetekben az el6zé pontban it szabalyok szerint a Szévetségnek a karokozéval
szemben megtéritési igénye van, ha kivilalld szervezetnek vagy személynek
okozott kart a Szdvetség téritette meg.

7. A szandékos vagy gondatlan magatartassal okozott kar egy részének vagy
egészének megtéritését a Szbévetség Elndksége elengedheti, ha a kart okozd
tgyintézé személyes és egyéb korliményei, a kar mértéke ezt indokoltta teszi. A
kar megtéritésének részletekben valo teljesitését a Szovetség Elndksége
engedélyezheti.

8. Az az ugyintézd, aki a Szovetség tevékenységében vallalt kotelezettségét
szandékosan vagy gondatlanul megszegi, ezért fegyelmi felelésséggel
tartozik. A fegyeimi vétségre, a fegyelmi eljarasra és a fegyelmi biintetésekre
vonatkozé részletes szabalyokat az SZMSZ mellékletet kepezd Fegyelmi
Szabalyzat tartalmazza.

9. A kotelezettségek a tisztségviseldnek felréhaté (szandékos vagy sllyosan
gondatlan) megszegése esetén a tisztségvisel6 a Szdévetséggel szemben anyagi
és fegyelmi kotelezettséggel tartozik.

. A Panaszokkal kapcsolatos eljaras szabalyok

1. Ha valamely szervezeti egység, munkatars, vagy a szervezeten kivul alld6 mas
szervezet vagy maganszemély a Szdvetség valamely szerve, tisztségviseldje
miikodését, hatarozatat vagy intézkedését séreimesnek tartja, és panasszal él
az ellen, mindent meg kell tenni annak érdekeében, hogy a vélt vagy valodi sérelem
folytan keletkezett vita birdsagi 0t igénybevétele nélkiil megoldhaté legyen.

2. A Szdvetség szerveinek és tisztségviseldinek mikddése, hatarozata vagy
intézkedése elleni panasz esetén a panasz eljarasban felettesnek mindsiilé az
alabbi, fel0Irdl lefelé tarté sorrendben a kdvetkezb:

Kualdéttkézgyiilés, vagy az altala kijelolt bizottsag

Az Etikai és Fegyelmi Bizottsag

Az Elndkség

Az elndk

A Fétitkar, vagy az irodavezetd

a Szbvetség Koézpontjanak csoportvezetdje

3. A Szovetség altal atvallalt allami felhatalmazassal megvaldsitandé feladatok
kérében hozott vitatott dontések ellen 30 napon beliil lehet panasszal fordulni a
Szovetség Elndkéhez vagy az altala megbizott testiilethez vagy személyhez (LAT
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igyekben ez a testiilet a LAT Szakmai Bizottsag).

4. A panasz lehetéségre az irasbeli dontésben az érdekelteket figyelmeztetni kell,
szbbeli intézkedés vagy eljaras esetén pedig szobeli tajékoztatast keli adni. Ennek
hianya a szervezet részérdl eljaré munkatars kételesség szegésének mindsil.

5. A panasz nyoman indult eljarasban a kivizsgalast végzé:

» meghallgatja a panaszost és a panasszal érintett munkatarsat, a bejelentett
tanukat.

> A meghallgatasrol jegyzékdnyvet vesz fel,

» beszerzi a bizonyité erejii okiratokat,

» A vizsgalat eredményének fiiggvényében meghozza a dontését, vagy a
dontésre vonatkozo javaslatat, amelyet irasba foglal.

» dontésében utal a birésaghoz fordulas lehetéségere.

6. A dontést kdzdlni kell a panaszossal, a panasszal tamadott dontést hozé
testiilettel vagy munkatarssal és mindazokkal, akikkel a panasszal tamadott
eredeti hatarozatot is kdzélni kell.

7. A panasz eljarasban felmeriilt koltségeket, amennyiben a panasz alaposnak
bizonyult, a panasszal tamadott hatarozatot hozo testilet vagy munkatars
egyesiilete viseli, amennyiben a panasz folytan megvaltoztatott eredeti dontest
szovetségi testiilet vagy tisztségvisel6 hozta, a Szévetség viseli. Ha a panasz
alaptalannak bizonyul, a panasz eljarassal felmeriilé kdltségek a panaszost
terhelik.

8. Amennyiben a panasz alaposnak bizonyult és a panasszal tamadott eljaras vagy
déntés kodvetkeztében a panaszosnak vagyoni kara meriilt fel, a kart a panasz
eljaras folytan megvaltoztatott dontésért felelds tagegyesiiet vagy a Szbvetseg
kételes megtériteni a Polgari Toérvéenykonyv szabalyai szerint. Erre a
lehetéségre a panaszost az eljaras soran tajékoztatni kell. Figyelmeztetni kell 6t a
birdsagi Ut igénybevételének lehetésegére is.

C. A Etikai kérdések szabalyai

1. A tarsadalmi munkaban és fizetett munkatarsként tevékenykedd szemeélyek
kozott e jellegiik szerint barmilyen kiilonbségtétel tilos. Kiildnbséget tenni csak
a szervezetben betditott feladat- és hataskér, valamint az elvégzett munka
mindsége és mennyisége szerint lehet.

2. Ha az Elndkség meggyézddik arrdl, hogy valamely tagszervezet
tevékenységében nem érvényesiilnek a Szovetség Alapszabalyanak elbirasai,
az Elnékség felhivja az érintett tagszervezetet a kovetendd magatartasra.

3. Ha egy-egy tagszervezet azonos mikdédési terileten fejt ki tevékenységet vagy
e teriiletek tekintetében atfedés mutatkozik alapszabalyaik szerint, az érintett
egyesiiletek kotelesek egyiittm(kédéesi megallapodast kotni az illetékessegi
Osszeiitkozések elkeriilésére. E megallapodasukat a Szdvetség Elndkének
meg kell killdeni, a kozpont munkatarsai e megallapodasokat kotelesek
figyelembe venni az érintett egyesuletekre vonatkozé tevékenységilk soran

X. fejezet
A GAZDALKODAS SZABALYAI

1. Utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik:
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» a Szbvetség elndke
> a Fotitkar
» a Gazdasagi vezetd

2. Az utalvanyozasra jogosultak nevét és alairas mintait le kell adni azoknak a
pénzintézeteknek, melyeknél a Szovetség pénzeszkdzeit taroljak. A pénzintézeti
szamla feletti rendelkezésre csak két meghatalmazott személy egyszerre torténd
alairasaval lehet intézkedni.

3. A mikddés soran keletkezé U(gynevezett egyéb bevételek felhasznalhaték az
eindék dontése szerint.

» a koltségvetésben eldiranyzott 6sszegek kiegészitésére
> a koltségvetésben nem szerepl6 feladatok finanszirozasara

4. A Szovetség gazdalkodasanak iranyitasaért az elnok rendelkezése szerint a
Szovetség Fotitkara és Gazdasagi vezetdje felelds.

5. A Szbévetség Kbzpontia a Szamviteli térvény, a hatilyos Polgari
Toérvénykonyvrol szélo térvény (Ptk), a hatadlyos adod és jarulékfizetési
kételezettségeket tartalmazo jogszabalyok, a civil szervezetek gazdalkodasara
vonatkozé kiilonds szabalyokat tartalmazé egyéb jogszabalyok, killbnésen az
egyesiilési jogrol, a kdézhasznud jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérol és tamogatasarol szélo 2011. évi CLXXV. térvény, azon beliil is
elsGdiegesen a kbzhasznu jogallasra vonatkozé Vil. fejezet 32. § 34. § (1) 35. §
36. § 38. § 40. § 41. § 42. § 47.§ szabalyainak betartasaval koteles gazdalkodni.

6. Gazdasagi vezetdi feladatkor betdltésére csak felséfoki szamviteli képesitéssel
rendelkezé személy nevezhetd ki. '

7. A gazdalkodasért felelés vezetd(k) jogosult és kételes

» tanacskozasi joggal részt venni a Szévetség testiileteinek iilésein,

> barmely kifizetes teljesitésének megtagadasara, amely a Szdvetség
fizet6képességét, illetve a kozhasznu jogallasat veszélyezteti. llyen
intézkedéssel szemben a SzOvetség Einékéhez, Eilndkségéhez, vagy
Feliigyel6 Bizottsagahoz, valamint, ha e szervek, vagy személyek nem
hoznak megfeleld intézkedést, ugy a toérvényességi ellenérzésre jogosuit
iigyészséghez lehet kifogassal, panasszal fordulni.

8. Véleményiiket a folyésitas feltételeinek meglétérdl minden dontésre jogosult
testillet vagy tisztségviselé koételes kérni, ha ddntése, intézkedése a Szdvetseg
pénzeszkozeinek felhasznalasaval jar egyitt

9. A Szovetség koltségvetésének és éves gazdasagi beszamoléjanak tervezetét az
elnok és gazdalkodasért felelés vezetd(k) egyitt készitik el és terjesztik az
Elnokség elé.

10.A Szovetség Elndksége aital megtargyalt és tovabbterjesztésre elfogadott
koltségvetést illetve gazdasagi beszamolot az eindk terjeszti a Kiildéttkézgydilés
elé elfogadasra. Ezt kévetéen kerilhet sor a kdltségvetés végrehajtasara. Ez aldl
kivételt képeznek:

> a Koézpontban alkalmazott munkatarsak bére, tiszteletdija és azok jarulékai
az elézd evi havi bsszegben;

> a bérleti és kdziizemi dijak a folyd évi mérték szerint;

> a Kbzpont mikodésével 6sszefliggd posta és kozlekedési kéltségek;

> a folyamatban lév6 palyazati feladatok megvalositasaval felmeriild, a
palyazaton nyert 0sszeg terhére kifizetendd kiadasok.

11.Az adomanyokat csak az adomanyozoé altal meghatarozott célra lehet fethasznalni.
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12.A palyazaton nyert 6sszegeket palyazat kiirbja elézetes engedélye nélkiil mas
céira nem lehet forditani.

13.A Szivetség gazdalkodasaban a takarékossag és hatékonysag kévetelményének
kell eleget tenni.

14.A Szbvetség vagyonanak gyarapitisa, megdrzése minden szdvetségi
tisztségviseld kitelessége.

15.A Szovetség pénzeszkodzeit az OTP-nél vezetett szamlan tartja, hazipénztaraban
csupan a jogszabalyok el6irdsainak megfeleld, a pénzkezelési szabalyzatban
meghatarozott 6sszeg tarthato.

16.A bevételeket és kifizetéseket lehetbleg banki atutalassal kell teljesiteni, a
hataridok szigora betartasaval.

17.A szdvetségi tisztségviseloknek, tagegyesiileteknek a tevékenységiik elldtésahoz
sziikséges, a Szovetség tulajdonat képezd ingdk oOrzési nyilatkozat ellenében
hasznélatra atadhaték. 7

18.A Szovetség véglegesen atadhatja a tagegyesiiletek tulajdonaba azokat az ingé
vagyontargyakat (eszkbzoket), melyeket a szdvetségi feladatok ellatasaban
nélkiilozhetéek.

X. fejezet
A MOZGASFOGYATEKOSSAG MEGHATAROZASA

1. A Szdvetség Alapszabalya és az SZMSZ széhasznalatdban a ,mozgasfogyatékos”
jelentése azonos a ,mozgaskorlatozott’ jelentésével
2. Amig tudomanyos meghatarozas nem sziletik, a Szdvetség Alapszabalyanak és az

SZMSZ alkalmazasa soran sillyosan mozgaskorlatozott (mozgasfogyatékos)

személynek azt kell tekinteni, akinek a mozgaskorlatozottsaga oly mérntéki, hogy:

> lakason beliil eszkdz hasznalataval sem dnellatd, allandé személyi segitségre
(feligyeletre) szorul, vagy

> lakason belill eszkézdk hasznalataval és rendszeresen visszatéré személyi
segitséggel dnellato,

» lakason belll rendszeresen visszatéré személyi segitségre nincs sziksége, de
lakason kivil eszk6zOok bhasznalatara, rendszeres személyi segitésre van
sziiksége, illetve onalléan nem képes tdmegkdzlekedési eszkdzt hasznalni.

> llletve egyéb mozgassériiltsége, a tarsadalmi életben valé részvételét
jelentés mértékben korlatozza, vagy akadalyozza.

Zaro rendelkezés

A SZOVETSEG Szervezeti és Miikédési Szabalyzata egységes szerkezetbe foglalva
tartalmazza a 2007. majus 12.-én, valamint a 2014. aprilis 25.-én elfogadott

modositasokat.

Budapest, 2014. aprilis 25.
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