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A MOZGASKORLATOZOTTAK EGYESULETEINEK
ORSZAGOS SZOVETSEGENEK
ALAPSZABALYA

A mozgaskorlatozott személyek emberi jogainak teljes kérii érvényesiilése, 6nalléd életviteliik
valamint tarsadalmi részvételiik eldmozditisa érdekében a Mozgaskorlatozottak
Egyesiileteinek Orszagos Szdvetségét (a tovabbiakban: MEOSZ) a mozgaskorlatozott emberek
Onszervezddéssel 1étrejitt kozosségei szabad elhatarozassal hoztak létre és miikodtetik.

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és az egyesiilési
jogrél, a kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
52016 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ectv.) rendelkezéseinek megfelelden a tagok
az alabbi tartalommal fogadjék el a szervezet alapszabalyat:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A Szovetség neve: Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége
(2) A Szovetség révid neve: MEOSZ

(3) A MEOSZ angol nyelvii elnevezése: National Federation of Associations of Persons with
Physical Disabilities.

(4) A MEOSZ székhelye: 1032 Budapest, 111. kenilet, San Marco u. 76.

(5) A MEOSZ telephelye: 8621 Zamardi, Rézsa utca 55.
5600 Békéscsaba, Oroshazi utca 71.
4400 Nyiregyhéza, Tiszavasvari ut 41.

(6) A MEOSZ honlapjanak cime: www.meosz.hu
(7) A MEOSZ mikddési terillete: Magyarorszéig

(8) A MEOSZ bélyegzdje: kor alaku, szélfelirattal: “Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek
Orszagos Szivetsége”. Kézépen: Budapest felirat.

II. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

(1) A ,tagszervezet” kifejezés alatt a MEOSZ rendes tagjait kell érteni.

(2) A ,tagszervezet inakiiv tagja”: a tagszervezettel rendes tagsagi viszonyban all6é olyan
természetes személy, aki a tagszervezettel tagsdgi viszonyt létesitett, azonban nem
mindsill ,aktiv”, illetve ,tagdijat fizet¢” tagnak. Az inaktiv tag tagsaga torléssel
megsziinik, amennyiben tagdijfizetési kotelezettségének a tagszervezet alapszabalyaban
foglalt fizetési hatdridoben nem tesz eleget, és azt irasbeli felszélitasra sem potolja.

(3) A ,tagszervezet aktiv tagjia’". a tagszervezettel rendes tagsagi viszonyban allé olyan
természetes személy, aki a tagdijfizetési kotelezettségének a tagszervezet alapszabalyaban
foglaltak szerint eleget tesz és a MEOSZ Egységes Elektronikus Tagnyilvantarto
Rendszerében (EETR) aktiv tagként van nyilvantartva. Az aktiv tag belépési kérelmével
egyidejlleg kitolti az Egyesiilet Tagnyilvantartd lapjat, ahonnan adatai az EETR-be
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feltdltésre keriilnek. Az egyéni hozzaférési jogosultsiggal rendelkezd tagszervezet az
alapszabalydban meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében az ¢érintett tag
hozzajaruldsdval — a természetes személyek egyedi azonositasra alkalmas adatokat
nyerhet ki az EETR-b6l. A MEOSZ az EETR-b6l kizarélag olyan adatokat nyerhet ki,
amelyek természetes személyek egyedi azonositasra nem alkalmasak.

A . tagszervezet tagdijat fizetd 1agja™: a tagszervezettel rendestagsagi jogviszonyban allo
olyan természetes személy, aki a tagszervezet altal megallapitott tagdijat a targyévet
megel6z6 évben megfizette, és az EETR-be a tagdijfizetésre vonatkozé adatai feltdltésre
keriiltek. Az egyéni hozzaférési jogosultsiggal rendelkez$ tagszervezet az
alapszabalydban meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében az érintett tag
hozzajaruldsival — a tagdijbefizetésre vonatkozo természetes személyek egyedi
azonositdsra is alkalmas adatokat nyerhet ki az EETR-b6l. A MEOSZ az EETR-bol
kizarolag olyan a tagdijfizetés mértékére vonatkozd Osszesitett adatokat nyerhet ki,
amelyek természetes személyek egyedi azonositisra nem alkalmasak.

Ezen Alapszabaly alkalmazdsa soran, mozgaskorlatozott személy az a természetes
személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan mozgasszervi karosodissal él, amely
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentls akadalyokkal kolcsénhatdsban, a tarsadalmi
életben valo részvételét tartésan, korlatozhatja. Erre vonatkozé nyilatkozat nélkiil
mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a fogyatékossagi tamogatisban részesiilé
személyt, tovabba a kozlekeddképességében silyos mértékben akadalyozott személyt.
Minden mas esetben, a mozgaskorlatozottsag ténye az érintett személy, erre vonatkozé
kifejezett nyilatkozataval ismerhet§ el.

Onéllé életvitel: , Az 6néllé életvitel az emberi jogokon alapulé fogyatékossdgligyi
szakpolitikdk napi szinti szemléltetése. Az 6nalio életvitel az olyan kiilonbsz6 kmyezeti
€s egyéni tényez8k egymadsra hatdsan keresztiil lehetséges, amelyek a fogyatékos
személyek szadmaéra lehet6vé teszik, hogy sajat életiik felett ellendrzést gyakoroljanak. Ez
magdaban foglalja a valodi valasztasok és dontések meghozatalanak lehetdségét arra
vonatkozéan, hogy hol, kivel és hogyan akarak élni. A szolgaltatisokat mindenki
szdmdira biztositani kell és mindenki szdmdra hozzéiférhetévé kell tenni, tovabba az
esélyegyenloség elve, a szabad és tdjékoztatdson alapuld beleegyezés alapjan kell
nyujtani, lehetdvé téve a fogyatékos személyek szdmara a mindennapi élethez vald
alkalmazkodast. Az 6néll6 életvitel megkoveteli az épitett komyezet, a kozlekedés és az
informacid akadalymentességét, valamint hogy a technikai segédeszk6zok biztositottak
legyenek, csakigy, mint a személyi segitéshez és/vagy kdzosségi alapa szolgaltatdsokhoz
val6 hozzaféres. Hangsilyozni kell, hogy az 6nallo életvitelt minden fogyatékos személy
szamara lehetdvé kell tenni, nemiikre, életkorukra és tamogatasi sziikségletiik szintjére
valo tekintet nélkil.”

Ezen Alapszabalynak, a tagszervezetek alapszabalyaival valo dsszhangja vonatkozasaban,
a tagszervezetnél rendes tagsagi jogviszony létesitése, valamint, tisztségre torténd
valaszthatésag tekintetében, a mozgaskorlatozott személyekkel azonos jogallasi
személynek kell tekinteni, a mozgaskorlatozott személlyel kozos haztartdsban egyiitt €15,
illetve a mozgaskorlatozott személy szamadra a szitkséges segitséget, esetleg gondoskodast
tartdsan ny\jto, a hatlyos Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozdkat.

Jelen Alapszabaly értelmezése szempontjab6l munkatarsnak kell tekinteni a MEOSZ-szal
munkaviszonyban 4allé, vagy dijazas nélkiili onkéntes tevékenységet végzo, illetve a
kizarolag koltségtéritésben részestild, valamint a megbizdsos jogviszonyban, tiszteletdijas
Jjogviszonyban, vagy mas, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, a MEOSZ vagy
tagszervezetei érdekében, jogszerii tevékenységet végzd személyeket.

4
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[Il. ALAPELVEK

A MEOSZ céljainak megvalositasa és feladatainak megoldasa sordn a kdvetkez6 alapelvek
érvényesiilnek.

a)

b)

<)

d)

8

A MEOSZ és tagszervezetei tevékenysége soran eldmozditja a mozgaskorlatozott
személyek emberi jogainak teljes korii érvényesiilését, 6ndllo életvitelilk, valamint
tarsadalmi részvételiik megvaldsulasat.

A MEOSZ és tagszervezeteinek tevékenységében kiemelt fontossagnh feladatként kell
kezelni a stlyosan mozgassériilt, életvitelszeriien kerekesszéket hasznalo, bentlakéasos
intézményekben €16, vagy egyéb okok miatt, magasabb tAmogatasi igényli emberek
szamdra végzett segitségnyiijto, érdekérvényesitd, érdekveédo tevékenységet.

A MEOSZ ¢s a tagszervezetek tevékenységének minden teriiletén kiillonds gondot kell
forditani a sulyosan mozgaskorlatozott személyek egyenlé esélyeinek
megvalbsulasira, beleértve tagsagi jogok és kotelezettségek gyakorlasat, valamint a
szervezetben viselt tisztségek betdltésére vonatkozé lehetdségeket is.

Minden tagszervezetnek egyenld lehetdséget kell biztositani, hogy — foldrajzi
elhelyezkedésre vald tekintet nélkiil - létszamaval ardnyosan és hatdsosan részt
vegyen az érdekérvényesitd tevékenységben, a célok, feladatok és modszerek
meghatdrozasaban.

tagszervezetek, a sajat Alapszabalyukban rdgzitett modon és mértékben, a miikddési
terilletitkre vonatkozo érdekérvényesitd, érdekvédelmi tevékenységiiket, az alapelvek
figyelembevételével Gnalldan latjak el.

Tevékenységiik sordn a MEOSZ és tagszervezetei kotelesek betartani a személyes
adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

A MEOSZ - beleértve tagozatait, szekcidit, munkacsoportjait is — kdzhasinu
jogdlldsanak megfeleléen, koteles betartani a MEOSZ Alapszabdly IV. 2. c)
pontjaban és alpontjaiban részletezett — a kézhasznu jogdllds jogszabalyi feltételei
kozil kiilondsen — a pdrtsemlegességre, és a partpolitikai tevékenységre vonatkozo
korlatozdsokat.

h) Ezeknek a feltételeknek az éndllo jogi személyiséggel rendelkezd tagegyesiiletek és

az dltaluk fenntartott szarmaztatott jogi személyiséggel rendelkezd egyéb szervezetek,
intézmények dltal térténd betartisa érdekében, a MEOSZ jogosult a tagegyesiiletek
szamdra intézkedéseket tenni.

i} Mivel a MEOSZ csak kézhasinu jogdllisu szervezetként jogosult a kozponti

koltségvetésbol szdrmazd timogatisokra, amely forrdsokbdl a siabdlyzataiban
meghatdrozott jogcimeken a tagegyesiileteit is tdmogatja, ezért, a tovibbadott
koltségvetési tdmogatdsokra csak azok a tagszervezetek jogosultak, amelyek
kozhasznu jogdilassal rendelkeznek, vagy Alapszabdalyukban rigzitik, és mitkidésiik
sordn betartjdk, a MEOSZ Alapszabdly IV. 2. ¢) pontjdban és alpontjaiban
részletezett feltételeket, kiilondsen a pdrtsemlegességre, valamint a pdripolitikai
tevékenységtol valo tartozkoddsra vonatkozo szabdalyokat.
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IV. AMEOSZ JOGALLASA

(I) A MEOSZ kozhasznu jogallasu egyesiilet.

(2) A MEOSZ a hatalyos jogszabaly szerint eloirt kézhasznu jogallas egyéb feltételeit az
alabbiak szerint teljesiti

a) A MEOSZ kdzhasznu tevékenységeit, szolgaltatasait nem csak tagjai, Gnkéntesei,
munkavallaléi, tagszervezeteinek tagjai, hanem barmely raszoruld személy szdmara
korlatozas  nélkiil biztositja.

b) A MEOSZ kozhasznii tevékenysége keretében nyujtott szolgéltatisainak
elérhetdségét, azok igénybevételére vonatkozo feltételeket www.meosz.hu honlapjan,
székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres, illetve eseti kiadvanyaiban,
tovabbé rendezvényein nyilvanossagra hozza.

¢) A MEOSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytathat, szervezete és
tevékenysége partoktdl fliggetlen. Kdzverlen politikai tevékenységnek mindsiil:

ca) part érdekében végzett politikai tevékenység, partok szamara anyagi és egyéb
tamogatas nyujtdsa, partoktdl tamogatas elfogadasa, igy kiilonosen

- politikai pdrt vagy jelilije, illetve fiiggetlen képviseld jelolt érdekében végzett
kampdnytevékenység,

- politikai pdrt vagy jelotje, illetve fiiggetlen képviseld jeloltet timogato
nyilatkozat, kizos plakdt, kozosségi média feliiletein kozolt politikai tartalmi
Sfenykép, megnyilvinulds, megjegyzés,

- part részére tagtoborzds, adomdnyszervezés, jotékonykodds, alapitvinyi gyiijtés,
pénzalap eldteremtése,

- civil szervezet politikai pdrt valamely szervezeteként, tagozataként, frakcidjaként
valé miikodése,

- politikai part programjinak, szorolapjainak vagy lizeneteinek terjesztése, azok
tartalmara tekintet nélkiil,

- civil szervezet tisztségviseldje dltal politikai part kampdnyrendezvényén az adott
pdrt tamogatdsdra biztato politikai nyilatkozata,

- résgvétel valamely politikai pdrt, csoport vagy akir fiiggetlen képviseldjelolt
programjdnak partpolitikai alapon vald népszeriisitésében;

cb) az orszaggyllési képviseldi valasztason t6rténd jel6ltallitas,

cc) a megyei, fovarosi 6nkormanyzat képviseld-testiiletébe torténd jeloltallitas,

cd) az Eurépai Parlament tagjanak torténd jelslés,

ce) a megyei jogli varos képviselo-testilletébe torténd jelsitallitds, valamint a
polgarmester jelélése;

Nem mindsiil kézvetlen politikai tevékenységnek a kiilén térvényben meghatarozott
nemzetiségl szervezet altal a helyi, illetve nemzetiségi onkormanyzati képviseloi
valasztason torténd jelsltallitas, valamint a polgarmester jelslése.

d) A MEOSZ villalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvalOsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Vallalkozasbdl szarmazd bevételei
nem érhetik el az dsszes bevétel jogszabalyban meghatarozott aranyat.

e) A MEOSZ a gazdilkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabilyban irt alap- és kozfeladatokban meghatarozott tevékenységére forditja.
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A MEOSZ tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait, kdzhasznusagi
beszadmolojaban, a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé modon és formiban
nyilvanossagra hozza, koézhasznisagi beszamoldjat letétbe helyezi, tovabba a
honlapjan, valamint Humanitas cim{i havonta megjelend kiadvanyéban, illetve, igény
esetén, székhelyén, barki szdmara elérhetdvé, illetve megismerhetové teszi.

(3) A MEOSZ kozhaszni, kozérdeki tevékenységét a kivetkezd jogszabalyoknak megfeleld
modon és formaban végzi az alabbiak szerint.

a)

b)

A MEOSZ 4ltal folytatott, a hatrinyos helyzetd tarsadalmi csoportok
esélyegyenldségének megvalosulasat elosegitd, illetve az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilését segitd kozfeladatok tekintetében:
aa) Magyarorszag Alaptorvénye
ab) A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl szolo 1998.

évi XXVI. térvény
ac) Az Orszagos Fogyatékossagiigyi programrol (2015-2025) 52616 15/2015 (IV.7)
OGY. hatdrozat

ad) Az Orszagos Fogyatékossdgligyl Program végrehajtisanak 2015-2018. évekre
vonatkozo Intézkedési tervérdl szol6 1653/2015. (IX. 14.) Korm. hatarozat

ae) Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény

af) A fogyatékos személyek jogairdl szolé6 ENSZ egyezmény ¢és jegyzOkdnyv
kihirdetésérdl szold 2007, évi XCII. torvény

ag) A MEOSZ kozvetlenill, illetve tagszervezeteinek kozremiikbdésével gyakorolja a
silyos mozgaskorlitozott személyek kozlekedési kedvezményeirsl sz616
102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 2. § e) pontjdban, az éves tdmogatasi keretszam
meghatarozasara vonatkozo, a MEOSZ szdmdra biztositott jogot.

ah) A MEOSZ kozvetlenill, illetve tagszervezeteinek kézremiikodésével részt vesz a
silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szdlo
102/2011. (VL 29.) Korm. rendelet 8. § (3) bekezdés a) pontjdban, az éves
tdmogatasi sorrend meghatarozasara jogosult bizottsagban, a MEOSZ szémara
biztositott dontési jog gyakorlasat eldsegitd kozosségi allaspont kialakitasaban,
illetve a MEOSZ elnike altal meghatalmazott MEOSZ képviseld kijelslésében.

ai) A MEOSZ kozvetleniil, illetve tagszervezeteinek kdzremiikddésével részt vesz a
lakascéld allami tamogatasokrol sz616 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet 10. § (1)
és (2) bekezdéseiben a lakas akadilymentesitési tamogatas igénybevételére
vonatkozo kérelem indokoltsaganak szakmai elbirasaban.

A MEOSZ 4ital a szocidlisan raszorult személyek ellatasa érdekében, dnkorményzati,

vagy allami feladatkdrben jogszabéaly altal eléirt feladatok atvéllalasaval végzett

kozvetlen, illetve kozvetett szocialis tevékenységek, illetve az azokra vonatkozd
jogszabdlyok a kévetkezok:

ba) Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8a. pontja

bb) A MEOSZ intézményfenntartoként kozvetlenill, illetve az intézményeket
fenntartd tagszervezeteinek kozremiikodésével, tovabbd a tagszervezetek
fenntartasaban miikddé szocidlis intézmények szamara kiegészitdé milkodési
tamogatdst nydjtd szervezetként, részt vesz a fogyatékossaggal él6 emberek
ellatasat végz6 a szocialis igazgatasrol és egyes szocidlis ellatdsokrol szolod
1993 évi IIl. torvény 4. § (1) bekezdésének md) pontja szerint mindsiilé
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(2)

(3)

fenntartoként — a vonatkozd jogszabadlyokban eloirt Miikodési engedéllyel
rendelkezo —

- 65/C. § szerinti tamogato szolgaltatast,

- 65/F § (1) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti nappali ellatast,

- 75. § szerinti tamogatott lakhatast,

- 80. § (3) bekezdés b) pontja szerinti (fogyatékos személyek gondozdhiza)
atmeneti elhelyezést,

- 85/A. § szerinti lakéotthoni elltast biztositd szocidlis intézmények
miikddtetésében.

c¢) A MEOSZ a rehabilitacidos foglalkoztatds teriletén végzett tevékenységek
vonatkozasdban végleges akkreditaciés tantsitvannyal rendelkez6, akkreditalt
rehabilitaciés foglalkoztatoként részt vesz a megvaltozott munkaképességii emberek
rehabiliticios  célu  foglalkoztatasdban a  megvaltozott munkaképességii
munkavallaldkat foglalkoztaté munkaltatok akkreditacidjardl szolo 327/2012 (XI. 16.)
Korm. rendeletben foglalt feltételeknek megfeleld szervezetként.

d) A MEOSZ a nevelés, az oktatas, és képességfejlesztés teriiletén sajat forrasaibol,
kiegészitd miikddési tamogatast nyujt a tagszervezetei altal fenntartott intézmények
szamara a nemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC térvény 2. § (3) bekezdés bd)
pontja szerinti intézményfenntarték szakmai és pénziigyi tamogatasa révén.

€) 2013. évi LXXVIL torvény 1. § (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés d) pont és (3)
bekezdése alapjan.

V. A MEOSZ CELJAI és FELADATAI

A MEOSZ mikédésének alapvetd célja: a mozgéaskorlitozott, mas fogyatékossaggal €16,
illetve megvaltozott munkaképességli személyek emberi jogainak teljes kori
érvényesiilésének, 6nallo életviteliik, dnrendelkezo életiik valamint tarsadalmi részvételiik
biztositasdnak elosegitése érdekében mozgaskorlatozott emberek  érdekeinek
megjelenitése, képviselete, szlikség esetén védelme, szamukra szolgaltatisok szervezése
€s nyjtasa.

Az alapcél szerinti besorolas: Erdekérvényesité és szocialis szolgaltatd tevékenység.
Jogvédo tevékenység kod: 11

A MEOSZ alapfeladata:

A mozgaskorlitozott, mas fogyatékossdggal €6, illetve megvaltozott munkaképességii
emberek tarsadalmi életben valé egyenrangi részvételének eldsegitése, a
fogyatékossagbol eredé sajatos érdekeik képviselete, szitkség esetén azok védelme,
valamint résziikre segitség, tAmogatas nyiljtasa.

Az alapvet cél megvaldsulasa érdekében meghatarozott tovabbi célok:

a) Erdekérvényesitd, érdekképviseleti, érdekvédelmi halozat létrejottének eldsegitése és
miikodtetése, beleértve a fogyasztovédelmi feladatok szervezését és ellatasat is.

b) Méodszertani segitséget nydjt a tagszervezetek szamara ahhoz, hogy azok a
mozgaskorlatozott emberek ¢és csalddtagjaik szamara lelki tdmaszt, tovibba a
tarsadalomban vald részvételiik eldsegitése érdekében mentilis, pszichés, sorstarsi
tanacsadast, jogi, informdacids és rehabilitacids segitséget nyujthassanak.

¢) Az érintett emberek és hozzatartozoik részére szocidlis, egészségligyi és egyéb
¢letvitelt segitd szolgaltatasok nyujtasa, illetve a kultira, a mivészet, a sport, az egyéb
szabadidés tevékenységek, a pihenés és rekredcio, a fejlesztés, a képzés, atképzés,
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felndttképzés, a rehabilitacids céla foglalkoztatas teriiletén szolgaltatdsok nyujtasa,
tovabba ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzaférés elésegitése.

(4) A MEOSZ feladatai és tevékenységei:
a) A feladatok:

aa) Erdekérvényesités és érdekvédelem orszagos szinten kozvetleniil a MEOSZ
tisztségviseloinek, munkatdrsainak, szakértdinek kozremikodésével, helyi
szinteken a tagszervezetek kozremtkodésével.

ab) Céljainak megfeleld egyiittmiikodés az dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil
szervezetekkel ellatd, segité szolgaltatdsok és kozsségi alapu rehabilitacié minél
magasabb szinvonali rendelkezésre allasanak elosegitése érdekében.

ac) SzakértGi tevékenység végzése az esélyegyenlGség, az egyenld bandsmod,
valamint az alapvetd emberi jogok érvényesiilésének teriiletein. Az egyenld esélyii
hozzaférés, a rehabilitacid, a szociélis, k6znevelési felsGoktatasi, szakképzési,
felndttkeépzési, atképzeési szolgaltatasok nyujtasa.

ad) Hidnypo6tld, innovativ, 1j, rendszerbe 4llitdsra alkalmas szolgaltatasok
kidolgozésa, miikddtetése, valamint az ellaté rendszerben mar szabélyozott
keretek kozt rendelkezésre 4116 szolgaltatasokhoz vald hozzaférés segitese, illetve
ilyen szolgaltatisok kdzvetlen, vagy tagszervezetek kozremitkodésével kozvetett
médon toérténd biztositasa a fogyatékossaggal €10 emberek szamara.

ae) Kozosségteremtés a mozgaskorlatozott emberck és csalddtagjaik, a fogyatékos,
valamint a megvaltozott munkaképességii személyek szamdra, integrécids, a teljes
jogu, egyenrangii és egyenld esélyii tarsadalmi beilleszkedést segitd céllal.
b) A fenti feladatok megvaldsitisa érdekében a tapasztalati és szakmai tudas
felhasznalasaval végzett tevékenységek

ba) Egylittmiikodés a sulyosan mozgaskorlatozottd valé emberek esetében a
mozgésszervi gyogyité és rehabilitacios intézmények vezetbivel é€s a szakmai
személyzetével, a legfrissebb tudoméinyos és kezelési eredmények
megismertetése, az ezekhez valé hozzaférésre vonatkozd informacidk
terjesztésével.

bb) Elismertetni és elfogadtatni a sorstarsak rehabilitaciojahoz elengedhetetleniil
szilkséges gyogyszerek, segédeszkdzok és életvitelt segitd eszkdzodk, kiilonds
tekintettel, a silyosan mozgaskorlatozottd valé emberek megfelelé gyogyaszati
segédeszkdzzel valé ellatdsanak, tarsadalombiztositdsi rendszer altal torténd
tdmogatasat.

be) Kozérdekit és kozhaszni  szocidlis, egészségmegérzd, betegségmegel6zd,
egészséget helyreallitd, ismeretterjeszto, tanacsad6 kozfeladatok és szolgaltatasok
ellatasa, illetve ilyen szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése, amelyek az
allami, onkormanyzati és tarsadalombiztositasi rendszerek esetleges hianyait
potoljak, vagy azokat kiegészitik.

bd) A MEOSZ a kozérdekii, kézhaszni feladatainak ellatdsa érdekében
intézményeket, nonprofit kozhaszni  gazdasagi tarsasdgokat, illetve
alapitvanyokat hozhat létre és tarthat fenn. A szervezetek létrehozéasara vonatkozd
javaslatot az Elndkség eléterjesztése alapjan a Kézgyiilés hagyhatja jova.

be) Hatékony kozremilkddés a betegség, baleset, vagy egyéb ok kovetkeztében
mozgaskorlatozotta, tartésan fogyatékossa valo emberek egészségiigyi, képzési,
atképzési, foglalkoztatasi és szocialis rehabilitacigjanak elésegitésében, a sorstarsi
tanicsadds, az informécié szolgaltatds, a kdzosségi rendezvények, kulturlis,
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miivészeti, szabadiddsport, szabadidés programok, tanacskozasok szervezése,
kiadvanyok készitése, tovabba a személyes meggydzés, az interperszonalis
kapcsolatok kiadvanyok és a kézdsség példaadd, meggydzd ereje eszkdzeinek
alkalmazésaval.

bf) Erdekérve’nyesité, érdekvédelmi feladatok ellatasa a mozgaskorlatozott, tartésan,

silyosan fogyatekossa vald emberek és csaladjaik szamara orszagos, terilleti és
helyi szinteken egyarant.

(5) A MEOSZ altal végzett alaptevékenységek:

I

Ismereteket gyiijt, kutatdsokat végez, a mozgaskorlatozott emberek egészségiigyi,
szocialis, kozlekedési, épitészeti, miszaki, oktatasi, foglalkoztatasi, szemléletbeli,
kulturdlis, sport, anyagi-pénziigyi, intézményi, jogi létfeliételeirol, a jogszabélyok
szerint 6ket megilletd jogok érvényesiilésérél. Figyelemmel kiséri mind e teriileteken
foly6 allami, teriileti nkorményzati, tarsadalmi tevékenységet.

Javaslatokkal, észrevételekkel segiti a fogyatékos, illetve megviltozott
munkaképességii személyeket érintd jogi szabalyozas kialakitasat, feliilvizsgalatat.

Ellatja a fogyatékos, illetve megvéltozott munkaképességii személyek érdekvédelmét
annak érdekében, hogy elémozditsa a szamukra valamennyi emberi jog €s alapvetd

szabadsag teljes és egyenlé gyakorlasat, illetve hogy elémozditsa a velilk sziiletett
méltosag tiszteletben tartasat.

Elbsegiti a fogyatékossaggal €6 személyek 6nallo életvitelét és kozdsségbe vald
befogadasat.

Tamogatja a mozgéaskorlatozott emberek Onszervezddé kdzOsségeit, tagszervezetei
munkajat  informacidk, pénzeszk6zok 4tadasdval képzések, szolgaltatasok
szervezésével és nyajtasaval.

Hazai, nemzetkézi tandcskozasokat, rendezvényeket, kiallitasokat, megmozdulasokat
rendez.

Felnéttképzési tevékenységet végez.

. Részt vesz a mozgaskorlatozott emberek és szervezeteik problémaival foglalkozo

hazai és nemzetkdzi szakmai és érdekegyeztetd szervezetek, testiiletek, férumok
munk4jaban, ilyenek szervezésében.

Fogyatékossaggal, megvaltozott munkaképességgel él6 személyek és csalddtagjaik
részére hidnyt pdtlo koznevelési, oktatasi, képzési, felnéttképzési, szocidlis,
egészségligyi, egészségmegdrzd, szolgaltatasokat szervez, nyujt, ennek érdekében,
szolgaltato egységeket, intézményeket, Alapitvanyokat, civil tarsasagokat hozhat létre,
tdmogathat, illetve tarthat fenn,

10. Nonprofit, nallé jogi személyiséggel rendelkezd, vagy jogi személyiség nélkiili

11

vallalkozasokat, gazdasdgi tarsasagokat, hozhat létre, illetve sajat szervezetében,
alapfeladatainak megvaldsitasa érdekében véllalkozasi, illetve véllalkozast - segitd
tevékenységet folytathat, a hatdlyos jogszabalyban megengedett mértékben,
alapfeladatainak megvaldsulasat nem veszélyeztetd médon.

Jogszabalyi felhatalmazas alapjan részt vesz allami, onkormanyzati feladatok
végrehajtasiban.

12. Sajtoterméket, kiadvanyokat, papir alapon, adathordozén, illetve elektronikus

terjesztés formajaban szévegeket, kép és hangfelvételeket jelentethet meg és
terjeszthet, melynek érdekében kiadoi tevékenységet folytathat,

10
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13. Szervezi, tamogatja, §sztonzi a fogyatékossdggal €16, megvaltozott munkaképességii
emberek szabadiddsport és versenysportra elokészitd sport tevékenységét biztosito
rendezvényeket, eseti és rendszeres mozgasi testedzési lehetéségeket.

14.A Magyar Paralimpiai Bizottsiggal, illetve mozgaskorlatozott emberek
sportszervezeteivel szorosan egyiittmiikédve sport szakmai eszkézokkel-szervezi és
timogatja a szabadidosport, a versenysport utdnpOtlds szervezeti kereteinek
kialakulasat, tagszervezeteinek keretei kozt, vagy azon kivill is, civil hiany

15. Egyiittmiikddik ~ mozgaskorlatozott,  fogyatékossaggal €16,  megvaltozott
munkaképességil és egészségkarosodott emberek hazai és kiilfoldi szervezeteivel,
tovibba mindazon &llami, &nkorminyzati, gazdalkodd és civil szervezetekkel,
szovetségekkel, alapitvanyokkal, amelyek tevékenysége a hatranyos helyzeti emberek
esélyegyenldségének biztositasat, jogaik érvényesiilését, illetve sziikségleteik
kielégitését szolgdlja.

16. Tagsagot vallalhat nemzetkdzi szervezetekben, ilyen szervezetek létrejottét
kezdeményezheti, szervezheti, tdmogathatja.

17. A tdmegkommunikacio, a kultira és a miivészetek képviselivel egyiittmiikbdve és
eszkozeiket, modszereiket felhasznalva részt vesz a fogyatékos embereket befogado,
szamukra kedvez6 tarsadalmi tudatformalasban.

18. Kulturalis, miivészeti, szabadidds rendezvényeket szervez, illetve ilyen rendezvények
szervezését tdmogatja, eldsegiti az dltala képviselt réteg egyenld esélyekkel torténd
részvételét a kulturalis, a miivészeti, sport és a szabadid6 hasznos eltdltését biztosito
rendezvényeken.

19. Osztdndij rendszert mitkédtethet, fogyatékossaggal é16, hatranyos helyzetii tehetséges

gyermekek, fiatalok, illetve felnSttek oktatasanak, képzésének, tképzésének segitése
érdekében.

20.Palyazati uton, szocidlisan raszorult, sulyosan fogyatékos, egészségkéarosodott
emberek szamara gyogyaszati segédeszkozoket, €letvitelt, apolast - segitd eszkbzoket,
tovabbtanulast, képzést, rehabilitaciot segitd eszkdzoket kdlesondz, illetve, ilyen céllal
segédeszk6zoket szerez be, valamint, kivételes esetekben, ilyen eszkézdk
beszerzésehez anyagi segélyt folydsit.

21.Szocialis céld udiilési, turisztikai lehetoségeket, programokat biztosit, szervez,
kozvetit fogyatékossdggal €16, megvaltozott munkaképességii, szocidlisan hatranyos
helyzeti és nyugdijas korti olyan személyek és csaladtagjaik részére, akik
egészségkarosodasuk, életkoruk, vagy egyéb koriilményeik miatt, e szolgaltatisok
altalanos igénybevehet(sége terén hatranyos helyzetben vannak.

22. Szakértoi tevékenységet végez, szakértdi anyagokat készit, illetve szakértéi anyagok
készitését tamogatja, ilyen anyagokat véleményez, a fogyatékossigbol eredd
tarsadalmi hatranyok megsziintetése, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa
érdekében, az épitett kdmyezet, a kdzdsségi és egyéni kozlekedés, tovabba a
tarsadalmi élet egyéb teriileteinek akadalymentesitésére vonatkozé modszerek,
technikak, eljarasok, jogi szabalyozdsok kialakitdsa targyaban, illetve mas - a
fogyatékos és megvaltozott munkaképességii embereket érintd - egyéb teriileteken.

23.Sziikség esetén, érdekérvényesité céllal stratégiai pereket indit, érdekvédelmi
eljarasokat kezdeményez, érdekérvényesitd akciokat, demonstraciokat szervez.

24. A fogyatékossiguk miatt tobbszérds hatrannyal €16 nok érdekeinek érvényesitésére
6nalld lobbi, szakérti, kizdsségteremto és egyéb tevékenységet végez.
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(2)

25.A fogyatékossdggal él6 gyermekek, fiatalok és csalddjaik helyzetének javitdsa
érdekében, szamukra o6nallo érdekérvényesitdé lobbi, szakértdi, szolgaltatdé és
kozosségteremtd lehetdségeket szervez, biztosit és mitkddtet.

26.Védi a MEOSZ altal képviselt célcsoport fogyasztoi jogait, szamukra

fogyasztdvédelmi tevékenységet, végez, szervez, biztosit, a fogyasztdvédelem civil és
allami haldzatdval egyiittmiikddve,

27. Fellép az emberi, allampolgari jogok védelme érdekében Gnalloan, illetve mas emberi
jogi szervezetekkel egylittmlkédve.

A MEOSZ tevékenysége sordn kiilonés gondot fordit az életkori sajatossagokbol eredd
sajatos sziikségletek figyelembevételével, a gyermekkor, fiatalkory, illetve az idéskoru
mozgaskorlatozott emberekre és csaladjaikra.

VI. A MEOSZ TAGSAG FORMALI lf_s FELTETELEIJ A TAGSAGI JOGVISZONY
KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

1. MEOSZ tagsag formai és feltételei
A MEOSZ tagsag formai:

a) rendes tagsag,
b) partolé tagsag.

A MEOSZ rendes tagja (a tovabbiakban: tagszervezetek) csak olyan jogi személyiséggel
rendelkezo teriileti, regiondlis, vagy egyéb alapokon szervezddott egyesiilet, egyéb jogi
személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet vagy civil tarsasag lehet,
amely a mozgaskorlatozott emberek érdekében végzi érdekérvényesitd, szakmai, vagy
szolgaltato tevékenységet, és amely megfelel az alabbi feltételeknek:

a) a civil szervezet dontéshozo szerve altal jovahagyott tagfelvételi kérelmében vallalja
¢és tagsaga idején, folyamatosan teljesiti a jelen Alapszabalyban és a MEQSZ altal
hozott déntésekben meghatarozott célok és feladatok megvalositasa érdekében torténd
tevékeny egylittmikddést a MEOSZ-szal és annak tagszervezeteivel.

b) vallalja a tagsaggal jaré szakmai, adatszolgaltatasi és pénziigyi kotelezettségek
folyamatos teljesitését.

c) vallalja a MEOSZ altal meghatarozott tagszervezeti kitelezettségek teljesitését.

d) vallalja, hogy sajat létesité okirataban is rogziti azt a szdvetségi alapkévetelményt,
amely szerint, tagjainak, valamint vezetd tisztségviseldinek tobb mint 75 %-a csak
mozgaskorlatozott személy lehet.

e) viallalja, hogy megjeleniti sajat létesité okiratdban és érvényesiti a jelen
Alapszabalyban meghatérozott Alapfeladatok, Alapvetd célok, és Alapelvek
megvalositasa érdekében végzett tevékenységeket.

f) kbzhaszna jogdlldssal rendelkezik, vagy abban az esetben, ha a kizhasznu jogallis
valamennyi feltételét nem tudja teljesiteni, akkor legaldbb betartia a MEOSZ
Alapszabdly IV. (2) c) pontjdéban és alpontjaiban foglalt, a pirtsemlegességre és a
partpolitikai tevékenységtol valo tartozkoddsra vonatkozo kotelezettségeket, tovabbd
ezek vdllaldsdt sajdt Alapszabdlydban is régziti, és miikédése sordn betartja.

(3) A tagszervezet jelen Alapszabilyban meghatarozott feltételek betartasa mellett, 6nall6 jogi

személyiségét, az ebbol ered6 onallo jogok és kotelezettségek megtartdsaval
maradéktalanul megérzi. Jelen Alapszabily és a MEOSZ szerveinek kételezd érvényi
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hatarozatai, csak a MEOSZ-hoz csatlakozassal 6nként véllalt tagsagi jogviszony keretei
kdzt irhatnak eld jogokat és kitelezettségeket a tagszervezetek szamara.

Természetes személyek a MEOSZ tagszervezeteiben és tagozataiban, szekcidiban

villalhatnak tagsagot, ez utobbi szervezeti egységeket létrehozo testiileti hatdrozatban
foglaltak szerint.

A MEQSZ partol6 tagjai lehetnek mindazok az dllami, 6nkormanyzati, civil és gazdalkodé
szervezetek, véallalkozasok, intézmények, természetes személyek, jogi személyiséggel nem
rendelkezd tarsasagok, civil tarsasigok, kozosségek, akik, vagy amelyek vagyoni
hozzajarulasukkal a MEOSZ céljainak megvalositisat, pértold tagsagi jogviszony
1étesitésével folyamatosan és rendszeresen kivanjak segiteni.

Azon civil szervezetek, melyek nem mozgaskorldtozott, hanem mas fogyatékossaggal €16
emberek érdekében végzik érdekérvényesitd, szakmai vagy szolgaltato tevékenységiiket,
kizarélag partol6 tagok lehetnek.

2. A tagségi jogviszony keletkezése

A rendes tagsag a tagfelvételi kérelemnek, a partold tagsag a belépési szandékot tartalmazé
nyilatkozatnak a MEOSZ Elndksége altali elfogadasaval keletkezik.

Tagfelvételi kérelinet olyan civil szervezet ny(jthat be, amely két lezart Gzleti évvel
rendelkezik.

A tagfelvételt kérd civil szervezet a csatlakozasi eljaras meginditasa érdekében megkiildi
a MEOSZ Fétitkaranak a csatlakozasi kérelmét, csatolja hozza hatalyos létesitd okiratat,
valamint dontéshozd szervének nyilatkozatat arrél, hogy a MEOSZ céljaival egyetert és a
MEOQSZ alapszabalyaban foglaltakat magéra nézve kotelezonek ismeri el.

A MEOSZ Fétitkara megvizsgalja, hogy a tagsagi viszony létesitésének feltételei
fennallnak-e, illetve, hogy a megkiildott dokumentumok alkalmasak-e a tagfelvételi
kérelem elbiralasara. Sziikség esetén hidnypdtlasra szélitja fel a tagfelvételt keér6 civil
szervezetet, majd a tagfelvételi kérelmet, illetve annak melléklietét atadja a MEOSZ
Elnokének.

A szabalyos tagfelvételi kérelem beérkezését kovetben a MEOSZ Fétitkara a tagfelvételt
kérd civil szervezetet felveszi a tagjelolt szervezetek listajara és gondoskodik arrél, hogy a
tagjellt szervezet a MEOSZ tevékenységében, a rendes tagsaggal egyiitt jaré jogok
gyakorlasan kiviil, folyamatosan részt vehessen.

A MEOSZ Elndke legkorabban a tagfelvételi kérelem beérkezését kovetd 6 honap
elteltével, de legkésébb 12 honapon belill, - a MEOSZ Elnoksége elé terjeszti a tagfelvételi
kérelmet, majd a MEOSZ Elndkség a tagjelolt szervezet altal megkiildott, legaldbb a
tagfelvételi kérelmet megel6zd 6 honap alatt folytatott tevékenységrol szolo tajékoztatd
értékelése, illetve a tagjeldlt szervezet vezetdjének személyes meghallgatisa alapjan,

hatdrozattal dént a tagfelvételi kérelem elfogadasardl, vagy elutasitasarél. Az elutasitast
indokolni kéoteles.

A MEOSZ Elnokség a tagjelolt szervezet véarakozoé listdra vételét rendelheti el, ha a
szervezet a VIL fejezet 1. pontjaban irt jogok gyakorlasira és a 2. pontjaban irt
kitelezetiségek teljesitésére még nem alkalmas, de a jovoben alkalmassd valhat. A
var6listara torténd felvételrdl a tagjelolt szervezetet a MEOSZ Fétitkara irasban értesiti,
azoknak a feltételecknek a megjeldlésével, amelyek megteremtése a tagfelvételhez

13



Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Qrszigos Szévelségénck Alapszabilya

(8)

(%)

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

®

szilkséges. Ebben az esetben a MEOSZ Elndksége a kérelem beérkezését kivetd egy év
elmultaval dont a tagfelvételrol.

A felvételt elutasitd hatdrozat feliilvizsgalatat a tagjel6lt szervezet az elutasitd hatdrozat
kézhezvételét koveté 30 napon beliil a MEOSZ Fétitkarahoz benyujtott kérelmében
kérheti a soron kovetkezo rendes Kiildattgytléstsl, amely a kérelmet kételes napirendre
tiizni és a kérelemrdl indokolast is tartalmaz6 hatérozattal irasos dontést hozni.

A MEOSZ-ba pirtold tagként belépni szdndékozd személy vagy szervezet irdsbeli
nyilatkozattal kozli belépési szandékat a MEOSZ Elnékével, aki a nyilatkozatot a soron
kovetkezd elndkségi ilésen a MEOSZ Elnoksége elé terjeszti. A MEOSZ Elndksége
hatarozattal dont a partolo tag belépésének engedélyezésérdl, vagy annak elutasitasarol.

3. A tagsagi jogviszony felfliiggesztése

A MEOSZ Einbkseége hatarozatdban felfiiggesztheti a tagszervezetnek a tagsagi
viszonyabol eredd jogainak gyakorlasat, amely

a) az Alapszabdlyban, egyéb szabalyzatban vagy a MEOSZ szervének hatarozatiban
foglalt kotelezettségét nem teljesiti,

b) veszélyezteti a MEOSZ céljainak megvalositasat, a MEOSZ miikodését, a MEOSZ
kdzhasznu jogdllasdat veszélyestetd tevékenységet folytat, vagy egyéb tevékenysége,
illetve magatartasa a MEOSZ hatranyos megitélését eredményezheti,

c) tevékenysége soran rendszeresen vagy ismétlédden jogszabdlyt sért, killondsen a
szdmvitelre illetve az egyesiiletek mitk6désére vonatkozé jogszabalyok eldirasait.

A felfiiggeszté hatarozatnak részletesen kell tartalmaznia a felfiiggesztésre okot add
korlilményeket.

A tagsagl jogok felfiiggesztésének tényét kozdlni kell a tagszervezet feliigyeld
bizottsagaval, akinek feladata a tagszervezet kézgyiilésének tajékoztatasa.

A felfliggesztés idotartama 1 év, mely alatt a tagszervezet nem gyakorolhatja a tagsaggal
Jaro jogokat, é&s a MEOSZ forrdsaibol semmilyen anyagi tamogatasban nem részesiilhet.
A felfliggesztés idotartamat a MEOSZ Elndksége tovabbi 1 évvel meghosszabbithatja. A

tagszervezet a MEOSZ testiileteinek iilésein meghivottként tanacskozasi joggal részt
vehet.

A tagszervezet kéresére a MEOSZ jogi és szakmai segitséget nyijthat a tagszervezetnek
abban, hogy a felfliggesztésre okot add koriilményeket minél elbb megsziintesse.

A tagszervezet kdzgyiilése hatarozataban megfogaimazott kérésére a MEOSZ Elnsksége

feliigyelSbiztost jelol ki, aki segitséget nyijt a tagszervezet szamara a felmeriilt problémak
megoldasaban.

A feliigyeldbiztos feladatait a megbizolevélben kell meghatdrozni.

A feligyelébiztos a kijeldlt tagszervezetben végzett tevékenységérd! folyamatosan
beszamol az MEOSZ Elndkségének.

A felfiiggesztd hatdrozat ellen a tagszervezet fellebbezést nyujthat be a MEOSZ Feliigyels
Bizottsdganak elndkéhez. A fellebbezésben részletesen kell cafolni a felfliggesztd
hatdrozatban a felfliggesztés indokaként megjel6lt okokkal kapcsolatos élldspontjat. A
Feliigyel6 Bizottsag és a fellebbezésben foglaltakkal kapcsolatos &llaspontjat és a
fellebbezést az Elndkség részére megkiildi. Az Elndkség a fellebbezést — a Feliigyel
Bizottsag allaspontjaval egytitt — a soron kovetkezd Kiildsttgyiilés elé terjeszti elbiraldsra.
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felfiiggesztés idGtartartamanak letelte elott, a lefolytatott vizsgalat eredményének
fliggvényében a MEOSZ Elndkségének hatirozatban kell dontenie

a) a felfiggesztés meghosszabbitasarol,

b) a felfiiggesztés megsziintetésérol,

¢) atagszervezet kizarasanak kezdeményezésérél.

4. A tagsagi jogviszony megsziinése

A tagsagi jogviszony megszlnik:

a) a tag jogutdd nélkiili megsziinésével;

b) a tag kilépéséevel,

¢) a tagsagi viszony MEOSZ altal t6rténd felmondasaval;
d) a tag kizérésaval.

A tagsigi jogviszony megszilinik, ha a tag megsziinését a rca iranyadd jogszabdlyi
feitételek megtartasaval sajat dontésre jogosult testillete, vagy a birdsag jogerdsen
kimondja. (jogutdd nélkiili megsziinés)

A tag tagsagi jogviszonyat a MEOSZ Elnokségéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. (kilépés)

Ha az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tagszervezet nem felel meg ezeknek
a feltételeknek a MEQSZ Kiildottgyiilése a tagsagi jogviszonyt a soron kdvetkezd iilésen,
30 napos hataridovel irasban felmondhatja.

A tagnak a jogszabalyt, az Alapszabélyt, a MEOSZ kiild6ttgyilési hatarozatat silyosan
vagy ismételten sérté magatartidsa esetén barmely tag vagy MEOSZ szerv
kezdeményezésére — a MEOSZ Kiild6tigyiilése a tagot kizarhatja.

A tag kizarasara vonatkozé elbterjesztés megtétele elbtt kisérletet kell tenni arra, hogy a
kizdradsra okot add koriilmény megsziinjon. Ennek érdekében a MEOSZ Feliigyels
Bizottsaga a tagszervezet miik§dését megvizsgélja, a tagnak javaslatot tesz, segitséget
nyajt.

A MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga a kizarasi javaslattal érintett tag képviselgjét koteles
meghallgatni, a kizdrds mellett és az ellen s2616 érveket, bizonyitékokat dsszegyiijteni, és
minderrd] jegyzokonyvet felvenni, és errdl a MEOSZ Elndkséget tajékoztatni.

A MEOSZ Elndksége az (5a) és az (5d) bekezdés érdekében felkérheti a MEOSZ
Feliigyel6 Bizottsagat, hogy a kizarasi javaslattal érintett tagnal - annak hozzajarulasaval
- ellendrzést folytasson.

A MEOSZ Elndksége a kizarasi eljaras soran kiilonos sullyal mérlegeli a kovetkezd
koriilményeket:

a) a tagszervezetet tartésan, a MEOSZ Elndkségének irasbeli figyelmeztetése és a
tagszervezet vezetd testiiletének (taggyilésének, kdzgyulésének, stb.), tdrvényes
képviseldjének, feliigyeld szervének értesitése ellenére sem teljesiti ezen
Alapszabalyban meghatarozott tagsagi kitelezettségeit,

b) a tagszervezet tevékenysége ellentétes a MEOSZ egészében vallott €s érvényesitett
elvekkel,
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c) a tagszervezet, vagy annak vezetd tisztségviselbi, vezetd szervei rontjak a
mozgaskorlatozott emberek szervezeteinek tarsadalmi megitélését,

d) a tagszervezet vezetd tisztségviseldi, vezetd szervei nem biztositjak a tagegyesiilet
térvényes, demokratikus mikodését,

e) atagszervezet a (5c¢) bekezdésben meghatarozott hozzajarulast megtagadja,

f) a tagszervezet a szamviteli szabdlyozasara vonatkozo jogszabalyokban — igy
kiilondsen a Szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény éltal - elbirt szamviteli elveket és
gazdalkodasi szabdlyokat folyamatosan megsérti.

A lefolytatott vizsgalat eredményérdl a MEOSZ Feliigyelo Bizottsiga a MEOSZ
Elndkségét irasban tajékoztatja, és javaslatot tesz a tovabbi intézkedésekre. Az Elndkség
ajavaslat figyelembevételével dont a rendkiviili Kiildottgy(ilés 8sszehivasarol. A MEOSZ
Elnoksége felkéri a Felligyelé Bizottsag elndkét (meghatalmazottjat), hogy a

Killdottgyiilésre sz6l6 meghivdval egyiitt irdsban tdjékoztassa a killdotteket a vizsgalat
megallapitasairol, és a javaslatokrol.

A kizérasrol a Kiildottgyiilés dont, a hatarozatképes Kiildsttgyiilésen, megjelent kiildattek
kétharmados tSbbségével. Dontés meghozatala elott a Kiildotigyllés az érintett
tagszervezet képviseldjét kételes meghallgatni, illetve mérlegeli a Feliigyeld Bizottsag
altal lefolytatott vizsgalat eredményét.

A tag kizdrasat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni €és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrél valé tajékoztatist. A kizard hatdrozatot legkésébb a
déntés meghozatalat kdvetd 8 napon beliil a taggal kézéIni kell.

A tag kizarasat kimondé hatdrozattal szemben a kizart tag a kézhezvételt kdvetd 30 napon
beliil keresettel fordulhat az illetékes birdsaghoz. A kizarasrdl szl dontésének jogerore
emelkedéséig az €rintett tag tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

A MEOSZ partolé tagjainak tagsagi viszonydnak megsziinésére és kizardsara az el6zd
pontok rendelkezéseit értelemszeriien kell alkalmazni azzal, hogy a MEOSZ Feliigyel6
Bizottsaga a partolo tagnal nem folytathat vizsgalatot.

VII. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A tagok jogai

A tagszervetek jogosultak:

a) részt venni a MEOSZ rendezvényein,

b) részt venni a MEOSZ tisztségviseldinek megvalasztasaban, illetve szovetségi
tisztségre is megvalaszthatdk,

c¢) javasolhatnak a MEOSZ vezetd testiileteibe, a Kiild6ttgyilés szamara,

d} a MEOSZ Elndkségének kiilon megbizasa alapjan részt venni a MEOSZ-ra jogszabaly
vagy szerzodés alapjan harulé feladatok megoldasaban,

e) kiildotleik kozremikddésével, a Kiilddttgylilésen szavazati joggal, egyébként
tanacskozasi joggal részt venni a testiiletek iilésein,

f) javaslatokat, inditvanyokat tenni a MEOSZ testiiletei, vezet6i szamara,
g) tajékoztatast igényelni a MEOSZ-nak altaluk nyijtott timogatds hasznosulasarol,
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h) igényelhetik a MEOSZ Kozpontjaban dolgozd szakemberek segitségét feladataik
megoldasaban.

A tagszervezetek testilleti szerveinek javaslatait, inditvanyait a MEOSZ hataskorrel
rendelkezd testiilete, szerve, tisztségviseldje, munkatarsa koteles megvizsgélni és arra 30
napon beliil, illetve a legk6zelebbi MEOSZ Elntkségének iilésén indokolt valaszt adni.

A tagszervezetek kiilddttei a MEOSZ KiildottgyGlésén felszolalhatnak, javaslatot,
inditvanyt tehetnek, a szdvetségi tisztségviselokhoz kérdést intézhetnek. A megkérdezett
a valaszadast nem tagadhatja meg,.

A tagszervezetek — jelen Alapszabily rendelkezései szerint — anyagi tdmogatisra
jogosultak a MEOSZ kozponti kéltségvetésében eldiranyzott (az allami koltségvetésbol
neki juttatott vagy mas forrasbdl szdrmazd) Osszegbhdl — a Kiildottgyiilés altal
meghatarozott tamogatasi szabalyok szerint miikddésiik  alapfeltételeinek
megtartasahoz, illetve orszagos érdekil vagy minta értékii feladatok megolddsahoz, a
Tamogatdsi Szabalyzatban meghatdrozott normativ szabalyok, vagy eseti palydzatok
alapjan a MEOSZ Elndkségenek dontése alapjan.

A MEOSZ szervei, tisztségviseldi és munkatarsai kitelesek a tagszervezeteket minden
olyan informaciér6l, adatrél tdjékoztatni, amelyek azok tevékenységének
alapszabalyszerliségét, jogszerliségét, szakszeriiségét, érdekvédelmi tevékenységének
magas szinvonalat biztositjak, illetve érintik.

A tagszervezetek a MEOSZ barmely szerve, tisztségviseldje, munkatarsa jogszabalyba
vagy az Alapszabaly rendelkezéseibe iitk6z0 hatarozata, intézkedése megsemmisitése
irant 30 napon beliil a birdsaghoz fordulhatnak.

A partolé tagok (képviseldjitk) jogosultak a (1) bekezdésében rodgzitett jogok
gyakorlasara, kivéve a szavazas, a valasztas és a tisztségre megvalaszthatosag jogat.
Szovetségi tisztségre javaslatot nem tehetnek, a MEOSZ Kiildéttgyiilésébe kiildbttet nem
delegalhatnak. A tagok nem jogosultak a MEOSZ pénzeszkozeibdl tamogatas
igénybevételére.

2. A tagok kotelezettsegei

A tagszervezetek, testilleteik, szerveik, tisztségviseloik és munkatdrsaik tevékenységiik
soran jelen Alapszabélyban foglalt rendelkezéseket, elveket és gyakorlati mddszereket, és
a tevékenységiikre vonatkozé mindségi kovetelményeket kételesek érvényre juttatni.

A tagszervezet nem veszélyeztetheti a MEOSZ céljainak megvalésitasit, a MEOSZ
tevékenységét és a MEOSZ tarsadalmilag elfogadott j6 hirét, valamint kézhaszni
Jjogallasat.

A tagszervezetek kotelesek a MEOSZ célkitiizések megvaldsitasat eldsegiten, illetve, a
tagsagi viszonyuk jellegébdl adodé feladatok megoldasaban a MEOSZ-szal, illetve mas
tagszervezetekkel egyiittmiikodni. A tagszervezetek a MEOSZ (a MEOSZ szerveinek)

déntéseit kotelesek végrehajtani, a dontésekkel szemben jelen alapszabalyban foglaltak
szerint élhetnek jogorvoslattal.

A tagszervezetek a feladataik ellatasa soran egymassal és a MEOSZ szerveivel kotelesek
egyittmiksdni, alapszabalyukban miikddési teriletitket kozigazgatdsi egységekre
utalassal egyértelmilen megjelélni. A tagszervezetek érdekképviseleti tevékenységiiket és
az 4llami feladatokhoz kapcsolddd szakmai feladatokat csak a megjeldlt mikddési
teriileten lathatjak el.
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A tagszervezetek kotelesek természetes személy tagjaik személyes adatait az altalanos
adatvédelmi rendelet (2016/679 (EU) rendelet), illetve az informdcids dnrendelkezési
jogrdl ¢€s az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek
megfelelden kezelni. A tagszervezetek testiiletei, szervei, tisztségvisel5i, munkatarsai a
szdvetségi testilletek tagszervezetekre vonatkozé hatarozatait kételesek végrehajtani, a
MEOSZ erre feljogositott tisztségviseldinek a hatarozatok végrehajtasa érdekében tett
intézkedéseit munkajuk, tevékenységilk soran kotelesek figyelembe venni.

A tagszervezetek kotelesek a MEOSZ Egységes Elektronikus Tagnyilvantarto Rendszer
(EETR) szamara a rendszerben meghatdrozott adatokat elektronikus uton feltSlteni,
azokat folyamatosan karbantartani, tovabba kotelesek a Killdottgytilés altal meghatarozott

adatnyilvantarté rendszer szdmdra, az eléirt adatokat, a meghatarozott hataridoig
szolgaltatni.

A tagszervezetek kotelesek részt venni a Kiildéttgyiilés 4ltal el8irt vagy a Kiildsttgytilés,
illetve az Alapszabaly altal a MEOSZ Eln¢ksége hataskorébe utalt, tagszervezeteket érinté

feladatok megoldasiban, a MEQSZ-szal, illetve mds tagszervezetekkel, a feladatok
megoldasa érdekében egyiitimilkédni.

A tagszervezetek kotelesek tisztségviseldik, munkatarsaik rendszeres szdvetségi
képzésben, tovabbképzésben valo részvételét, tovabba tagjaik, tisztségviseldik szovetségi
tisztség betdltésével, illetve a MEOSZ képviseletében elvégzends helyi feladatokkal
kapcsolatos tevékenységét elosegiteni, ahhoz a sziikséges feltételeket biztositani.

A tagszervezetek kotelesek felligyeld bizottsdgot valasztani, akkor is, ha azt jogszabaly
nem teszi kételezové.

A tagszervezetek kotelesek a MEOSZ szamara az éves szdvetségi tagdijat megfizetni.

A tagszervezetek vezetd tisztségviseldi a MEOSZ Elnokségét felkérésre kotelesek
tajékoztatni szervezetilk tevékenységének egészérdl vagy meghatarozott részérl.

A tagszervezetek a MEOSZ szamara a hatalyos jogszabilyi elirasok, valamint a MEOSZ
szamara az allami koltségvetési tdmogatds, vagy barmely mas dllami, vagy k6zosségi
forrdsbdl szarmazo tamogatas felhasznalasardl szdlé szerzédés rendelkezései szerint
kotelesek beszamolni a MEOSZ kozremilkédésével, szamukra dtadott anyagi tdmogatas,
szerzGdés szerinti felhasznalasarol, az eldirt elszamolasi rendben és hataridében.

A tagszervezetek kotelesek a kozgyllésiikre a MEOSZ Elndkségét — tandcskozasi joggal
- meghivni.

A tagszervezetek kotelesek a MEOSZ Etikai Szabdalyzatinak rendelkezéseit betartani,
illetve tisztségviselbikkel és munkatéarsaikkal betartatni.

A MEOSZ rendes tagjait megilletd jogokat csak azok a tagszervezetek gyakorolhatjak,
illetve a MEQSZ forrdsaibol tamogatasban csak azok a tagszervezetek részesiilhetnek,
amelyek a tagsidggal jaro kotelezettségeket, killondsen az adatszolgaltatsi, illetve
elszamolasi kotelezettséget teljesitik, tovabba a MEQSZ Feliigyelé Bizottsaga éltal jelen
Alapszabaly keretei kozott folytatandé vizsgalatot lehetdvé teszik és elSsegitik, valamint
elfogadjik és betartjak a MEOSZ Alapszabaly I11. Alapelvek fejezet g), h), i) pontjaiban
részletezett szabdlyokat.

A MEOSZ altal édtadott pénziigyi forrdsok elszamolasra vonatkozé kotelezettség
elmulasztisa esetén, a tagszervezet szdmdra mar kifizetett tdmogatds a hatdlyos
allamhaztartasi térvényben a jogtalan kifizetésekre vonatkozo visszakdvetelési eljaras
szabalyai szerint, késedelmi kamat elbirasaval visszakévetelhetd, tovibbd a mulasztd
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tagszervezet a pénzligyi tamogatasbdl a MEOSZ Elndksége altal meghatarozott
id6tartamig kizarhatd.

A partolo tag koteles legalabb a belépési nyilatkozatban vallalt anyagi-pénzigyi
tamogatast nytjtani a MEOSZ szamara a vallalt hataridoben, illetve sziikség szerint.

A tagszervezet koteles az adataiban bekdvetkezett barmilyen valtozast, illetve a vele
szemben indult barmilyen hivatalos eljarast a MEOSZ Elnoksége felé 15 napon beliil
bejelenteni. Amennyiben a tagszervezet ezen kitelezettségének nem tesz eleget a MEOSZ
Elndksége hatarozatiban kezdeményezi a tagszervezettel szemben vizsgélati eljaras
meginditasat.

Amennyiben egy tagegyesiiletnél egy allami hatésig {(Nemzeti Adé €és Vambhivatal,
ligyészség, rendorség, birdsag) egy vezetd tisztségviselé felelosségét megalapozd
jogszabalysértés gyanija miatt vizsgédlatot folytat akkor a vizsgalat meginditasaroi,
lefolyasardl és eredményérdl a tagegyesiilet kdteles a MEOSZ elndkségét és Felligyeld
Bizottsagat 15 napon beliil irdsban értesiteni. A tudomasara jutott informéciok alapjan a
MEOSZ Eintksége a soron kévetkezo iilésén dint a sziikséges intézkedésekrol.

VIil. SZOVETSEG! TAGDII

Az éves szivetségi tagdi) megallapitasanak alapja:

a) folyamatos szdvetségi tagsagi viszony esetén, a targyévet megel6z6 év december 31.
napjan,

b) a tagszervezet altal a MEOSZ-ba év kozben torténd belépés esetén, a tagfelvételi
kérelem elbiralasat kovetd honap utolsd napjan, a tagszervezet altal a MEOSZ

Egységes Elektronikus Tagnyilvantarté Rendszerébe (EETR) feltoltétt a tagszervezet
tagdijat fizet$ tagjainak 6sszlétszama.

Az éves szivetségi tagdij egy tagszervezet tagdijat fizetd tagra szdmitott mériékét a
targyévre vonatkozoan az MEOSZ Elndksége elbterjesztése alapjan, a Killdéutgyiilés
legkés6bb minden év mdjus 31. napjdig kiilon hatdrozatban allapitjia meg. Ha a
Kiildottgyilés ¢ hatariddig nem allapitja meg a tagdij mértékét, akkor az eldzé évre
megallapitott tagdij érvényes a targyévre vonatkozdan. (A tagdij 2020-ban 60,-
Ft/egyesiileti tag)

A megallapitott éves szévetségi tagdij a MEOSZ-ba torténé belépés idépontjatol
fuggetleniil egy 6sszegben esedekes.

Az éves szovetségi tagdij esedékességének iddpontja a MEOSZ Kozpont éltal kiallitott
szamlaban megjelolt teljesitési hataridé.

IX. A MEOSZ SZERVEZETE

A MEQSZ szerver:

a) dontéshozo szerv: a MEOSZ Kiildottgyiilése;

b) iigyvezetd szerv: a MEOSZ Elndksége;

¢) képviseld és operativ irdnyitd szerv: a MEOSZ Elndke
A MEOSZ egyéb szervei és szervezetel

a) a MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaga (FB);
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b) a Jel6lobizottsag és a Szavazatszamlalé Bizottsag;
c) orszagos hataskorii tagozatok, szekcidk, munkacsoportok, bizottsagok;
d) a MEOSZ Kézpont;

€) a Kiildottgyllés vagy az MEOSZ Elndksége altal létrehozott egyéb szervezeti
egyseégek.

A MEOSZ tisztségviseloi:
a) vezeto tisztségviselok:
aa) a MEOSZ Elndke,
ab) a MEOSZ két alelndke,
ac) a MEOSZ Einokségének 8 tagja,
b} tovabbi tisztségviselok:
ba) a MEOSZ Feliigyelé Bizottsag elndke és tagjai,
bb) a Jelolobizotisig ¢és a Szavazatszamlalo Bizottsag elndke és tagjai,
bc) a tagozatok, szekcidk, bizottsagok, munkacsoportok elndkei és tagjai;

A MEOSZ képviseleti joggal rendelkezé tisztségviselSje csak olyan személy lehet, aki a
MEOSZ valamelyik tagszervezetének tagja és a tagszervezetben vagy a MEOSZ

valamelyilk szervezeti egységében (tagozat, munkacsoport) legalibb egy éven it
rendszeres tevékenységet fejtett ki.

A vezeto tisziségviseldi és tisztségvisel6i megbizds a Kiildottgyiilés 4ltali megvalasztassal
¢s annak {rasbeli elfogadasaval, az elfogad6 nyilatkozat aldirasanak napjan jon létre.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
c) visszahivassal,

d) lemondassal,

€) a vezeto tisztségviseld halalaval,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges
kérben torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizdré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

A vezetd tisztségviseld, és a tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat a MEQSZ
Elnékéhez benyujtott irasbeli nyilatkozattal.

Ha a mikodéképesség ezt megkivanja, a lemondas az (j vezetd tisztségviseld, és az (j
tisztségviseld kijeldlésével vagy megvélasztasival, ennek hianyaban legkésobb a
bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon valik hatélyossa.

A lemondas hatalybalépésének pontos idépontjardl a MEOSZ Elnéke dont.

A lemondas hatalyossa valasdig a vezeld tisztségviseld, és a tisztségviseld a
halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

A vezetd tisztségviseld, és a tisztségviseld visszahivasara vonatkozo eljarast a MEQSZ

Elndksége folytatja le a MEQSZ céljait, j6 hirét, kizhasznu jogdlldsdt veszélyezietd, vagy a
személyében rejlé osszeférhetetlenséget felhivdsra meg nem sziintetd tisztségviseldvel
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szemben. A MEOSZ Elnoksége az érintett tisztségvisel6t meghatlgatja, érveit fogadja, a
visszahivas mellett és ellen sz6lé tényeket, nyilatkozatokat Osszegyiijti, mérlegeli. A
meghallgatasrdl jegyzOkonyv készitendd, amelyet a meghallgatast vezetd személy, a
jegyzokonyvvezeto és a meghallgatott ir ala.

a) A meghallgatds eredményeként a MEOSZ Elniksége az inditvanyt vagy - az

elutasitdast eredményezd okok feltiintetésével - irdsban, elutasitja, vagy az iigyet a
MEOSZ Eindkén keresztil a Kildotgylilés elé terjeszti dontésre.

b) A visszahivdsra vonatkozd inditvanyt a MEOSZ Elndoksége nevében a MEOSZ

Elndke vagy az dltala megbizott elnidkségi tag terjeszti a soron kivethezd kozgylilés
eld. A Kildottkozgyiilés a visszahivisrdl, illetve annak elutasitisdrol titkos
szavazdssal dont.

¢) A Kiildongylilés hatirozata ellen az érintett személy harminc napon beliil a

birosdghoz fordulhat jogorveslatért.

(12) A Kiildontkdzgyiilés dltal megvilasztott vagy megbizoft tisztségviseld visszahivdsdra
vonatkozd eljdrist meg kell inditani, ha a visszahivdast a tagszervezetek legalabb
egyharmada irdsban, a visszahivds indokainak feltiintetése és a redjuk vonatkozo
bizonyitékok megjelilése (csatoldsa) mellett a MEOSZ Feliigyeld' Bizottsdgdndl vagy a
MEOSZ Eindkségénél kezdeményezi.

(13) A visszahivdsi eljards meginditisinak okai lehetnek a kivetkezok:

a)
b)

c)

d)

g

a szdvetségi tisgtségviselore nézve dsszeférhetetlenségi ok meriil fel, de a MEOSZ
Elnokségének felhivdsa ellenére az okot nem sziinteti meg,

a szovetségi tisytségviseld tevékenységével, vagy kitelezettségei elmulasztdsdval
akaddlyozza a szovetség valamely testiileti szervének miikadését, illetve sulyosan
veszélyezteti a Szovetség Alapszabdlyban rogzitett feladatainak megvalositdsat,

a sIovetségi tisztségviseld a tisttségét a MEOSZ Eindkségének figyelmeztetése
ellenére egyéni érdekeinek vagy az dltala képviselt vagy vezetett tagegyesiilet
érdekében indokolatlanul haszndlja fel,

a tisgtségviseld olyan nyilvdinos szoban, irdsban, vagy rdutalé magatartissal
megvalosuld, megnyilvanulisa, nyilatkozata, amely a MEOSZ, illetve tagegyesiiletei
kozhasznu jogdllasdt veszélyezteti azzal, hogy a MEOSZ Alapszabdly 1V. 2. ¢)
pontjdban és alpontjaiban részletezett, a kiozhasini jogdllds jogsiabalyi feltételei
koziil, kiilonésen a pdrisemlegességre, a pdrtpolitikai tevékenységtol valo
tartozhoddsra vonatkozo rendelkezéseket megsérti.

Ha a MEOSZ Einokségének, vagy Feliigyeld Bizottsigdnak, illetve bdrmely
tisztségviseldjének tudomdsdra jut az, hogy az elézé d) pont pontban szabdlyozott
visszahivdsi ok alapos gyaniija a Stovetség, vagy tagszervezet tiszgtségviselojét, illetve
olyan munkavillalojat érinti, akinek tevékenysége, személye kézvetleniil
osszefiiggésbe hothaté a Siivetséggel, vagy bdrmely tagszervezettel, akkor ezt az
alapos gyaniit, a gyanut megalapozé ismert kiriilmények feltirdsdval irasban,
haladéktalanul a Szovetség Elnokének, rajta keresitiil pedig az Elnékségnek a
tudomadsdra kell hozni.

Alapos gyanu esetén a7z Szovetség Elndksége, a Feliigyeld Birottsdg
kozremiikddésével, sziikség esetén szakértéd személy bevondsdval, haladéktalanul
koteles vizsgdlatot inditani a Szovetségen, illetve az érintett tagegyesiileten beliil, az
alapos gyanu megdllapithatésdga, vagy megalapozatlansiginak feltardsa
érdekében.

Ha az alapos gyanu vizsgdlata sordn az elo76 d) pontban részletezett tevékenység a
Szovetség tisztségviselojével, vagy olyan munkavillalgjdval szemben, akinek
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tevékenysége, vagy személye kizvetleniil dsszefiiggésbe hothaté a Siovetséggel,
megalapozottan megdllapithato, akkor a Szivetség Elnokségének haladéktalanul
meg kell inditania a visszahivdsi eljdrdst, illetve meg kell hozni a megfelelé
munkajogi intézkedéseket.

Ha az ¢l676 d) pontban meghatdrozott tevékenység megvalosulisa kétséget kizaro
modon tagszervezet tisytségviseldje, vagy olyan munkavillaldja esetében keriil
megdllapitisra,, akinek tevékenysége, vagy személye kozvetleniil dssiefiiggésbe
hozhaté a tagegyesiilettel, vagy a Siovetséggel, akkor a MEOSZ Elnéksége
Javaslatot tesz a tagegyesiilet legfobb dintéshozd testiilete szdmdra annak
érdekében, hogy a tagegyesiilet az Alapszabdlydiban meghatirozott visszahivdsi
elidrast haladéktalanul inditsa meg, illetve tegye meg a sziikséges munkdltatéi
intézkedéseket.

Ha az elizd h) pontban részletezett intézkedéseket a tagegyesiilet haladéktalanul,
bizonyithato médon nem teszi meg, akkor alkalmazhatévé vilnak a MEOSZ
Alapszabdlydnak a tagsdgi jogviszony felfiiggesitésére, vagy a tagsiervezet
kizdrdsdra vonatkozo rendelkezései,

(14) Kizar6 ¢s dsszeférhetetlenségi szabélyok:

a)

b)

)

d)

Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elltisahoz szilkséges kdrben nem korlatoztdk (Ptk. 3:22. § (1) bek.)

A vezetd tisztségviseld ligyvezetGi feladatait személyesen kiteles ellatni (Ptk.3:22.§
(3) bek.)

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt. (Ptk.3:22.§ (4) bek.)

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az

itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet. (Ptk. 3:22.8 (5) bek.)

Az eltiltast kimond6é hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet

tisztségviseld, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22. § (6)
bek.)

(15) A dontést hozd szerv, valamint az ligyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatdrozat alapjan:

a)
b)

kotelezettség vagy feleldsség ald! mentesiil, vagy;

barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben vagy a hatarozat
meghozatalaban egyébként érdekelt. (Ectv.38.§ (1) bek.)

(16) Nem mindsil elénynek a MEOSZ cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd, illetve a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabaly szerint nyqjtott
nem pénzbeli szolgaltatas(Ectv. 38.§ (2) bek.)

(17) A tagok a dontéshozo szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat.

(18) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az:

a)

b)
<)

akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alél mentesit vagy a MEOSZ terhére
masfajta elényben részesit;

akivel a hatarozat szerint szerzbdést kell kdtni;
aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
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d) akinek olyan hozzéitartozdja érdekelt a dontésben, aki MEOSZ-nak nem tagja vagy
alapitdja;

¢) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(19) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
szervezetnél is betdlt.

(20) Nem lehet a MEOSZ Feliigyeld Bizottsag elntke, vagy tagja az a személy, aki:

a) vezetd tisztségviseldi megbizatasbol kizart;

b) az Elnokség Alelndke vagy tagja;

c) a MEOSZ-szal a megbizasan kiviili mas tevékenység kifejtésére, egyeb
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban éll, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik;

d) a szervezet célszerinti juttatasdbol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és a MEOSZ tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyijtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatasat;

¢) illetve az elézoekben irt személyek hozzatartozoja.

(21) Az Osszeférhetetlenségi szabalyok alkalmazasa soran kézeli hozzatartozonak minésiilé
személyek korét a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V. térvény) szerint kell meghatarozni.

(22) A MEOSZ tisztségviselii tevékenységiiket végezhetik:

a) dnkéntes munkavégiés keretében, dijazds nélkiil, igazolt koltségeik megtéritése
mellett,

b) abban az esetben, ha a tisztségviselok dijazdsa nem veszélyezteti a Szévetség anyagi
Jenntarthatésdgdt, valamint az Alapszabdlyban rogzitett feladatok magas szinvonalii
elvégzését, akkor, megfeleld anyagi forrdsok rendelkezésre dlldsa esetén, polgdri
jogi  megbizdsos jogviszonyban, villalkozdi  jogviszonyban, munkajogi
Jogviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre irdnyulo jogviszony (pl tiszteletdijas
foglalkztatis) keretében, tevékenységiikkel ardnyos dijazdsban is részesithetok.

c) A dijazds lehetdségét, a dijazdsban részesithetd tisztségviseldi kort, a dijazds modjat
és mértékét, ar éves kiltségvetési tervben keretjelleggel a Szdvetség
Kiildotthozgyiilése hatdrozhatja meg, hatdrozott, vagy hatdrozatlan idétartamra.

d) A dijazds személy szerinti mértékét és modjit az Elndkség, a Feliigyeld Bizottsdag
véleményének kikérésével és annak véto jellegii figyelembe vételével, kétharmados
tobbséggel, évenként hatirozza meg. A hatirozathozatalban a hatdrozattal érintett
személy nem vehet részt.

e) A MEOSZ tisuségviseldi kiemelkedd tevékenység végiése esetén jutalomban
részesithetdk, az Eindkség dintése alapjdn.

f) feladataik megolddsa soran felmerilld — mozgaskorlatozottsagukra is tekintettel
szitkséges és indokolt kozlekedési, kiséroi, szallas, leirdi, postai és egyéb kiadasaik
megtéritésére az ElnOkség hatdrozata alapjin, annak keretei kozott, a hatilyos
pénziigyi szabalyok szerint jogosultak a MEOSZ vagyonabdl;

{23) A MEOSZ valasztott tisztségviseldi egyazon tisztségre egyszerii szavazattobbséggel csak

egymast koveté két alkalommal, ezt kovetéen csak a jeleniévék haromnegyedes
szavazattobbségével vilaszthatok meg.
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X. ALAPITO ELNOK, TISZTELETBELI ELNOK, TISZTELETBELI ALELNOK CiM

(1)

()

3)
)

(5)

(6)

(M

(2)

()

4)

LETESITESE ES ADOMANYOZASA

A MEOSZ Kiuldsttgylilése a MEOSZ Elnokségének javaslatara ,.alapité elndk” cimet
adoményoz Dr. Chikan Csaba részére.

A MEOSZ Kiildottgyilése a MEOSZ Elnokségének javaslatara tiszteletbeli elnok,
tiszteletbeli alelndk cimet adomanyozhat olyan, kordbban legaldbb két ciklusban
vélasztott elndkként, alelnSkként, elndkségi tagként miiksds, koztiszteletnek drvendd
valasztott tisztségviselonek, aki eredményesen dolgozott a MEOSZ céljainak
szolgalataban, feladatainak megoldaséban.

A tiszteletbeli elndk, alelndk cim hatdrozatian id6re adoményozhaté.

Egy id6ben egy tiszteletbeli elndke és két tiszteletbeli alelndke lehet a MEOSZ-nak. A
MEOSZ Elndksége, a MEOSZ Elndke megbizhatja a tiszteletbeli elndkot, alelndkét, hogy
meghatdrozott eseményen, rendezvényen, a MEOSZ képviseletében, annak elveit, céljait
reprezentdlva megjelenjen és megnyilatkozzon.

A tiszteletbeli cimet viseld személy tanacskozasi joggal vehet részt a MEOSZ testiileti
szerveinek iilésén. A tiszteletbeli cimet a Killdottgyiilés visszavonhatja — a visszahivasi
eljaras lefolytatasaval — ha a cim birtokosa annak viselésére érdemtelenné valik.

A tiszteletbeli cimet viseld személy egyiittal betslthet a tiszteletbeli cimmel nem azonos
valasztott tisztséget is.

XI. A MEOSZ KULDOTTGYULESE

A Kiildéttgyiilés a MEOSZ legfobb dontéshozd szerve, amely a tagszervezetek legfébb

dontéshozd testiiletei, taggyiilései, kiildottgyiilései, kozgyllései altal valasztott
kuldottekbol all.

A tagszervezetek legalibb egy, valamint minden tovabbi 2000 tagszervezeti aktiv tag utan,
tovabbi egy-egy kiildottet valaszthatnak a kiildottgyillésébe. A toredék taglétszamok
figyelmen kiviil maradnak. A kiildsttvalasztas soran figyelembe vehetd taglétszam, a
kiildsttgy(lést megeléz6 év december 31. napjan, a MEOSZ Egységes Elektronikus
Tagnyilvantarté Rendszerébe (EETR) felt6ltott aktiv tagegyesiileti taglétszam.

A Kildottgyiilés hataskdre kiterjed a MEOSZ-t érinté minden iigyre, valamint
onallosaguk tiszteletben tartdsaval a tagszervezetek egyiittmikodésének iigyeire és az
allami feladatokhoz kapcsol6do tevékenységiikre.

A Killdottgyiilés hataskorébe tartozik:

a) A MEOSZ Alapszabalydnak elfogaddsa és modositasa, mds szovetséggel torténd
egyesillésének, Osszeolvadasinak, szétvalasanak kimondasa a Kildétigyiilés
haromnegyedes szotobbségével.

b) A MEOSZ Elndkének, a MEOSZ Alelndkeinek, a MEOSZ Elndkségének tovabbi 8
tagjdnak, 5 évre tOrténd megvalasztdsa, visszahivasa, esetleges dijazasuk
meghatarozasa.

¢) A MEOSZ megsziinésének. célja megvaltozasinak kimondasa a kiildottgyiilés
hiromnegyedes szotobbségével.

d) A MEOSZ Elndksége beszamoldjanak megtargyalasa és elfogadasa.
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¢) A MEOSZ éves koltségvetésének, gazdasagi beszamoldjanak, mérlegének - eredmeny
levezetés, kiegészitd melléklet, kdzhasznisigi melléklet — elfogaddsa nyilt
szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel.

f) Gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenység elinditasa, intézmény alapitasa, alapitvany
1étrehozasa, illetve ezek megsziintetésére vonatkozé dontés meghozatala.
g) A szovetségi tagdij dsszegének meghatarozasa.

h) A Kiildottgyiilés altal valasztott tisztségviselok visszahivasi ligyében torténd déntés
meghozatala.

i) A tagszervezetének kizariasa a MEOSZ Elndkségének inditvinya alapjan.

j) Olyan jelentds értékli, az 4altalanos gazdilkodas korét meghaladd szerzodés
megkOtésének  jovahagyasa, amelyet a MEOSZ sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, vagy ezek hozzatartozojaval kot. A MEOSZ hirdetési, reklam,
illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatosan egy évnél hosszabb idére szerzodést csak a
Kiildottgyulés kiilon felhatalmazasa alapjan kdthet.

k) Jelenlegi és korabbi szévetségi tagok, vezetd tisztségviselok, vagy mas szovetségi

rrrrr

1) A MEOSZ Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és esetleges
dijazasuk megallapitasa;

m) Valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, dijazdsanak megdllapitasa.

n) Dontés végelszamolasi eljaras kezdeményezésérbl, a végelszdmolé kijeldlése,
esetleges dijazasénak megallapitasa.

o) Tiszteletbeli cim létesitése és adomanyozasa.
p) Jelolébizottsag megvalasztasa.
q) Szavazatszamlalé Bizottsag megvalasztasa.

r) Déntés mindazokban az igyekben, amelyeket jogszabdly vagy az alapszabaly
kizdrdlagos hataskdrbe utal, illetve amelyben a dontést a kiildéttgyiilés maganak
fenntartja.

A kiildottgyiilést szilkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni
olyan id8pontra, hogy a kiildsttgytilés 4ltal elfogadott gazdasagi-pénziigyi beszamold és
mellékletei a jogszabalyban elbirt idopontig letétbe helyezhetdk legyenek.

Rendkiviili kiildottgyilést kell 6sszehivni, ha:

a) a MEOSZ Elndksége ezt hatdrozatban kimondja;

b) atagszervezetek egytizede irdsban inditvanyozza az ok és cél megjelolésével;
¢) a MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga kezdeményezi,

d) abirosag, vagy az ligyészség elrendeli,

e) a MEOSZ Elndksége létszamcsdkkenés miatt hatarozatképtelenné valik.

A rendkiviili kiildottgyiilés tartasanak kezdeményezése esetén a MEOSZ Elnéke kételes
15 napon beliil a kiildéttgyiilésének dsszehivasa irdnt intézkedni, melyet az erre okot add
koriilmény bekdvetkezésétdl szamitott egy honapon beliili idopontra dssze kell hivni.

Ha ezt elmulasztja, akkor a kiildsttgyiilését a MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaganak eindke is
jogosult, illetve koteles Osszehivni.

A rendkiviili kiildéttgyiilésre egyebekben a rendes kiildsttgytilésre vonatkozd szabélyok
az iranyadok.
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(10) Az Elnokség koteles a kiildottgyilést dsszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) a MEOSZ vagyona az esedékes tartozisokat nem fedezi;

b) a MEOSZ elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c) a MEOSZ céljainak elérése veszélybe keriilt.

(11) Az Gsszehivott Kildottgylilésen a tagszervezetek kételesek az 8sszehivasra okot ado

korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a MEOSZ megsziintetésérsi
donteni,

(12} A Kiildotigyiilést a MEOSZ Elnoksége hivia 6ssze, a MEOSZ Elndksége nevében a

MEOSZ Elndke, vagy a MEOSZ Elnoksége altal erre felhatalmazott tisztségviseld
Jjogosult eljamni.

(13) AKiild6ttgyiilést olyan idopontra, és olyan helyszinre kell 8sszehivni, amelyen a stilyosan
mozgaskorlatozott, vidéki killddttek is képesek megjelenni és a kiildsttgyiilésen aktivan

részt venni, tovabbd amelynek befogaddképessége a kiildottek létszamaval dsszhangban
van.

(14) A Kiildotigylilésen a mozgaskorlatozott kiildsttek részvételének személyi és targyi
feltételeit biztositani kell.

(15} A Kildoéttgyiilés megtartasanak targyi és személyi feltételeirdl, - beleértve a silyos
fogyatékossag miatt sziikséges személyi segitd, illetve specialis széllitasi feltételeket is -
a MEOSZ Kozpont kételes gondoskodni.

(16) A Kiildottgyiilésre a tagszervezetek kiildstteit meg kell hivni, illetve arra tanacskozasi
joggal mas személyek meghivhatok.

(17) A Kiildottgyilésre a MEOSZ Feliigyel6 Bizottsagat meg kell hivni.

(18) A Kiildsttgyiilésre sz6lo, a napirendet is tartalmazé meghivét, valamint a napirenddel
Osszefliggh irasos eloterjesztéseket, a kiildotigyiilés idSpontjat legalabb 15 nappal
megel6zben, az atvételt igazolhaté mddon a kiildottek szamara meg kell kiildeni, tovabba
a MEOSZ Hirdet6tablajan, a MEOSZ honlapjan a killdéttgytlés iddpontjat legaldbb 15
nappal megeldz6 idépontban nyilvanossagra kell hozni.

(19) A meghivénak tartalmaznia kell:
a) a MEOSZ nevét és székhelyét,
b) az iilés idejének és helyszinének megjelslését,
¢) az iilés napirendjél,
d) figyelmeztetést a napirend kiegészitésére vonatkozd szabélyokra és a

hatarozatképtelenség esetére a megismételt Kiildottgyiilés idopontjat, helyét, az eltérd
hatérozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast,

(20) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspontjukat kialakithassak.

(21} A Kildottgytlésre szo6ld meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon
beliil a tagszervezetek és az MEOSZ testiletei a MEOSZ Elnékétél a napirend
kiegészitését kérhetik a kiegészités indokolasaval.

(22) A kérelem targydban a MEOSZ Elndke dont. Ha a MEOSZ Elndke nem dont, vagy a

kérelmet elutasitja, a Kiildottgyilés a napirend elfogadasat megeldzden kiilon dont a
napirend kiegészitése targyaban.
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(23) A Kiildéttgyillésen Kizarolag a szabalyszeruen kozdlt napirenden szerepld kérdésben
hozhatd hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van
és a napirenden nem szerepld kérdés targyalasahoz egyhangilag hozzajarul.

(24) A Kiildottek a tagszervezet altal résziikre adott megbizo levéllel jelentkeznek a MEOSZ
Elnéksége altal megbizott, regisztracidt végzé MEOSZ munkatarsnal.

(25) A Kiildottgyiilés akkor hatdrozatképes, ha a kiildsttgyiilésen a leadhaté szavazatok tobb,
mint felét képviselé szavazasra jogosult kiildétt részt vesz — mindsitett szavazattobbségii
hatarozathozatal sziikségessége esetén a mindsitett tébbségnek megfeleld szamu kiildott -
és még egy kiildott jelen van.

(26) Ha a Kiildosttgyiilésen a kiilldéttek a hatarozatképességhez sziikséges szdmban nem
jelennek meg az iilést el kell halasztani és 1ij iddpontra kell 5sszehivni.

(27) Az eredeti kiildéttgyiilési meghivoban, a hatarozatképtelenség miatt megismételt
Kiildsttgylilés ugyanazon napra, az eredeti idépontot kovetd legalabb egy éraval kés6bbi
idépontra ismételten Gsszehivhatd. Az igy megismételt kiild6ttgyiilés, az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek 1étszamara tekintet nélkiil - a (28) bekezdésben foglalt
kivétellel — akkor hatarozatképes, ha a Kiildottgyiilés meghivojaban erre a kiildéttek
figyelmét kiilon felhivtak. A mindsitett tobbségii dontést igényls kérdések tekintetében ez
a szabdly nem alkalmazhato.

(28) Ha a Kiildottgy(ilés hatarozatképtelen, a megismételt Killdottgyiilés az eredeti napirenden
szerepld iigyekben a megjelent kiildottek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt

az eredeti idSpontot legalabb harom és legfeljebb tizenst nappal kévetd idépontra hivjak
Ossze.

(29) A Kiildottgyilés napirendjére tiizott tigyckre vonatkozéan az Elnok a kildottnek -
kérelmére - koteles felvildgositast adni.

(30) A Kiildéttgyiilés nyilvanos. A nyilvanossag csak jogszabaly megengedd rendelkezései
alapjan zarhat6 ki vagy korlatozhato.

(31) A Kiildsttgytlést a MEOSZ Elnoke vagy a MEOSZ Elntksége altal felkért és a
Kiildottgylilés altal megszavazott személy (Levezetd Elndk) vezeti.

(32) A Kiilddttgytlés hatdrozatait 4ltaldban nyilt szavazassal, egyszerti szotibbséggel hozza.
Igy torténik a gazdasdgi beszamolo (mérleg, eredmény levezetés, kiegészitd melléklet,
kézhasznisagi melléklet) elfogadasa is.

(33) A valasztott tisztségvisel 6k megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Szavazategyenloség
esetén meg kell allapitani, hogy dontés nem sziiletett. Ebben az esetben a szavazast meg
kell ismételni. A szavazast mindaddig meg kell ismételni, mig dontés nem sziiletik.

(34) A hatarozatképességet minden szavazas elétt meg kell vizsgélni.

(35) Ha egy kiildétt valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

(36) A Kiildotigyiilésen a kiildottek szavazéssal hozzdk meg a hatdrozatokat. Minden
kiildéttnek egy szavazata van, €s szavazni csak személyesen lehet.

(37) A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a MEOSZ terhére
masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,
d) akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a dontésben, aki a MEOSZ-nak nem tagja,
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t6bbségi befolyason alapuld kapesolatban
all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(38) A Kildottgyiilés dontése a MEOSZ valamennyi szervére, tisztségviseldjére és
munkatérsdra, valamint a tagszervezetekre, kizarolag a MEOSZ érdekkorében folytatott
tevékenységiikre vonatkozoan kotelezd.

(39) A Kiildottgyiilésen megjelent kiildottekrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell
tiintetni a kiildott, ha képviseld jar el, a képviseldje nevét és lakohelyét. A jelenléti ivet
az {ilés levezetd elndke és a jegyz6kodnyvvezetd aldirasaval hitelesiti.

(40) A MEOSZ ligyvezetése koteles a Kiildottgyiilés jegyzékonyvét, valamint jelenléti ivet az
egyesilet dokumentumai kozott elhelyezni és megdrizni. Barmely tag a kozgylilési

jegyz6kdnyv masolatinak vagy a jegyzokonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a
kiadasat kérheti a MEOSZ Elntkségétol.

XII. A MEOSZ ELNOKSEGE

(1) A MEOSZ Elnékét, két alelnckét és az elnokség tovabbi nyolc tagjat a MEOSZ
Kiildsttgyililése valasztia meg S évi idStartamra, és hivhatja vissza. A MEOQOSZ
Elndkségének tagjai kotelesek az elndkség munkajaban folyamatosan, legjobb tudasuk
szerint, a kialakitott munkamegosztasnak megfelelden részt venni. E tekintetben 6ket
jogok illetik meg és kitelezettségek terhelik.

(2) A MEOSZ Elnoksége a MEOSZ iigyvezet6 szerve. Feladata a MEQSZ
Kiild6ttgyiilésének hatdrozatainak megtartasaval ~ a szévetségi munka iranyitasa,
feliigyelete, a MEOSZ vagyonanak kezelése.

(3) Kiilondsen a MEOSZ Elnokségének feladatkdrébe tartozik:

a) MEOSZ Kiilddttgyiilésének §sszehivasa, amelyre vonatkozdan, képviseleti jogot a
MEOSZ Elndke gyakorolja.

b) A MEOSZ Szervezeti és Milkddési Szabalyzatanak, Etikai Szabalyzatdnak, tovabba a
miikddést alapvetden befolyasolo egyéb szabalyzatainak elfogadasa — kivéve MEOSZ
Koézpont mikodésehez szilkkséges operativ belsé szabalyzatokat.

c) A MEOSZ koézponti éves koltségvetésének elGkészitése, az éves beszamold és
mellékieteinek - mérleg, kiegészitd és kozhasznisagi melléklet - elbzetes
megtargyaliasa, a MEOSZ Elnokségének beszamolojanak elfogadisa a MEQSZ
Kiildéttgyiilése elé terjesztés céljabol;

d) A MEOSZ Elnéke tevékenységének és a MEOSZ Ko6zpont feliigyelete.

e) A MEOSZ altal létrehozott intézmények, vallalkozédsok feliigyelete, - sziikség esetén,
szakértok igénybevételével - elsd szdmi vezetdik kinevezése, megbizasa,
munkacsoportok, bizottsagok létrehozdsa, vezetdik megbizasa, miikddésiik
szabalyainak meghatarozasa.

f) A fenntartdi jogok gyakorlassa a MEOSZ altal létrehozott intézmények
vonatkozasaban, tovabbd az alapitdi jogok gyakorlasa, a MEOSZ 4ltal létrehozott
alapitvanyokra vonatkozoéan, valamint, a tulajdonosi jogok gyakorlisa a MEOSZ
tulajdondban, vagy résztulajdonaban 1évé vallalkozasok tekintetében. E jogok
gyakorldsaval kapcsolatos képviseleti, alairasi jog a MEOSZ Elnokét illeti meg, a
MEOSZ Elntkségének elozetes jovahagyasaval, vagy siirgds esetben, a MEOSZ
Elndkségének adott beszamolasi kotelezettséggel.
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g) A MEOSZ Elnékségének tagjainak, munkacsoportok vezetdinek beszamoltatdsa,
tajékoztatas kérése tagszervezetek miksdésének egészerdl.

h) Dontés sajtoétermék kiadasarol.
i) Kozremiikddés tagszervezetek kozoiti vitds kérdések megolddsaban egyeztetéssel.
Kézvetitd, medidcids tevékenység a tagszervezetek egymas kozotti, a tagszervezetek

felkérése alapjan azok helyi, korzeti csoportjai kozotti, tovabba a tagszervezetek és a
MEOSZ Koézpont kdzotti dsszeiitkdzések, konfliktusok esetén.

j) A MEQSZ Etikai Szabalyzata szerinti el6irdsok érvényesiilésének figyelemmel
kisérése, valamint segitségnynjtas a szabalyoknak megfelels tevékenység végzéséhez.

k) Munkaltatdi jogkor gyakorldsa a MEOSZ-szal munkaviszonyban allé vezet6
tisztségviselok felett azzal, hogy a dontésben nem vehet részt az azzal érintett
elndkségi tag.

/) mindaz a dontés, amely a MEOSZ zkkenémentes mikddése szempontjabd! fontos és
nem tartozik a MEOSZ Kiildottgyilése kizdrolagos hataskorébe, kiilondsen a MEOSZ
kdzhaszni mindsitése feltételeinek, miikddképessége, fizetoképessége megdrzéséhez
sziikséges dontések meghozatala, a Kiildottgytilés hatdskdrének tiszteletben tartasaval.

m) A mozgaskorlatozott emberek érdekében végzett tevékenységben élenjars, e
tevékenységet tdmogat6 személyek érdekében elismerések, dijak, jutalmak alapitasa,
és adomanyozasa.

n) A tagszervezet dontést hozo szervének felkérése alapjan jogosult mitkddési biztost
kinevezni az ligyvezetd szerv mellé, akinek feladata a tagszervezet atvilagitasa. A

milkédési biztos szilkség esetén kdzremiikddoket vehet igénybe az atvilagitas
érdekeében.

o) Eljards a tagszervezetek kizarasi, illetve a szovetségi tisztségviselok visszahivasi
{igyeiben, valamint a Szdvetség atruhdzott feladatksrében kozremilkddé tagszervezeti
tisztségviseldk e tevékenységiikkel dsszefliggo etikai és fegyelmi iigyeiben.

p) Eljards a fegyelmi bizottsdggal nem rendelkezé tagszervezet tagjainak etikai €s
fegyelmi ligyeiben, ha erre a tagszervezet alapszabalya felhatalmazza.

g) Panasz nyoman a masodfoku eljaras lefolytatasa, a tagszervezetnél elsé fokon elbiralt
fegyelmi ligyekben, a tagszervezet alapszabalyanak felhatalmazasa alapjan.

r) Az Elndkség altal els6 fokon etikai és fegyelmi ligyben hozott dontés ellen a MEOSZ
elnoke atjan a Kiildottgyiiléshez lehet panaszt tenni. A Kilddttgyiilés donteésével
szemben birésagi uton van helye jogorvoslatnak. A MEOSZ Elncksége kizarasi és
visszahivisi ligyben javaslatot tesz a MEOSZ Kiildéttgytilésének.

Az Elndkség sziikség szerint, de évente legalabb 5 alkalommal tart ilést. Barmelyik hat
elndkségi tag inditvanyara iilést kell tartani. Az ilést a MEOSZ Elntke hivja 6ssze. A
napirendet is tartalmazé meghivoét, az irasbeli eldterjesztéseket és hatarozati javaslatokat,
az iilés napjat megel6z6 legalabb 8 nappal kell, a kézbesités igazolasara alkalmas médon,
- amennyiben a kézbesités igazolasa elektronikus uton is biztosithat6, ugy e-mailben
kozolni a MEOSZ Elnoksége tagjaival. Az ulést a MEOSZ Elndke, vagy felkérésére
MEOQOSZ alelndke, illetve a MEOSZ Elndkségének més tagja vezeti.

Amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennallnak, a MEOSZ Elnoke az elndkségi iilés
elektronikus uton torténd megtartasat rendelheti el, videdkonferencia program
igénybevételével. A szavazatokat az arra jogosultak egyenként és személyesen kozlik.

A MEQOSZ Elntke, a MEOSZ Elndksége iilése dsszehivasanak melldzésével —egyszeriien
eldsdnthetd kérdésekben - elektronikus szavazast rendelhet el (e-mailben) a testiilet
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tagjainak  mozgaskorlatozottsagara  tekintettel, amennyiben a  kézbesités
ellendrizhetdségének feltételei fennallnak.

A szavazatot tartalmazd irasbeli nyilatkozatok a testiilet kdvetkezd iiléséig megdrzenddk

€s ott bemutatandok megerésités céljabol. Az irasbeli szavazatok sszesitett eredménye
hatarozatnak tekintendd.

Egyebekben az MEOSZ Elndkségre jelen Alapszabalynak a testiiletekre vonatkozo
altalanos szabalyai iranyadok.

XIII. A MEOSZ ELNOKE

A MEOSZ Elnokének feladatai:

a) A dontések végrehajtasanak, a MEOSZ Kézpontnak az irdnyitasa, az Elnokség
vezetése,

b) A MEOSZ, a MEOSZ Elndkség és a MEOSZ Kézpont altalanos, 6nallé képviselete.

c) Az egyes szovetségi szervek és tisztségviselok munkdjanak osszehangolasa,
feliigyelete.

d) Munkaltatéi jogok gyakorlasa a szovetségi alkalmazottak tekintetében.
e) A MEOSZ Kiildottgyiilés elé terjeszti a MEOSZ Elnokség javaslatait, beszamolait.

f) Utalvanyozisi jogot gyakorol 6nalloan. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
meghatirozott Osszeghatarig és mddon oOndlléan gyakorolja a Kkifizetések
engedélyezésének jogat.

g) A térvényben foglalt kozhasznusagi feltételek meglétének figyelemmel kisérése és a

szikséges intézkedések megtétele, vagy intézkedésekre javaslat tétel a hataskérrel
rendelkezd testiiletek szdmara.

h) Folyamatosan figyelemmel kiséri a MEOSZ miiksd6képességét, fizetdképességét. A
fenyeget6 fizetésképtelenség esetén a hitelezdk érdekeinek szem el6tt tartasaval a
hataskorébe tartozo intézkedéseket meghozza, illetve dontést kezdeményez a MEOSZ
Elntkségénél és szilkség esetén Kiildottgyilésnél. A mitkidéképesség fenntartdsa és

fenyegetd fizetésképtelenség esetén a végsd dontések meghozatala a MEOSZ
Kiildéttgyilés feladata.

i) Ha a MEOSZ kozhaszni mindsitésének a jogszabdlyban eléirt valamely feltétele
megsziinik, koteles azt a nyilvantarté birésagnak bejelenteni az eldirt hataridében.

A MEOSZ Elndke feladatkérének egyes elemeit akadalyozottsaga (betegség, tartds

tavollét vagy egyéb ok) esetén atruhazhatja elsdsorban az egyik alelnékre vagy a MEOSZ

Elndkség mas tagjara, vagy a fOtitkdrra irasban, az atruhdzott feladatkdr
meghatarozasaval. Ez személyes felelosségét nem korlatozza.

A MEOSZ Elndke, amennyiben annak jogszabalyban eloirt feltételei beillta esetén
koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

XIV. A MEOSZ ALELNOKEI

A MEOSZ Alelndkeinek feladata, hogy tdmogassaik a MEOSZ Elndkének munkéjat,
akadalyozottsaga esetén helyettesitsék. A MEOSZ Elndksége dontése szerint ellatja egy-egy
szovetségi szerv vezetését vagy feladatcsoportot végzok iranyitasat.
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XV. A MEOSZ ELNOKSEGENEK TAGJAI

A MEOSZ Einokség tagjainak feladatai:

(D

(2)

3)

(4)

&)

(6)

M

&)

@)

a) Az Elndkség hatdrozata alapjan ellathatjik egy-egy tevékenységi kor vezetését,
feligyeletét.

b) A regionidlis elveknek megfeleléen folyamatosan kapcsolatot tartanak a
tagszervezetekkel; figyelmet forditanak a vérakozo listdn 1évd szervezetek
tevékenységére munkajuk segitésére, a velilk vald kapcsolattartasra.

¢} Ellatjak a MEOSZ Elndke éltal atadott, rajuk ruhazott feladatokat.

XVI. AMEOSZ FELUGYELO BIZOTTSAGA

A MEOSZ feliigyelé szerve a MEOSZ Feliigyelé Bizottsaga (FB), amely a MEOSZ
Kiildotigyilése altal 5 évre valasztott elndkbdl és 4 tagbdl all, a Feliigyelé Bizottsag a
MEOSZ Kiildsttgyiilésének tartozik felelosséggel, altala visszahivhato.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata a MEOSZ miikédésének és gazdalkodasanak ellendrzése.

A MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaga kételes a MEOSZ Elnoksége éves gazdasagibeszamoldit
azok mellékleteit a kdzhasznisag kovetelményeinek meglétét, a MEOSZ Kiildsttgyiilés
elé szant eléterjesztéseket, valamint a MEOSZ tevékenységének egészét évente legaldbb
egy alkalommal megvizsgilni, véleményezni, valamint az eredményrél a MEOSZ
Elnokséget tajékoztatni és a MEOSZ Kiildéttgyiilésnek beszamolni.

Ellenérzése soran a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, a MEOSZ munkavallaléitsl pedig
tdjékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovidbba a MEOSZ konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaganak elndke és tagjai a MEOSZ vezet6 testiileteinek {ilésén
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A MEOSZ Felligyeld Bizottsaga koteles az intézkedésre jogosult testiiletet tajékoztatni és
annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabaly sértés vagy a szervezet érdekeit
egyebként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testiileti
vezetd szerv dontését teszi szilkségessé.

b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriil fel.

Az intézkedésre jogosult testiiletet (ligyvezetd szervet) a MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga
inditvanydra - annak megtételétsl szamitott 30 napon beliil - dssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a testiilet (ligyvezetd szerv) Osszehivasira a MEOSZ
Feluigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a MEOSZ Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi ellendrzést ellato ligyészséget.

A MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaga a tagszervezeteknél ellendrzi a MEOSZ tamogatis,
illetve tagdijfizetés alapjaul szolgalé taglétszamot, aktiv és tagdijat fizetd taglétszamot, a
tagnyilvantartast, az allami koltségvetési tdmogatasnak a tagszervezet ¢€s jelen
Alapszabély szerinti célokra torténd felhasznalasat, ennek a jogszabélyok dltal eléirt
rendben térténd nyilvantartasat, valamint az atruhazott szévetségi hataskérben gyakorolt
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tevekenységet. E fevékenységekkel osszefiiggben ellendrizheti a tagegyesiiletek
kozhasznu jogdlldsdnak meglétés, illetve agt, hogy a tagegyesiilet megfelel — e az
Alapszabdly IV. 2. ¢) pontjaban és alpontjaiban részletezett feltételeknek, kiilonésen a
pdrisemlegességre, valamint a pdrtpolitikai tevékenységtél valo tartézkoddsra.

(10)Ha valamelyik tagszervezet felligyelé bizottsaga mukddésképtelen, a MEQOSZ

(i1

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(1)

(2)

3)

Elndkségének utjan a tagszervezet vezetd testiiletének kérésére a MEOSZ Feliigyeld
Bizottsaga folytat ellendrzést (vizsgalatot) helyettesként.

A MEOSZ Feliigyelo Bizottsaga a tagszervezet dontéshozo szerve, illetve ligyvezetd
szerve hatdrozata alapjan jogosult a tagszervezet feliigyeld bizottsagaval kdzdsen a
tagszervezet teljes korl atvizsgalasara.

A MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga tevékenységének szolgalatira a MEOSZ Kézpontjatdl
fiiggetlen tigyintézé(ke)t is alkalmazhat. A Feliigyeld Bizottsag mikodésének kiad4sait a
MEOSZ orszagos érdekkorli koltségvetésébdl kell fedezni. Az e célt szolgilé
koltségvetési eldiranyzat dsszege erejéig a MEQSZ Feliigyel6 Bizottsiganak Elnokét a
kifizetések engedélyezésének joga illeti meg.

A MEOSZ ellendrzést a MEOSZ Feliigyelé Bizottsaganak Elnoke rendelheti el sajat

elhatarozasabol, vagy szovetségi tisztségviseld, tagszervezeti vezetd testiilet inditvanya
alapjan.

A MEOSZ Feliigyel6 Bizottsiga éves munkaterv szerint, vagy bejelentés alapjan
altalanos, vagy célzott ellendrzést tart. Az ellendérzéshez kiilsé szakértd kézremitkodését
veheti igénybe a MEOSZ koltségére.

Az ellendrzésrdl jegyzOkonyv késziil, amelybe belefoglalanddk a vizsgalat eredménye, a
feltart tények, a megéllapitasok, javaslatok, eldirdsok. A jegyzOkdnyvet a MEQSZ
Feliigyel0 Bizottsaganak Elndke és az ellenOrzést végzo személy irja ala. A jegyzokdnyvet
ismertetni kell az ellendrzétt szervezet, szervezeti egység vezetdjével, és lehetdvé kell
tenni szdmara, hogy a jegyzkdnyvben foglaltakra észrevételt tegyen. Az ellendrzésekrol,

azok eredményeirdl a MEOSZ Feliigyelé Bizottsagianak Elndke évente beszamol a
MEOSZ Kiildéttgyiilésének.

A MEOSZ Feliigyel6 Bizottsaga milkodésének részletes szabalyait (iigyrendjét) maga
allapitja meg, hataskorében testiiletként jar el.

XVIL JELOLOBIZOTTSAG ES SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAG

A MEOSZ Kiildottgyilés, a tagszervezetek jelolése alapjan, a MEOSZ Elnoksége
javaslatara elndkbdl és 6 tagbol allo Jelslobizottsagot valaszt 5 évre a Tisztyjitd
Kiildottgyiilést megel6zo kildsttgyilésen.

A Jelolobizottsag feladata az orszagos hatdskéril szovetségi tisztségviseldk jeldlése. A

Jelolébizottsag Elndke és tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek a MEOSZ
testiileteinek iilésein, betekinthetnek iratokba.

A Jelélébizottsag a jelolési eljaras sordn lehetdség szerint, a kovetkezd feltételeknek
megfeleld személyeket jelsli a MEOSZ tisztségre:

a) ajeldlt személy nyilatkozatanak rendelkezésre 4llasa a feladat vallalasardl;

b) nem all fenn a jelen Alapszabalyban, illetve a vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok a jelolt személyére vonatkozdan.
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(4) A Jelolobizottsag a jelslés sordn figyelembe veszi a MEOSZ Kiildottgyiilése altal
elfogadott stratégiai szempontokat is.

(5) Amennyiben a tagszervezetektél a Jeldlobizotisaghoz az el6z6 pontban irt
kovetelményeknek megfeleld, az egyes tisztségekre oly nagyszami javaslat érkezik,
amely meghaladja a vélaszthaté Iétszdm héromszorosat, a Jelslébizottsdg a javasolt
személyekre nézve tisztségenként erosorrendet allithat fel, és az egész listat a MEOSZ
Kiildottgyiilés elé terjeszti.

(6) A killdottek a jelslo lista kiegészitését javasolhatjak, amely javaslatok elfogaddsardl, vagy
elvetésérdl a MEOSZ Kiildstigyilés nyilt szavazassal, egyszerti szavazattobbséggel dont.

(7) Csak olyan személyek keriilhetnek jelold listara, akik elfogadé nyilatkozatot tettek,
dnéletrajzot, irasbeli programot (motivicids levelet) nyujtottak be, és a MEOSZ
Kiildottgyillésen rendelkezésre all annak a tagszervezetnek tdmogatd nyilatkozata,
amelyiknek a javasolt személy aktiv tagja.

(8) A jeloldlistat a MEOSZ Kiildsttgytilés egyszerii szavazattibbséggel fogadja el.
(9) A Jelslobizottsag feladata a kiildéttek mandatumdnak vizsgalata is.

(10) A MEOSZ Kildsttgyiilés a MEOSZ Elnoksége javaslatara Szavazatszamlalé Bizottsagot
vélaszt, amely elnskbdl és két tagbol all.

(11) A Szavazatszamlaloé Bizottsag feladatai:

a) anyilt szavazas soran az elndk segitése a szavazatok megszamlalasaban,

b) a megszavazott jeldld lista alapjan a szavazolapok elkészitése, kiosztisa a
kiildotteknek,

¢) a szavazas érvényességi feltételeinek ismertetése,
d) a titkos szavazis lebonyolitasa,
e) aszavazatok dsszeszamlalasa és errdl jelentés tétele a kiildottgylilés szdmara.

(12) A tisztségviselékre vonatkozé a szavazast eldszor a szervezetek elndkére, majd az
esetleges alelndkdkre kiildn — kiilén, majd ezt kivetden a testiiletek tagjaira listan kell
lebonyolitani.

(13) Megvalasztott tisztségviseldnek az a személy tekintendd, aki a leadott érvényes
szavazatok tobb mint felét megkapta.

(14) Amennyiben az elsé szavazis soran nem sikeriilt a megfelelé szamu tisztségvisel6t az
érvényes szavazatok tobb mint felét meghaladé szavazassal megvalasztani, akkor a
megismételt szavazis soran, a legidbb érvényes szavazatot kapott jelolt keriilt
megvalasztasra az adott tisztségre.

(15) A MEOSZ Kiildsttgyiilés a MEOSZ elntkét, a MEOSZ alelndkeit, a MEOSZ
Einokségének tagjait, valamint a MEOSZ Feliigyeld Bizotisdgdnak elntkét és tagjait
titkos szavazéassal valasztja meg. Egyéb személyi kérdésekben nyilt szavazéssal donthet.

XVIIL. TAGOZATOK, SZEKCIOK, MUNKACSOPORTOK, BIZOTTSAGOK
(1) Természetes személyek tevékenységi kor, betegség csoport, életkor vagy mas szempont

szerint az Elndkség hozzajarulasival, a MEOSZ szervezeti keretei kozdtt, a tagozatot,
szekcidt, klubot (a tovabbiakban: tagozat) hozhatnak létre és abban tagsagot vallalhatnak
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abbol a célbdl, hogy eldsegitsék a jelen Alapszabalyban megfogalmazott célok keretei
kozott valamely feladatcsoport megoldasat.

A tagozat, munkacsoport, bizottsag jogi személyiséggel nem rendelkezik.

A tagozat tagjanak joga, hogy részt vegyen a tagozat tevékenységében, javaslatokat tegyen
a MEOSZ tisztségviseloi és testiiletei szdmara. A tagozat taggyiilésén szavazati joggal
rendelkezik és a tagozat vezetdjévé, vezetdségi tagjava valaszhato.

A tagozat tagjanak kotelezettsége, hogy kozremukddjék a tagozat eldtt allo feladatok
megoldasaban, megfizesse a tagozat taggytlése altal meghatarozott tagdijat, tevékenysége

soran megtartsa a jelen Alapszabalyban és egyéb red vonatkozo szabélyzataiban foglalt
rendelkezéseket.

A tagozat nem jogi személy, de a jogszabalyi, személyi és targyi feltételek megléte esetén
a MEOSZ Elndksége a tagozatot jogi személlyé nyilvanithatja.

A tagozat tagjai taggyllésen vélasztjdk meg a tagozat vezetdjét és vezetdségének tagjait,
szilkség esetén megalkotjak a tagozat mikédési szabdlyzatit, amelyet a MEOSZ

Elndksége hagy jova. A taggyiilés hatdrozza meg a tagozat munkatervét, megtirgyalja a
tagozat vezetdségének beszamoldjat.

A tagozat vezetOje tanacskozasi joggal részt vehet a MEQSZ testiileti szerveinek illésein,
ahova 6t meg kell hivni. A tagozat vezetdje kételes beszamolni a MEOSZ Elntkségének
a tagozat tevékenységérsl, javaslatot terjeszthet el a tagozat jogi személlyé

nyilvanitasira, a tagozat taggyllése, vezetdsége altal fontosnak tartott feladatoknak a
MEOQOSZ munkatervébe felvételére.

A tagozatok, szervezet, tarsasag, szekcid, klub elnevezéssel is mikddhetnek, és
tevékenységi koriikben miikodé hazai és kiilfé1di szervezetek tagjava vilhatnak a MEOSZ
Elndkségének egyetértésével,

A tagozat mikddésével Osszefiiggd ligyviteli és gazddlkodasi feladatokat a MEQSZ
tgyviteli és gazdalkodasi feladatainak részeként a MEOSZ Kozpontjanak erre a célra
rendelt szervezeti egységei latjak el.

(10) AMEOSZ Kiildottgyuilése vagy a MEOSZ Elngksége meghatarozott feladatok tartos vagy

idészaki ellatdsara munkacsoportot, bizottsigot hozhat létre. A munkacsoportot,

bizottsagot megbizott személy vezeti, aki a létrehozd testiiletnek tartozik beszamolasi
kotelezettseggel.

(11) A munkacsoportok, bizottsagok vezetdi a feladataikat érintd napirendi pontok

megtargyalasa soran a MEOSZ testiileteinek iilésein meghivottként tandcskozasi joggal
vehetnek részt.

(12) A munkacsoportok, bizottsagok miikddésének részletes szabalyait a MEOSZ Szervezeti

és Mkodési Szabalyzata tartalmazza.

(13) A tagozatok vezetdinek feladatait és jogosultsgaikat a tagozatokra vonatkozé mikodést

szabalyzat, a munkacsoportok és bizottsagok vezetdinek feladat- és hataskorét a résziikre
adott megbizolevél tartalmazza. Ok jogosultak az adott tagozat, munkacsoport, bizottsag

vezetésére, képviseletére, kifizetések engedélyezésére a MEOSZ pénzeszkozeibdl
résziikre juttatott Osszeg keretei kozott.
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XIX. A MEOSZ KOZPONT

A MEOSZ Kozpont feladata. hogy a Fétitkar, a MEOSZ Kézpont részlegei, alkalmazottai,
megbizottai és kozérdekii 6nkéntes munkatarsai révén gondoskodjék:

a) a MEOSZ szervei, tisztségviseldi tevékenységének,
b) atagszervezeteket segité munkanak,

c) a jelen Alapszabalyban meghatdrozott orszagos érdekkorii ellatasanak szakmai,
informacios, iigyviteli, technikai, gazdalkoddsi feltételeirdl,

d) a MEOSZ miikddési rendjére vonatkozé iratok, a testiileti iilések jegyzokonyvei, a
Hatarozatok Téara, a MEOSZ munkaterve, kdltségvetése, éves beszamoldja, valamint,
annak mellékletei, barmely érdeklodd szamara a MEOSZ honlapjan, illetve az
tigyfélfogadasi napokon a MEOSZ Kézpontban megtekinthetd legyen, kivéve a zart
iléseken keletkezett jegyzOkonyvi részleteket,

e) a MEOSZ altal nyujtott tdmogatasok, szolgaltatdsok, juttatisok igénybevételének
lehetdségérdl és feltételeirdl szold hirdetmény etkészitése és Interneten, a MEOSZ
honlapjén, a kézdsségi halon és mas alkalmas médon hozzaférhet6ve tétele.

A MEOSZ Kozpontot az Elndk iranyitja €s gyakorolja a MEOSZ kozpontban

foglalkoztatottak felett a munkaltatdéi jogokat a Fétitkar, illetve az Irodavezetd

kozremiikddésével. Az Elndk az irdnyitasi jogainak egy részét az elndkség mas tagjara
atruhazhatja. Helyettesitésével a MEOSZ Elnékség mas tagjat is megbizhatja.

A Fotitkar, valamint az Irodavezetd jogait és kotelezettségeit a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban kell meghatarozni.

A MEOSZ Koézpont szervezetére és munkarendjére vonatkozd szabalyokat, a Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat, a MEOSZ Elnsksége, a MEOSZ Elnoke altal kiadott egyéb,
operativ szabalyzatok, utasitasok tartalmazzak.

XX. ELJARAS A MEOSZ UGYEIBEN

A MEOSZ altalanos és 6nallo képviseletére a MEOSZ Elndke jogosult.

A tagszervezetek miikodési teriiletiikon az SZMSZ-ben vagy eseti testiileti dontésekben
meghatéarozott munkamegosztas szerint — a MEOSZ Elnokségének felhatalmazdsa alapjan
eljarhatnak a MEOSZ iigyeiben.

Valamennyi szdvetségi szerv (testiilet), tisztségviseld, munkatérs a sajat hataskorében,
illetve feladatkdrében eljarhat a MEOSZ vagy annak valamely szerve ligyeiben.

Az eljarasi jogosultsdg magdaban foglalja a tomegkommunikacids eszkdz6k munkatarsai
szamara nyilatkozat adasanak jogat is.

XXI. A TESTULETI SZERVEK MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAL

A MEOSZ Kiildéttgyiilése évente legalabb egyszer, a MEOSZ Elnoksége évente legalabb
6t alkalommal, a MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga legaldbb két alkalommal, (egyiittesen:
MEOSZ testiiletek) szilkség szerint, illetve valamennyi testiilet szlikség szerint tart Glest.

A testiileti {ilést az adott testilet eln6ke hivja Ossze - jogszabadlyban és ezen
alapszabalyban foglalt kivételekkel — a napirendnek és az irasbeli el6terjesziéseknek a
kozlésevel.
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A testiileti iilés Osszehivdsa, amennyiben a kézbesités igazolasa elektronikus Gton is
lehetséges, elektronikus fiton e-mailben is megtorténhet. A testiileti iités meghivdjat a

MEOSZ Hirdet6tablan is ki kell fiiggeszteni, valamint a MEOSZ honlapjén is k6zz¢ kell
tenni.

A testilleti szervek iilései nyilvanosak. A nyilvanossag csak jogszabaly altal megengedett
okbdl és mértékben korlatozhato. Ilyen esetben, a zart {ilés elrendelésérdl, a testiilet nyilt
szavazassal, egyszer( szottbbséggel dont.

A testiilet tilése hatarozatképes, ha azon a testiilet tagjainak fele és még egy testiileti tag
megjelent.

A testiileti ilést annak elndke vagy a testilet altala felkért tagja vezeti.

A testiiletekben a hatdrozathozatal altalaban nyilt szavazassal, egyszerii szétdbbséggel
torténik — jelen Alapszabalyban foglalt kivételekkel.

Barmely médon t6rténd szavazds sordn, szavazategyenloség esetén gy kell tekinteni,
hogy déntés nem sziiletett, ebben az esetben a szavazast meg kell ismételni. A szavazast
mindaddig meg kell ismételni, amig dontés nem sziiletik.

XXIL JEGYZOKONYVEK, HATAROZATOK, NYILVANOSSAG

A testliletetek iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell

az egyesilet nevét, székhelyét

az iilés helyét, idejét,

a levezetd elndk, a jegyz6konyvvezetd, a jegyzdkdnyv hitelesitd nevét,

az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az iilésen térténtekre valo utalast,
az elhangzottak lényegét a megnyilatkozd személy megjeldlésével

az elhangzott inditvanyokat,

a hatarozati javaslatokat,

a testiilet dontéseit (Hatarozatok). Az egyes dontések mellett feltiintetendd a déntésre
leadott szavazatok, az ellenszavazatok, a szavazastol tartézkodék szama.

A MEOSZ Elnoksége, a MEOSZ Feliigyeld Bizottsaga, sajat testiileti iilésén név szerinti
szavazast rendelhet el.

5@ ™o a0 o

A jegyz8konyvet, az iilést vezetd személy, €s a jegyzékonyvvezetd irja ala. A MEOSZ
Kiild&ttgyilésérol készilt jegyzékdnyvet levezetd elnokon és a jegyzdkényvvezetdn tal
tovabbi két kiildott hitelesiti, akiket a MEOSZ Kiild6ttgytilése valaszt meg.

A testiiletek Gilésén hozott Hatérozatokat, a jegyz6konyvb6l kiemelten a Hatarozatok
Téraban testiiletenként, évenként elkiilonitve is nyilvan kell tartani. (Kgy=Kiildéttgylés,
E=Elntkség, FB=Feliigyel¢ Bizottsig;). A Hatarozatokat évente egyessel kezdddd
sorszammal, tértvonal, a hatarozathozatal évének, honapjanak és napjanak, valamint a
hatarozatot hozo szerv nevének megjelslésével kell nyilvantartani.

A Hatdrozatok Tarabél ki kell tiinnie a déntések tartalmanak, hatalyanak, a timogatok és
ellenzok szaménak. Lehet§ség szerint személyének is.

Azokat a Hatarozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre vagy
szervezetekre, az érintettek szdmdra irasban, az atvételt igazolé modon, a hatarozatot hozé
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testiilet elndke legkésdbb a rendelkezés meghozatalat kovetd 8 napon beliil koteles
tudomasukra hozni.

Azokat a Hatirozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szamara
ismereteket, tajékoztatisokat tartalmaznak, a MEOSZ honlapjan vagy més alkalmas
médon, példaul hirdetményben, sajtdtermékben megjelentetéssel kell nyilvénossagra
hozni.

A MEOSZ Elndksége a déntéseket a MEOSZ Hirdetdtablajan, honlapjan vagy ujsagjaban
nyilvanossagra hozza.

A MEOSZ Elndksége — a Fotitkar Gtjan - gondoskodik arrdl, hogy a miikédéssel
kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthessen a MEOSZ székhelyén, elbre
megbeszélt idépontban. A MEOSZ a honlapjan milkddése modjat, legfontosabb adatait,
beszamoloit valamint szolgdltatasait, azok igénybevételének idejét, feltételeit, modjat,
kozléseit nyilvanossagra hozza. A MEOSZ kézhasznu gazdasagi beszamolojat, €ves
mérleget és annak mellékleteit, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleld modon letétbe
helyezi, tovabba a MEOSZ honlapjan kdzzé teszi és a jogszabalyban el6irt idotartam alatt
ott tartja.

A MEOSZ kozzétett beszamoldiba és azok mellékleteibe barki betekinthet, azokrol sajat
koltségén masolatot készittethet. A MEOSZ a tagszervezete részére a masolatokat
clienszolgaltatas nélkiil késziti el.

XXIII. A MEOSZ GAZDALKODASA

A tagszervezetek a MEQSZ gazddlkodasatol elkiiléniilé, 6nallé gazdalkodast folytatnak,
bevételeiket — a szOvetségi tamogatas kivételével — 6nalldoan szerzik meg, kiadasaikat
6nalldan tervezik meg, gazdalkodnak és végzik a gazdasagi ligyvitelt. A tagszervezetek
és a partold szervezetek sajat vagyonukkal a MEOSZ tartozasaiért — a szdvetsegi tagdij
megfizetésén til — nem feleinek. A tagszervezeteknek a MEOSZ altal palyazat utjan vagy
egyébkeént nyijtott pénzeszkdzdket a Tamogatasi Szerzbdés szerint kell felhasznalni és a
felhasznalasrol beszamolni.

A MEOSZ pgazdasigi - villalkozasi tevékenységet csak kozhasznh, illetve
Alapszabalyaban meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvalosulasat
nem veszélyeztetve folytathat.

Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kdzhasznii céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara
fordithatja.

A MEOSZ vezetd tisztségviseldit, tamogatdit, onkéntes segitdit, valamint e személyek
kozeli hozzatartozoit —a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
a MEOSZ altal a tagszervezeteknek, illetve azok tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan
nyGjtott, a létesitd okiratnak megfeleld juttatas kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

A MEOSZ vagyonanak forrasai lehetnek kiiléndsen:

a) atagszervezetek altal befizetett tagdij,

b) aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo rendelkezése szerint Kiutalt
Osszege,

¢) az allami kéltségvetésbdl nyijtott, nevesitett kdltségvetési timogatas,
d) pélyazat Otjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési, vagy egyéb tamogatas,
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e) az Eurépai Unio Strukturdlis Alapjabol, a Kohézids Alapbdl, illetve egyéb kozosségi
tamogatasi alapokbol szarmazé, tamogatas,

f) az Eurdpai Unid koltségvetésébol, vagy mds allamtdl, nemzetk6zi szervezettdl
szarmazo tamogatas,

g) az allamhéztartis alrendszereibol kozszolgéltatasi. vagy egyéb szerzddés alapjan
szerzett bevétel,

h) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott kdzcéti adomany,

i} kamat bevételek,

J) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébol, szolgaltatas nyujtasabdl szarmazd bevételek,
k) egyéb, az el6z6khdz nem sorolhaté rendszeres, vagy eseti bevételek.

A MEOSZ kéltsegei, raforditasai (kiadasai):

a) Az alapcél szerinti kozhasznu tevékenységhez kdzvetleniil kapcsol6dé koltségek:
aa) a tagszervezetek, alapitvanyok timogatasara fordithaté Osszeg,;
ab) a tagszervezetek, alapitvinyok, a MEOQOSZ tagozatai részére palyazat utjan
nyijthaté dsszeg;
ac) a MEOSZ altal vallalt allami feladatok megoldasaval 6sszefliggd kiadasok,
ad) kiemelkedd, orszagos érdekkorii feladatok, akciok, programok, a tisztségviseldk
és aktivistak tovabbképzésének koltségei,
ae) a MEOSZ intézményeinek koltségei,
b) Gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységhez, szolgdltatds nyudjtasahoz kdzvetleniil
kapcsolodo koltsegek.
¢) Miikddési koltségek:
ca) a testiileti szervek miikidésének kiadasai;
cb) a tagozatok, bizottsigok és munkacsoportok a MEOSZ Elnoksége altal

jovahagyott sajat munkatervilk és koltségvetésiik alapjan részesiilhetnek a
MEOSZ pénzeszkozeibol,

cc) a MEOSZ Kézpont fenntartasa és miikdésének kiadasai;

Nem képezik a MEOSZ vagyondt, de gazdalkodasaban megjelenhetnek azok, a szamlajan
kezelt dsszegek, eszkozok, amelyek mds szervezetektdl atvallalt feladatok megoldasa
soran kiilon meghatarozott szabalyok és feltételek szerint keriilhetnek felhasznalasra.

A MEOSZ gazdilkodasi és pénziigyi tevékenységrél a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleld, a kettés konyvvitel szabélyai szerint kialakitott kényveket,
és analitikus nyilvintartasokat vezet, tovabba naptari évente, pénziigyi mérleget,
eredmény-kimutatast és kdzhaszni beszdmoldt készit,

A MEOSZ jogszerii gazdalkodédsi mikodésének biztositdsa érdekében alkalmazottakat
foglalkoztathat, szakért6t, vallalkozot bizhat meg.

A MEOSZ a hatalyos jogszabélyi rendelkezések alapjan, gazdalkodasanak jogszeriisége
igazolhatésaginak érdekében, konyvvizsgaloi tevékenység végzésére jogosult
kdnyvvizsgalot valaszt, illetve biz meg.

A MEOSZ a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérsl
sz6l6 jogszabaly, a kozhasznl szervezetekrol szol6 térvény, illetve egyéb, a gazdalkodo

szervezetekre vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok szerint folytatja gazdalkodd
tevékenységeét.
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A MEOSZ pénziigyi bevételeinek nyilvantartasa és atlathatosaga érdekében bankszamlat
nyit, illetve tart fenn. Egyes, elkiildniilten kezelendé programok pénzeszkozeinek
kezelésére alszamlakat nyithat.

A MEOSZ bankszamlaja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a tbrvényes
képviseletet ellit6 MEOSZ Elndke, a MEOSZ hatalyos Gazdasagi és Pénziigyi
Szabalyzataban foglalt szabalyozas szerint gyakorolja.

A MEOQOSZ javira adomanygyiijtd tevékenység folytathatd, amely nem jarhat az
adomanyozok és mas személyek zaklatdsdval, személyhez fiiz6dd jogok €s az emberi
méltosag sérelmével. Adomanygyijtés a MEOSZ Elndkének, vagy Foétitkaranak irasbeli
meghatalmazasaval végezhet6. Egyebekben az adomanygytjtésre a 350/201 1. (XI1.30.)
Korm. rendelet szabalyai iranyadok.

A MEOSZ vagyonanak takarékos, gazdasagos kezelése és felhasznaldsa, gyarapitdsa é€s
megovasa minden szdvetségi testiilet, tisztségviseld, munkatars kotelessége.

A MEQSZ szabad pénzeszkozeit az alapcélokkal osszefliggd vallalkozasok létrehozéasa
érdekében, atmeneti jelleggel, kizarolag allami garancidval rendelkezd befektetési formak
igénybevételével befektetheti. Ezen tilmenden, A4tmenetileg esetleges szabad
pénzeszkozeit befektetési céllal csak az dllam 4ltal garantilt befektetési formakban
helyezheti el. A MEOSZ amennyiben rendszeres befektetési tevékenységet kivan
folytatni, akkor Befektetési Szabalyzatot készit, amelyet a MEOSZ Kiildottgytilés fogad
el.

A MEOSZ éves beszamoldjat és annak mellékieteit, - kiilonds tekintettel a kdzhasznisagi
mellékletre - a jogszabdlyban eldirtak szerint az Orszagos Birdsagi Hivatalnal letétbe
helyezi, és a MEOSZ honlapjan nyilvanossagra hozza, és az el6irt ideig ott tartja, valamint
az érdeklodék szamara, elézetes iddpont egyeztetéssel, székhelyén betekintésre
bemutatja.

XX1V. A MEOSZ ELLENORZESE (FELUGYELETE)

A MEOQOSZ altalanos torvényességi feliigyeletét a nyilvantarto biroség latja el.

A MEOSZ tekintetében az adéellendrzést a MEOSZ székhelye szerint illetékes allami
adohatosag, az allamhaztartasbol szdrmazd tamogatds felhasznalasanak ellenGrzését,
torvény eltérd rendelkezése hianyaban, az Allami Szamvevdszék, az allami vagy
onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatasok
felhasznalasanak ellenbrzését végzo a kiildn jogszabaly szerinti szervezet, a kézhaszni
miik6dés feletti tdrvényességi ellenérzést pedig a red irdnyadd szabalyok szerint az
igyészség latja el.

A MEOSZ-t kérelmére a székhelye szerint illetékes Foévarosi Torvénmyszék
nyilvantartasba, kiilon kérelemre kézhasznlsagi nyilvantartasba veszi, és nyilvan tartja.

Ha a MEOSZ neve, székhelye, illetve torvényes képviseldje megvaltozik, vagy
alapszabalya modosul, ezt a tényt az illetékes birdsag szdmdira a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések szerint be kell jelenteni. A bejelentésr6l a MEOSZ Elndke gondoskodik.

Ha a MEOSZ kézhasznusaganak, miikodé-és fizetoképességének feltételei megsziinnek,
az MEOSZ Elndke kételes ezt a tényt 60 napon beliil a nyilvantartd birésiagnak
bejelenteni.
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A MEOSZ tagja, vezetd tisztségviseldje és a MEOSZ Feliligyeld Bizottsaganak tagja
kérheti a birdségtol a MEOSZ szervei altal hozott hatrozat hatalyon kiviil helyezését, ha
a hatarozat jogszabalysért6 vagy a létesito okiratba iitkozik.

Ha a tdrvényes mikodés helyreallitisa érdekében tett intézkedések nem vezetnek
eredményre, a nyilvantart6 birdsdg megszinteti a MEOSZ-t.

XXV. A MEOSZ MEGSZUNESE, ILLETVE MEGSZUNTETESE

A MEOSZ jogutodlassal vagy jogutdd nélkiil sziinhet meg.

A MEOSZ jogutddlassal sziinik meg, ha mas szovetséggel egyesiilését (beolvadasat),
vagy szétvalasat a MEOSZ Kildattgyiilés valamennyi, szavazati joggal rendelkezd
tagszervezet kiildotteinek haromnegyedes szotGbbségével kimondja.

A MEOSZ csak szdvetséggel egyesiilhet, és csak szévetségekre valhat szét.

A MEOSZ megsziinésekor a hitelezok igényeinek kielégitésére kiilonds figyelemmel kell
lenni.

A MEOSZ jogutdd nélkiil sziinik meg, ha:

a) a MEOSZ Kiildsttgyiilés hdromnegyedes tébbséggel kimondja feloszlatdsat,

b) a MEOSZ megvalésitotta céljat vagy a MEOSZ céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, €s 0j célt nem hatdroztak meg,

¢) a MEOSZ tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a két tagszervezetet.
d) anyilvantarté birosag elrendeli felszamolasat vagy megallapitja megsziinését.

A MEOSZ jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kdveteléseinek kiegyenlitése
utén fennmaradé vagyonrél a MEOSZ Kiildottgyilés donthet, ennek hianyaban azt a
MEOSZ céljaval megegyez6 vagy hasonldé cél megvaldsitasara létrejétt kdzhasznu
szervezetnek kell atadni. Amennyiben a Kiildottgyilés, vagy jelen alapszabalyban
meghatarozott kdzhasznil szervezet, a vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti
meg, akkor a fennmaradé vagyon sorsét illetden a birdsag dont. A vagyon felhasznalaséra
vonatkozé adatokat a jogszabalyban eldirt modon nyilvanossagra kell hozni.

A MEOSZ jogutdd nélkiil térténd megsziinése esetén - ha a MEOSZ nem fizetésképtelen,
és e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - végelszamolds lefolytatasanak van helye.
Ha a MEOSZ Kiildéttgyiilése hataroz a MEOSZ jogutdd nélkiili megszlinésérdl vagy
hatarozatban megallapitja, hogy a MEOSZ megsziint, egyuttal hatiroz a végelszamolas
elrendelésérdl, megéllapitja a végelszamolas kezdd idépontjat és megvalasztja a
végelszamolot.

A MEOSZ jogutéd nélkilli megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel szemben e

toriéstdl szémitott egy éven belil - a MEOSZ torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradé MEOSZ vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, 4t kellett volna
adni.

A MEOSZ megsziinését megel6z6 két évben a vezetd tisztségviselosk a MEOSZ
megszinésétd! szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni a MEOSZ
hitelezbivel szemben mindazon tartozasokért, amelyeket a MEOSZ vagyona nem
fedezett.
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A MEOSZ jogutéd nélkiili megsziinése esetén végelszamolasi eljarasnak, kényszer
végelszamolasi eljarasnak, felszamolasi, illetve egyszeriisitett torlési eljarasnak lehet
helye az Ectv.-ben foglaltak szerint.

A MEOSZ kotelezettségeiért sajat vagyonaval koteles helytallni, tagjai a MEOSZ
tartozasaiért nem felelnek.

XXVI. PANASZ

A MEOSZ szerveinek és tisztségviseloinek mukodését, hatdrozatat vagy intézkedéseét
sérelmesnek tartd személy vagy tagszervezet 30 napon beliil az Elndkséghez fordulhat
panasszal. Amennyiben a dontést a Kozgyulés vagy az Elnokség hozta, a panaszos
kozvetleniil a nyilvantartast végzd illetékes birdsaghoz keresetet nynjthat be.

Panasszal lehet élni azokban az egyéni ligyekben is, amelyekben a tagszervezet valamely
szerve vagy munkatirsa a MEOSZ éltal, a tagszervezet szdmara atadott szOvetségi
feladatkérben hoz dontést. A panaszt, a dontést tartalmazo irat kézhezvételétol szamitott
30 napon belilt a MEOSZ Elnokségéhez lehet benyujtani. A jogorvoslati lehetdségre a
dontést tartalmazo iratban figyelmeztetni kell az érdekelteket.

Az (1) és (2) bekezdésekben irt panaszeljarassal egyidejlileg — att6l fiiggetlenill —, a
sérelmes dontés ellen a civil szervezetekrdl sz616 térvény €s Polgari Térvénykényv
szabdlyai szerint birosdghoz is lehet fordulni. A birésighoz fordulas joga fenndll a
szdvetségi panaszeljiras mellozésével is. Erre az érintettet, a dontést tartalmazd iratban
figyelmeztetni kell.

XXVIL ZARO RENDELKEZESEK

A MEOSZ szervezetének és mikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési

Szabalyzat tartalmazza, amely kiterjed kiilondsen:

a) a hataskorok megosztasara;

b) a testiiletek mitkddésének szabdlyaira,

c) a tisztségviseldk, munkacsoportok tevékenységére;

d) a MEOSZ Kézpont és munkatérsai miikdésére;

e) aziigyvitelre, a gazdasagi és vagyonkezelodi tevékenységre;

f) valamely feladatkrben helyettes belépése feltételeinek vizsgalatara, a helyettesités
sziikségességének megallapitasara, végrehajtasara;

g) a panaszeljarasra.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzaton kiviil, a MEOSZ Elnoksége, illetve Elnoke

jogosult és koteles megalkotni mindazon szabalyzatokat, utmutatokat, utasitdsokat;

(egyiittesen: Szabalyzatok), amelyek elkészitését jogszabaly irja eld, vagy bevezetésiikre

a MEOSZ miikddéséhez szilkség van. A Szabalyzatokat; a MEOSZ honlapjan, illetve a

MEOSZ Kazpontjaban barki érintett szdmara megismerhetd és elérheté médon

nyilvanossigra kell hozni. Az ilyen Szabalyzatok rendelkezéseit alkalmazniuk kell a

MEOSZ munkatarsainak, valamint a MEQSZ érdekkorében ellatott tevékenység sorén, a
tagszervezeteknek és azok munkatarsainak.
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(3) A MEOSZ hivatalos megjelenése soran korbélyegzét alkalmaz.

(4) A MEOSZ hivatalos megjelenése soran alkalmazott arculataval, logdjaval, nyomdai, vagy
vizualis megjelenésével kapcsolatos dontés elokészitése a MEOSZ Elndksége feladata,
jovahagyasa a MEOSZ Kiildottgyiilése hataskorébe tartozik.

(5) A tagszervezeteknek, onalld jogi személyiségii szervezeti egységeinek felsorolasat,
valamint a tagszervezetek Ondlld jogi személyiség nélkili helyi, korzeti, keriileti
csoportjainak, klubjainak listdjat, az elérhetoséghez sziikséges adatokkal, ezen
Alapszabaly melléklete tartalmazza, amely melléklet modositasara, aktualizalasara, a

Fotitkara évente jogosult és koteles. A mellékletet a MEOSZ honlapjan nyilvanossagra
kell hozni.

(6) A MEOSZ mikddésére, az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben az
Alapszabaly modositas idopontjaban hatalyos 2013. évi V. torvény harmadik konyve, a
Polgari Torvénykdnyv, a 2011. évi CLXXV. térvény, a 2011. évi CLXXXI. térvény, a
2000. évi C. torvény, a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendeletfel és egyéb a miikddését,

gazdalkodasat meghatdrozo és a tevékenységére vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok az
iranyadok.

(7) A MEOSZ Alapszabdly 2022. mdjus 10. napjin hatdlyba lépé, a MEOSZ Alapszabdly
IV. 2. ¢) pontjaban és alpontjaiban részletezett, a kizhaszni jogdilds jogszabalyi feltételei
kéziil, a partsemlegességre, a paripolitikai tevékenységben valo részvétel korldtozdsdra
vonatkozo rendelkezéseit, azok a tagszervezetek, amelyek nem rendelkeznek kozhaszni
Jogdllassal, kotelesek sajat Alapszabdlyukban rogziteni a MEOSZ Alapszabdlyinak
hatalyba lépését kiovetd elsd hozgylilésiikon (Kildottkdzgyiilésiikon), de legkésdbb 2023.
mdjus 31. napjdig.

Budapest, 2022. mdjus 10. [
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A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrél sz616
2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése alapjan a MEOSZ Elnoke, mint kérelmezo a
jogi képviseldé Utjan igazolja, hogy az Alapszabély egységes szerkezetbe foglalt szévege
megfelel a 2022, mdjus 10. napjin hozott 10/2022.05.10//KGY. szamu hatarozataval elfogadott
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az Alapszabaly-modositas szévegét az egységes
szerkezetli Alapszabaly félkavér dolt betiis szedéssel tartalmazza.

Budapest, 2020. C( . © +- % ,
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