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Targy: A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége javaslata a szocialis
hozzajarulasi ad6 terhére érvényesithetd adokedvezmény fogyatékossaggal €16
személyek részére torténd kiterjesztése érdekében

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége képviseletében az
alabbiakban részletezett probléma kapcsan, valamint az azzal 6sszefliggésben altalunk
megfogalmazott javaslatok megfontolasa érdekében kérem szives egyiittmiikodését.

A szocialis hozzajarulasi adé terhére érvényesithet6 addékedvezmény a foglalkoztatast
terheld kozteher-csokkentés egyik eszkoze, foglalkoztatast 6sztonz6 jellege miatt fontos
tdmogatast jelent az egészségkarosodassal él6 emberek munkavallaldsa esetén. A
valamilyen egészségkarosodassal él6, azaz megvaltozott munkaképességti, illetve
fogyatékos emberek esetében is rendkiviil nagy jelent6sége van annak, hogy megmaradt
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk adta keretek k6zott munkat vallalhassanak, ezzel is
el6segitve oOnallésagukat, tarsadalomban val6 egyenld esélyli részvételiiket. Az
ugyanakkor kozismert tény, hogy ezeknek az embereknek a munkaerdpiaci helyzete,
munkavallalasi esélyeik messze elmaradnak a tobbi munkavallal6éhoz képest. Ez is az oka
annak, hogy az allam kiilonféle intézkedésekkel torekszik elsegiteni e munkavallaléi
réteg elhelyezkedési esélyeinek javitasat. Ezt a célt hivatott szolgalni példaul egyrészrdl a
munkaltatok pozitiv 0sztonzését szolgald szociadlis hozzajarulasi adé kedvezmény,
masrészrol az 6ket egy fajta adéként sujtd rehabilitacios hozzajarulas, melyet azok a
munkaltatok kotelesek megfizetni, amelyek nem foglalkoztatnak a térvény altal eldirt
aranyban megvaltozott munkaképességij, illetve fogyatékos munkavallalot.

Pozitiv 0sztonzéként hat a szocidlis hozzdjarulasi ad6 terhére igénybe vehetd
kedvezményrendszer Kkeretében a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasa utan érvényesithet6 kedvezmény. A szociadlis hozzajarulasi adoérol
rendelkez6 2018. évi LII. torvény alapjan a szocialis hozzajarulasi adéhoz kapcsolédd
részkedvezmény illeti meg azokat a munkaltatokat, akik/amelyek megvaltozott
munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatnak. Ennek alapjan a munkaltaté mentesiil
az altala foglalkoztatott munkavallalé utan megdallapitott addéalap, de legfeljebb a
minimalbér kétszerese (jelenleg 400.000,- Ft) utan fizetendd, 13 szazalékos mértéki ado
megfizetése aldl.

Adoészam: 19002732-2-41 « Postacim: 1300 Budapest, Pf. 141. « Bankszamlaszam: Budapest Bank 10104105-
77843800-01004004



A kedvezmény igénybe vehet6sége szempontjabdl megvaltozott munkaképességiinek az
a munkavallalé mindsiil,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték, vagy

b) aki 2011. december 31-én - a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6lo torvény
alapjan megallapitott - I, I, vagy IIl. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra volt jogosult és a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és
egyes torvények modositasarol szolé 2011. évi CXCIL. torvény alapjan rokkantsagi
ellatdsban vagy rehabilitacios ellatasban részesiil.

A szocialis hozzajarulasi adé kedvezményre tehat lényegében a megvaltozott
munkaképességlinek mindsiil6 munkavallalékkal 6sszefiiggésben lehetnek jogosultak a
munkaltatok. Az ugyanakkor egyértelmiien kimondhatd, hogy azok a munkavallaldk, akik
stulyosan fogyatékosnak (példaul érzékszervi, mozgasi fogyatékosok stb.) mindsiilnek, a
munkaerdpiacon a megvaltozott munkaképességliekhez képest is sokkal hatranyosabb
helyzetben vannak. Az 6 foglalkoztatdsuk ugyanis altaldban joval komolyabb
alkalmazkodast igényel a munkaltaté részér6l a csupan kisebb egészségkarosodasu
munkavallalékhoz képest, ezért a munkaltatok az egészségkarosodott munkavallalok
kozil is szivesebben alkalmazzak inkabb azokat, akiknek a foglalkoztatasa kevesebb
segitséget, tAimogatast var el téliik.

Habar a fent leirtak alapjan nyilvanvald, hogy a sulyosan fogyatékos munkavallalok
munkaerdpiaci helyzetének javitasa - akar a szabalyozas szintjén is - rendkiviil fontos
volna, és a szocialis hozzajarulasi adohoz kapcsol6d6 kedvezmény ennek egyik, pozitiv
Osztonzésen alapulé eszkoze lehet, a szocidlis hozzajarulasi adé kedvezményt jelenleg
mégsem vehetik igénybe azok a foglalkoztatok, akik olyan, egyébként sulyosan fogyatékos
munkavallalét foglalkoztatnak, aki nem rendelkezik a megvaltozott munkaképesség
fennalltat igazolé komplex mindsitéssel és nem a megvaltozott munkaképességiiek
ellatasaban, hanem fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban
részesiil. [gy fordulhat el6, hogy az alacsonyabb egészségkarosodasu, kisebb tdmogatasi
szliikséglettel rendelkez6 munkavallaloval kapcsolatban megilleti a munkaltatot a
szocidlis hozzajarulasi ad6 kedvezmény, mig a stlyosan fogyatékos, ezért sokkal inkabb
tdmogatast igényl6 munkavallaloval kapcsolatban erre nem lehet jogosult.

A szabalyozas raadasul e tekintetben nem is kovetkezetes, hiszen - az ugyszintén a
foglalkoztatas 0sztonzését szolgalé - rehabilitaciés hozzajarulasi kotelezettség aldli
mentesiilés alapjaul szolgalo kotelezd foglalkoztatasi szint szamitasa szempontjabdl a
fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaban részesiilket is megvaltozott
munkaképességlinek kell tekinteni, vagyis az 6 foglalkoztatasuk esetén is mentesiil a
munkaltat6 a hozzajarulas megfizetése alél (2011. évi CXCIL torvény (Mmtv.) 22. §.) A
Mmtv. alapjan a legalabb 25 f6t alkalmazé munkaltatok kotelesek a rehabilitacios
hozzajarulas megfizetésére, ha az altaluk foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
munkavallalok aranya nem éri el a létszam 5 szazalékat (kotelez6 foglalkoztatasi szint.) A
rehabilitacios hozzajarulas az adott évre iranyadd minimalbér 9-szeresének felel meg,
amit évente annyiszor Kkell megfizetnie a munkaltatonak, ahany megvaltozott
munkaképességii munkavallal6 hianyzik nala a kotelez6 foglalkoztatasi szint eléréséhez.
A rehabilitaciés hozzajarulds fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasara gyakorolt
hatdsat vizsgalva ugyanakkor mara mar egyértelmi, hogy a foglalkoztatok gyakran
inkabb kifizetik a viszonylag magas 0Osszegli hozzajarulast ahelyett, hogy sulyosan
fogyatékosnak mindsilé munkavallalét foglalkoztatnanak, akivel kapcsolatban pedig
mentesiilnének ennek teljesitése alol. A rehabilitaciés hozzajarulas tehat a sulyosan
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fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasanak 6sztonzésére nem igazan alkalmas. Ezért is
lenne komoly segitség a sulyosan fogyatékos munkavallalék munkaerdpiaci helyzetének
javitasa szempontjabol, ha a szocialis hozzajarulasi adé kedvezményt a munkaltatok a
csak fogyatékossagi tamogatasban, vagy vakok személyi jaradékaban részesiild
munkavallaléikkal kapcsolatban is igénybe vehetnék, ezzel is segitséget nyujtva
szamukra, 0sztonozve foglalkoztatasukat.

Belathatd, hogy a kedvezmény kiterjesztése nyilvanvaléan nem eredményezne komoly
koltségvetési bevétel csokkenést. Azok ugyanis, akik igy alldshoz jutnanak, és
munkaltatéjuk adékedvezményt tudna érvényesiteni veliik kapcsolatban - a tobbi
munkavallaléhoz hasonléan -, jovedelmiikkel Osszefliggésben adot és jarulékot
fizetnének.

Tovabba fontos szempont, hogy a valtoztatds nem érint kiterjedt személyi kort, mivel
kevés az olyan munkavallal6, aki kizaroélag fogyatékossagi tAmogatdsban vagy a vakok
személyi jaradékaban részesiil. Ez a modositads azonban jelentdsen hozzajarulna az 6
foglalkoztatasi esélyeik noveléséhez.

Tisztelt Allamtitkar Ur, kérem a fent részletezettek alapjan javaslataink megfontolasat és
szakmai tAmogatdasa esetén a szilikséges intézkedések megtételét.

Kérem, hogy allaspontjardl irdsban tajékoztatni sziveskedjen.

Egylittm{ikodését eldre is koszonom.

Budapest, 2022. november 22.

Tisztelettel,
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